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Demonstrativo de Investimentos por Plano de Beneficios e Custos
com a Administracao de Recursos

| - Composicao dos Recursos da Entidade

Dezembro/2021 Dezembro/2020
Segmento

Renda Fixa 137.803.120.639,12 58,00 110.352.684.979,23 47,05
Renda Variavel 75.736.221.372,13 31,88 103.059.626.205,45 43,95
Investimentos 1.059.304.703,12 0,45 1.248.284.281,81 0,53
Estruturados

Investimentos no Exterior 2.027.272.842,17 0,85 342.425.500,53 0,15
Imobiliadrio 12.543.819.734,09 5,28 11.906.314.217,47 5,08
Operacdes com

Participantes 8.422.425117,26 3,55 7.617.311.439,89 3,25
Derivativos -9.321.411,05 -0,01 -10.704.252,80 -0,01
Recursos da Entidade’ 237.582.842.996,84 100,00 234.515.942.371,58 100,00

1. Recursos: Disponivel + Realizavel do Programa de Investimentos - Exigivel Operacional do Programa de Investimentos - Exigivel Contingencial do

Programa de Investimentos.

Il - Composicao dos Recursos dos Planos de Beneficios

Dezembro/2021 Dezembro/2020

Segmento
| RSl Aocasio%| _______RS$| Alocago %]

PLANO 1 212.725.794.663,22 100,00 | 210.985.487.150,00 100,00
Renda Fixa 122.417.503.730,36 57,55 96.710.796.864,54 45,84
Renda Variavel 70.199.663.087,93 33,00 | 96.398.210.849,91 45,70
Investimentos Estruturados 802.930.816,59 0,38 1.008.278.046,10 0,48
Investimentos no Exterior 1.700.845.745,56 0,80 303.454.670,34 0,14
Imobiliario 11.755.273.426,00 5,53 11.145.710.013,92 5,28
ggﬁf;‘é‘;iﬁ o 5.856.883.465,76 2,75  5.427.496.042,48 2,57
Derivativos -7.305.608,98 -0,01 -8.459.337,29 -0,01
PLANO PREVI FUTURO 23.038.688.076,82 100,00 21.737.002.959,15 100,00
Renda Fixa 13.762.367.886,84 59,74  12.043.184.540,25 55,40
Renda Varidvel 5.343.231.431,80 23,19 6.467.370.857,45 29,75
Investimentos Estruturados 256.373.886,53 M 240.006.235,71 1,10
Investimentos no Exterior 325.157.286,86 1,41 38.970.830,19 0,18
Imobiliario 787.791.828,84 3,42 759.635.176,65 3,50
Sg‘iirg;c;iiecsom 2.565.541.651,50 1,14 2.189.815.397,41 10,08
Derivativos -1.775.895,55 -0,01 -1.980.078,51 -0,01
PLANO CAPEC 439.369.267,14 100,00 533.505.996,42 100,00
Renda Fixa 439.369.267,14 100,00 533.505.996,42 100,00
PLANO PGA 1.230.532.645,65 100,00 1.233.781.555,57 100,00
Renda Fixa 1.075.209.489,17 87,38 1.045.090.744,28 84,70
Renda Variavel 153.538.774,00 12,48 187.986.621,39 15,24
Investimentos no Exterior 1.269.809,75 0,10 0,00 0,00
Imobilidrio 754.479,25 0,06 969.026,90 0,08
Derivativos -239.906,52 -0,02 -264.837,00 -0,02
PLANO PREVI FAMILIA 148.458.344,01 100,00 26.164.710,44 100,00
Renda Fixa 108.670.265,61 73,20 20.106.833,74 76,85
Renda Variavel 39.788.078,40 26,80 6.057.876,70 23,15

4 2
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Il - Alocacao dos Recursos por Segmento de Aplicacao

Politica de Investimentos Limites Alocacso
Plano de beneficio Ano 2021 | Resolugcdo 4661 ¢

Segmento Limite Minimo Limite Maximo %
(%) (%)
PLANO 1
Renda Fixa 37,36 54,94 100,00 57,55
Renda Variavel 37,21 50,35 70,00 33,00
Investimentos Estruturados 0,33 2,99 20,00 0,38
Investimentos no Exterior 0,00 4,00 10,00 0,80
Imobilidrio 3,79 8,85 8,00 5,53
oo 0,57 515 15,00 2,75
Derivativos - - 0,00 -0,01
PLANO PREVI FUTURO
Renda Fixa 17,00 95,00 100,00 59,74
Renda Variavel 0,00 60,00 70,00 23,19
Investimentos Estruturados 0,00 5,00 20,00 m
Investimentos no Exterior 0,00 3,00 10,00 1,41
Imobilidrio 0,00 8,00 8,00 3,42
Sﬁ{ggﬁecsom 5,00 15,00 15,00 11,14
Derivativos - - 0,00 -0,01
PLANO CAPEC
Renda Fixa 0,00 100,00 100,00 100,00
PLANO PGA
Renda Fixa 70,00 100,00 100,00 87,38
Renda Variavel 0,00 30,00 70,00 12,48
Investimentos no Exterior - - 10,00 0,10
Imobilidrio - - 8,00 0,06
Derivativos - - 0,00 -0,02
PLANO PREVI FAMILIA
Renda Fixa 0,00 100,00 100,00 73,20
Renda Variavel 0,00 60,00 70,00 26,80
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IV - Rentabilidade dos Planos de Beneficios (% no ano)

Rentabilidade Rentabilidade o :
P Politica de Investimentos
Bruta Liquida

Plano de beneficio

PLANO 1 713% 7,04% INPC + 4,75% 15,39
. o o Superar a meta

Renda Fixa 10,49% 10,39% atuarial + 0,25% 15,68

Renda Varidvel -1,79% -1,85% Superar o IBrX -11,18

Investimentos Estruturados -0,51% -0,59% INPC + 7,00% 17,87
MSCI World

Investimentos no Exterior 10,20% 10,09% Index + variacdo 29,01
cambial

Imobilidrio 8,57% 8,48% INPC + 7,00% 17,87
Operacdes com o o Superar a meta

Participantes 17,61% 17,61% atuarial 15,39

PLANO PREVI FUTURO 0,75% 0,65% INPC + 4,62% 15,25
Superar o indice

Renda Fixa 4,01% 3,92% de referéncia + 15,54
0,25%

Renda Varidvel -13.11% -13,17% Superar o IBrX -11,18

Investimentos Estruturados 6,73% 6,64% INPC + 7,00% 17,87
MSCI World

Investimentos no Exterior 13,04% 12,93% Index + variacao 29,01
cambial

Imobilidrio 2,31% 2,23% INPC + 6,00% 16,77
Operagdes com o o Superar o indice

Participantes 16,62% 16,62% de referéncia 15,25

PLANO CAPEC 0,39% 0,29% | Superar o IMA-B -1,26

Renda Fixa 0,44% 0,34% Superar o IMA-B -1,26

PLANO PGA 1,74% 1,74% TMS 4,42

Renda Fixa 4,02% 4,02% INPC + 5,00% 15,67

Renda Varidvel -11,66% -11,66% Superar o IBrX -11,18

PLANO PREVI FAMILIA -5,08% -5,16% 105% CDI 4,65

Renda Fixa -2,08% -2,11% Superar o IMA-B -1,26

. ~ 5 ~ o Superar o R
Renda Varidvel 1,34% 11,36% Ibovespa 1,93
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V - Custos com a Administracao de Recursos (R$ no ano)

Plano de beneficio Despesas com Administracao

PLANO 1

254.686.193,41

31.389.961,08

286.076.154,49

Administracdo/Gestao

188.607.966,39

13.659.111,05

202.267.077,44

Taxa de Performance - 1.338.293,82 1.338.293,82
Custédia 1.667.971,41 2.159.801,77 3.827.773,18
Corretagem 5.346.261,47 59.675,44 5.405.936,91
Consultoria 14.109.034,47 1.315.020,84 15.424.055,31
Honorarios Advocaticios 8.863.568,69 651.281,98 9.514.850,67
Auditoria 105.821,19 454.494,30 560.315,49
Viagens e Transporte 43.785,36 - 43.785,36

Despesas Gerais

16.540.313,20

16.540.313,20

Aluguel da Sede 6.324.854,20 - 6.324.854,20
Despesas Judiciais 2.555.946,72 - 2.555.946,72
Depreciacdes/Amortizacdes 8.151.289,33 - 8.151.289,33
Outras 2.369.380,98 11.752.281,87 14.121.662,85
PLANO PREVI FUTURO 56.535.275,21 7.924.642,13 64.459.917,34
Administracdo/Gestado 41.051.490,58 4.846.761,29 45.898.251,87
Taxa de Performance - 211.940,39 211.940,39
Custédia 225.845,73 472.906,54 698.752,27
Corretagem 1.465.006,75 25.185,73 1.490.192,48
Consultoria 3.619.532,95 754.270,64 4.373.803,59
Honorarios Advocaticios 82.971,73 77.161,52 160.133,25
Auditoria - 91.796,24 91.796,24
Viagens e Transporte 7.573,51 - 7.573,51
Despesas Gerais 4.374.317,03 - 4.374.317,03
Aluguel da Sede 1.621.905,93 - 1.621.905,93
Despesas Judiciais 766.081,91 - 766.081,91
Depreciacdes/Amortizacdes 2.070.908,54 - 2.070.908,54
Outras 1.249.640,55 1.444.619,76 2.694.260,31
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V - Custos com a Administracao de Recursos (R$ no ano)

Plano de beneficio Despesas com Administracao

PLANO CAPEC 7.285.272,61 262.033,85 7.547.306,46
Administracdo/Gestado 5.081.546,90 147.201,01 5.228.747,91
Custodia - 12.839,01 12.839,01
Consultoria 494.704,19 - 494.704,19
Honorarios Advocaticios 278.046,44 - 278.046,44
Auditoria 1271 5.744,34 5.871,45
Viagens e Transporte 7321 - 7321
Despesas Gerais 596.952,47 - 596.952,47
Aluguel da Sede 222.526,40 - 222.526,40
Despesas Judiciais 114.701,43 - 14.701,43
Depreciacdes/Amortizacdes 281.749,21 - 281.749,21
Outras 214.186,35 96.249,49 310.435,84
PLANO PGA 41.894,18 563.427,79 605.321,97
Administracdo/Gestado - 354.059,74 354.059,74
Custodia 18.343,35 30.561,93 48.905,28
Corretagem 23.550,83 - 23.550,83
Auditoria - 12.787,81 12.787,81
Outras - 166.018,31 166.018,31
PLANO PREVI FAMILIA 171.633,36 392.125,05 563.758,41
Gestao/Administracéo 75.148,59 364.967,04 440.115,63
Custddia 4.015,95 4.601,84 8.617,79
Corretagem 60.242,45 2,02 60.244,47
Consultoria 6.329,70 - 6.329,70
Honorarios Advocaticios 2.816,77 - 2.816,77
Auditoria 1,35 190,42 201,77
Viagens e Transporte 26,54 - 26,54
Despesas Gerais 7.231,96 - 7.231,96
Aluguel da Sede 2.541,77 - 2.541,77
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V - Custos com a Administracao de Recursos (R$ no ano)

Plano de beneficio Despesas com Administracao

Itens de Custo Propria Terceirizada Total
Despesas Judiciais 905,94 - 905,94
Depreciacdes/Amortizacdes 3.498,19 - 3.498,19
Outras 8.864,15 22.363,73 31.227,88
VI - Distribui¢do dos Investimentos - Gestao Terceirizada
PLANO 1
Angd Administracdo de Recursos Ltda 7.993.585,15 0,00
Angra Partners Consult. Emp.part. Ltda. 1.514.820,78 0,00
BB Gestdo De Recursos DTVM S.A. 119.145.124.297.97 56,01
Bram-bradesco Asset Manag S A DTVM 41125.431,14 0,02
Bresco Gestdo e Consultoria Ltda. 48.585.184,16 0,02
BRPP Gestdo de Produtos Estruturados Ltda. 37.382.355,58 0,02
CRP Companhia de Participacdes 13.656.612,24 0,01
DGF Invest. Gestdo de Fundos Ltda. 9.504.688,21 0,00
Hedge Investments Real Estate Gestdo Recursos Ltda 40.552.310,19 0,02
Kinea Investimentos Ltda. 29.845.002,09 0,01
Mantiqg Investimentos Ltda. 826,29 0,00
Neo Investimentos Ltda. 57.169.256,01 0,03
Pravaler S.A. 921.651,64 0,00
SPX Private Equity Gestdo de Recursos Ltda. 214.603.140,87 0,10
VBI Real Estate Gestao de Carteiras Ltda. 42.022.164,34 0,02
Vinci Capital Gestora de Recursos Ltda 19.677.022,83 0,01
Vinci Gestora de Recursos Ltda. 136.103.888,94 0,06
Vinci Real Estate Gestora de Recursos Ltda. 48.103.373,67 0,02
Votorantim Asset Management DTVM Ltda. 15.949.813,65 0,01
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VI - Distribuicdo dos Investimentos - Gestao Terceirizada

XP Gestao de Recursos Ltda. 84.013.706,00 0,04
2bCapital S.A. 65.822.494,41 0,03
Total Gestao Terceirizada 120.059.671.626,16 56,43
Total dos Recursos do Plano 212.725.794.663,22 100,00
PLANO PREVI FUTURO

Angd Administracdo de Recursos Ltda 7.993.123,29 0,03
BB Gestdo De Recursos DTVM S.A. 12.936.423.108,12 56,15
Bram-bradesco Asset Manag S A DTVM 10.261.905,19 0,04
Bresco Gestdo e Consultoria Ltda. 24.292.592,08 omn
BRPP Gestdo de Produtos Estruturados Ltda. 3.000.982,64 0,01
CRP Companhia de Participacdes 9.104.408,16 0,04
DGF Invest. Gestdo de Fundos Ltda. 2.376.172,05 0,01
Hedge Investments Real Estate Gestdo Recursos Ltda 8.110.500,42 0,04
Kinea Investimentos Ltda. 9.948.334,03 0,04
Neo Investimentos Ltda. 12.767.074,40 0,06
Pravaler S.A. 368.660,71 0,00
SPX Private Equity Gestdo de Recursos Ltda. 23.844.793,40 0,10
VBI Real Estate Gestdo de Carteiras Ltda. 22.627.327,19 0,10
Vinci Capital Gestora de Recursos Ltda 6.559.007,61 0,03
Vinci Gestora de Recursos Ltda. 100.929.224,88 0,44
Vinci Real Estate Gestora de Recursos Ltda. 38.287.053,91 0,17
Votorantim Asset Management DTVM Ltda. 1.772.201,51 0,01
XP Gestao de Recursos Ltda. 36.463.651,60 0,16
2bCapital S.A. 28.209.641,05 0,12
Total Gestao Terceirizada 13.283.339.762,24 57,66
Total dos Recursos do Plano 23.038.688.076,82 100,00
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Gestor | R %

PLANO CAPEC

BB Gestdo De Recursos DTVM S.A. 390.638.369,38 88,91
Total Gestdo Terceirizada 390.638.369,38 88,91
Total dos Recursos do Plano 439.369.267,14 100,00

Gestor | Rs %

PLANO PGA

BB Gestdo De Recursos DTVM S.A. 970.335.308,81 78,85
Vinci Gestora de Recursos Ltda. 3.908.296,01 0,32
Total Gestao Terceirizada 974.243.604,82 79,17
Total dos Recursos do Plano 1.230.532.645,65 100,00

Gestor | Rs %

PLANO PREVI FAMILIA

Blackrock Brasil Gestora de Inv. Ltda 39.788.078,40 26,80
Iltau Unibanco S.A. 94.628.083,20 63,74
Total Gestao Terceirizada 134.416.161,60 90,54
Total dos Recursos do Plano 148.458.344,01 100,00
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Demonstrativo de Investimentos
Desenquadramentos

Dezembro de 2021

PLANO 1

Limites de Alocagao por Emissor

-> A EFPC deve observar, em relacdo aos Recursos de cada Plano, o limite de até 10% para os demais
emissores. (art. 27, inciso IlI)

VALE S.A. 18,17%

(Participacédo direta e por intermédio da Litel Participacdes S.A.)

ENTIDADE

Limites de Concentrag¢dao por Emissor

> A EFPC deve observar o limite de concentracdo por emissor de até 25% (vinte e cinco por cento) da
guantidade de acdes que representam o capital total e do capital votante, incluindo os bénus de subscricdo e
0s recibos de subscricdo, de uma mesma sociedade por acdes de capital aberto admitida ou ndo a negociacao
em bolsa de valores.”

-> O total das aplicacdes de uma mesma companhia ndo pode exceder 25% do respectivo capital total. (art.
28, paragrafo 59)

521 Participacdes S.A. 100,00%
Investimentos e Part.Infraestrutura S.A. - Invepar 25,56%
Neoenergia S.A. 30,29%

-> O total das aplicagdes de uma mesma companhia ndo pode exceder 25% do respectivo capital votante. (art.
28, paragrafo 59)

521 Participacdes S.A. 100,00%

Neoenergia S.A. 30,29%

-> No caso da Carteira de Fundo de Investimento Imobilidrio, o total das aplicacdes em um mesmo Fundo ndo
pode exceder 25% do Patrimémio Liquido do Fundo. (art. 28, inciso Il, alinea e)

Fundo Invest Imobiliario Panamby 28,51%

Justificativas

Os desenquadramentos atualmente existentes perante a Resolucdo CMN 4.661/18 vém
sendo tratados ao longo do tempo, estando em situacdo excepcional de desenquadramento,
e com envio semestral de Relatério a PREVIC com justificativas, e estdo amparados pelo
Oficio n® 790/2015/CGMI/DIACE/PREVIC.

O Oficio n? 790/2015/CGMI/DIACE/PREVIC, de 30/03/2015 reconheceu, com base na
legislacdo vigente, em especial os artigos 552 e 42, ambos da Resolu¢cdo antecessora CMN
N¢ 3.792, de 24.09.2009, o entendimento de que é possivel a manutencdo de ativos em
situacdo excepcional de desenquadramento, continuando os envios de relatdrios semestrais
para a PREVIC.

< 10
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Demonstrativo de Investimentos - Plano de Beneficios 1

Relacao dos Investimentos
Dezembro/2021

Recursos 212.725.794.663,22 100,00
Fundos de Investimentos (Gestao Terceirizada) 120.059.671.626,16 56,44
Fundos de Investimento Multimercado 292.317.510,5155 299.941.203,22 0,14
FIM Previ 292.317.510,5155 299.941.203,22
Fundos de Investimento Imobilidrio 2.345.762 238.700.600,36 o,n
FIl Bresco Logistica 470.422 48.585.184,16
FIl Hedge Brasil Shopping 211.309 40.552.310,19
FIl Panamby 216.189 0,00
FIl VBI Logistico 407.626 42.022.164,34
Fll Vinci Logistica 254.237 26.834.715,35
FIl Vinci Shopping Centers 205.534 21.268.658,32
FIl XP Log 580.445 59.437.568,00
Fundos de Investimento em Participacao 165.729.773,0140 449.176.219,31 0,21
FIEE RB Nordeste Il 133,0265 0,00
FIP 2bCapital 316,7290 65.822.494,41
FIP Brasil Internacionalizacdo de Empresas 75.915,7604 73.941.041,00
FIP Brasil Internacionalizacdo de Empresas |l 70.707,2182 140.662.099,87
FIP Brasil OLeo e Gas 27.520,0000 0,00

FIP Brasil Sustentabilidade

44.884.210,0000

21.006.878,52

FIP CRP Empreendedor

8.497.217,4000

13.656.612,24

FIP DGF FIPAC 2 1.655,2000 9.504.688,21
FIP InfraBrasil 8.615,2898 826,29
FIP Investidores Institucionais 182.244,6353 1.514.820,78

FIP Kinea Private Equity I

53.215,5000

29.845.002,09

FIP Logistica Brasil

6.000,0000

16.375.477,06

FIP Neo Capital Mezanino

53.332.256,9318

10.981.725,02

FIP Neo Capital Mezanino Il

35.137.946,8230

46.187.530,99

FIP Nordeste Ill

23.441.818,5000

19.677.022,83

n D
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Fundos De Renda Fixa 12.456.896.007,0009 117.456.729.660,49 55,22
FI RF BB Liquidez 10.196.443.725,5425  25.758.456.224,23
FI RF BB Liquidez Il 144.542.452,8747 171.868.347,85
FI RF BB RF IV 2.115.008.821,5939 91.438.786.684,58
FI RF Vinci Imobilidrio 522.991,9346 46.899.552,08
FI RF Vinci Imobiliario Il 378.015,0552 40.718.851,75
Fundos De Renda Variavel 109.425,9230 226.030.686,15 o,n
FIA BB SML 1 109.425,9230 226.030.686,15
Fundos Multimercado Investimento no Exterior 901.320.551,2159 1.307.116.396,73 0,61
FIEX BB MM Global Select Equity 23.344.871,3590 142.653.350,02
FIEX BB MM Schroder 19.522.143,3871 113.107.559,35
FIEX BB MM RV Global 835.168.296,5420 994.280.242,57
FIEX BRAD MM CP Yield Explorer 19.976.734,0393 41125.431,14
FIEX Voto MM Allianzgi Europe 3.308.505,8885 15.949.813,65
Fundos de Investimentos em Direitos Creditdrios 43.729.401,1359 81.976.859,90 0,04
FIDC Anga Sabemi IX 29.550,0000 6.270.082,35
FIDC Anga Sabemi X 3.892,0000 1.723.502,80
FIDC Crédito Universitario 3.662.337,0000 921.651,64
FIDC Light 40.000.000,0000 24.576.138,00
FIDC Vinci Energia Sustentavel 33.622,1359 48.485.485,11
Carteira Prépria 92.666.123.037,06 43,56
Disponivel 180.831.079,01 0,09
Renda Fixa - Titulos Publicos 21.261 83.021.196,41 0,04
Letras Financeiras do Tesouro 6 67.204,48
Notas do Tesouro Nacional Série B 21.255 82.953.991,93
Renda Fixa Debénture 68.796.642 2.464.718.515,88 1,16
AES Tieté S.A. 39.702.500 50.250.819,01
Algar Telecom S.A. 22.353 30.593.389,63
Autopista Litoral Sul S.A. 27.252 27.595.299,49
BRF S.A. 40.000 45.415.653,28
CCRS.A. 29.466 35.908.235,67
Cia. Saneamento Basico Estado Sdo Paulo - Sabesp 12.775 16.488.544,09




Demonstrativos de Investimentos | 2021

Cia. Saneamento Minas Gerais - Copasa MG 7.864 9.739.618,06
Cogna Educacdo S.A. 1.700 20.988.068,52
Cosan S.A. 42130 42.218.406,98
Ecorodovias Concessdes Servicos S.A. 35.000 45.089.081,68
Investimentos e Part. Em Infraestrutura S.A. - Invepar 12.490 87.452.715,28
IRB Brasil Resseguros S.A. 62.700 70.731.146,93
Light Servicos de Eletricidade S.A. 22.178 48.775.053,04
Localiza Rent a Car S.A. 1165 11.714.182,71
Movida Participacdes S.A. 30.000 30.571.772,10
MRV Engenharia Participacdes S.A. 4.675 41.288.644,84
Omega Geracdo S.A. 18.183 21.421.066,36
Rio Paranapanema Energia S.A. 63.848 73.309.285,85
Santo Antdnio Energia S.A. 3.31 51.617.578,83
Simpar S.A. 34.600 35.030.096,92
Sul América S.A. 2.160 11.725.892,72
Transmissora Alianca Energia Elétrica S.A. 102.149 130.390.435,25
Unidas S.A. 15.600 19.625.001,25
Vale S.A. 28.427.849 1.426.656.889,64
Vamo Logistica S.A. 50.000 53.704.993,40
Viarondon Concessionaria Rodovia S.A. 24.694 26.416.644,35
Renda Fixa Letra Financeira 1.690 2.264.031.980,09 1,06
Bco. Bradesco S.A. 140 150.310.004,43
Bco. Brasil S.A. 720 1.015.645.972,53
Bco. Estado Rio Grande Sul S.A. 70 76.551.849,92
Bco. Itau S.A. 250 676.876.600,09
Bco. Nacional Des. Econdémico Social - BNDES 200 10.490.691,08
Bco. Safra S.A. 190 205.580.466,51
Bco. Santander (Brasil) S.A. 120 128.576.395,53
Renda Fixa - A Receber / A Pagar -84.737.194,31 -0,04
Renda Varidvel - Acoes CDA 24.426.432 590.997.092,68 0,28
Bco. BTG Pactual S.A.,UNT 5.798.300 121.764.300,00
Bco. Inter S.ALUNT 1.231.300 35.178.241,00
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Bco. Modal S.ALUNT 3.600.000 38.880.000,00
Cia. Saneamento Parana - Sanepar,UNT 296.400 5.681.988,00
Energisa S.A,UNT 3.343.200 148.337.784,00
Iguatemi S.A UNT 3.863.600 69.815.252,00
Klabin S.ALUNT 4.853.600 124.543.376,00
Sul América S.A,UNT 628.132 17.267.348,68
Transmissora Alianca Energia Elétrica S.A,UNT 811.900 29.528.803,00

Renda Varidvel - A¢coes a Vista

12.740.933.643

69.295.697.868,80

32,56

521 Participa¢des S.A.,ON 2.404.999 19.079.992,06
éxllf?él:\lEmpreendimentos Participacdes Servicos 3.573.959 15.010.627,80
Ambev S.A,,ON 194.370.625 2.997.195.037,50
Americanas S.A.,ON 1.730.855 54.660.400,90
Azul S.A.PN 794.500 19.354.020,00
B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo,ON 26.508.400 295.303.576,00
Bb Seguridade Participacdes S.A.,ON 9.696.300 201.198.225,00
Bco. Bradesco S.A.,ON 45.328.590 733.869.872,10
Bco. Bradesco S.A.,PN 40.280.216 773.782.949,36
Bco. Brasil S.A.,ON 130.184.645 3.755.827.008,25
Bco. Inter S.A.,PN 452100 4.313.034,00
Bco. Pan S.A.,PN 790.200 8.439.336,00
Bombril S.A.,PN 210.100 352.968,00
BR Malls Participacdes S.A.,ON 15.119.000 125.638.890,00
Bradespar S.A.,PN 666.598 16.658.284,02
Braskem S.A.,PNA 403.100 23.230.653,00
BRF Brasil S.A.,ON 48.612.903 1.094.762.575,56
Caixa Seguridade Participacdes S.A.,ON 44.196.053 369.479.003,08
CCR S.A.,ON 2.405.300 27.877.427,00
Centrais Elétricas Brasileira S.A. - Eletrobras,ON 975.700 32.598.137,00
Centrais Elétricas Brasileira S.A. - Eletrobras,PNB 657.600 21.707.376,00
Cia. Brasileira De Aluminio,ON 4.225.930 57.768.463,10
Cia. Brasileira De Distribuicao,ON 243.900 5.299.947,00
Cia. Energética Minas Gerais - Cemig,PN 3.033.842 39.773.668,62
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Cia. Energética S&o Paulo - CESP,PNB 474100 10.197.891,00
Cia. Locacdo Das Américas,ON 727.300 17.098.823,00
Cia. Paranaense Energia - Copel,PN 10.349.300 66.649.492,00
Cia. Saneamento Basico Estado S&o Paulo - Sabesp,ON 711.400 28.584.052,00
Cia. Siderurgica Nacional,ON 1.371.900 34.283.781,00
Cosan S.A.,ON 2.317.900 50.275.251,00
CPFL Energia S.A.,ON 376.600 10.104.178,00
Cyrela Brazil Realty S.A. Emp. Participacdes,ON 2.802.800 44.228.184,00
EDP Energias Brasil S.A.,ON 279.700 5.856.918,00
Embraer S.A,,ON 1.998.300 49.597.806,00
Eneva S.A.,ON 4.134.800 58.507.420,00
Engie Brasil Energia S.A.,ON 660.300 25.362.123,00
Equatorial Energia S.A.,ON 2.321.300 52.484.593,00
Fleury S.A.,ON 527.500 9.489.725,00
Fras-le S.A.,ON 27.006.698 376.203.303,14
Gerdau S.A.,PN 2.945.400 80.291.604,00
Grupo Mateus S.A.,ON 6.955.520 41.941.785,60
Hapvida Participacdes Investimentos S.A.,ON 18.497.600 192.005.088,00
Hmobi Participacdes S.A. 430.913.946 445.009.572,08
Hospital Mater Dei S.A.,ON 4.580.000 61.830.000,00
Hypera S.A.,ON 999.000 28.241.730,00
:zzgngglr\\Itos Participac¢des Infraestrutura S.A. - 35 764.281 125.131.351.07
:zzg;t;‘?;lr\]tos Participacdes Infraestrutura S.A. - 73.939.746 258.698.904.50
Irb Brasil Resseguros S.A.,ON 25.997.665 104.510.613,30
Itau Unibanco Holding S.A.,PN 106.801.553 2.237.492.535,35
ltausa S.A.,PN 136.918.292 1.222.680.347,56
Jbs S.A,ON 5.495.100 208.539.045,00
Jhsf Participa¢cdes S.A.,ON 2.550.100 14.229.558,00
Litel Participacdes S.A.,ON 173.737.086 4.820.986.735,80
Litela Participacdes S.A.,,ON 158.594.404 1.006.877.487,97
Localiza Rent a Car S.A.,ON 10.209.690 541113.570,00
Locaweb Servicos de Internet S.A.,ON 834.900 10.987.284,00

Lojas Americanas S.A.,PN

3.974.637

23.410.611,93
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Lojas Renner S.A.,ON 10.681.407 261.053.587,08
Magazine Luiza S.A.,ON 40.238.052 290.518.735,44
Marfrig Global Foods S.A.,ON 858.500 18.947.095,00
Metallrgica Gerdau S.A.,PN 1.299.400 14.787.172,00
Minerva S.A.,ON 596.100 6.318.660,00
MRV Engenharia Participacdes S.A.,ON 528.000 6.336.000,00
Multiplan Empreendimentos Imobilidrios S.A.,ON 630.600 11.804.832,00
Natura & Co Holding S.A.,ON 2.402.013 61.083.190,59
Neoenergia S.A.,ON 367.647.583 5.955.890.844,60
Newtel Participacdes S.A.,ON 382.709.514 2.136.667,21
Notre Dame Intermédica Participacdes S.A.,ON 2.127.700 128.406.695,00
Pet Center Comércio E Participacdes S.A.,,ON 3.696.580 60.513.014,60
Petro Rio S.A.,ON 2.256.200 46.635.654,00
Petrdleo Brasileiro S.A. - Petrobras,PN 158.628.715 4.512.986.941,75
Qualicorp Consultoria e Corretora De Seguros S.A.,ON 22.300 376.870,00
Raia Drogasil S.A.,ON 12.499.800 303.745.140,00
Randon S.A. - Implementos Participacdes,ON 10.308.300 129.266.082,00
Rede Dor S&o Luiz S.A.,ON 3.100.100 138.977.483,00
Rumo S.A.,ON 16.356.855 290.497.744,80
Sendas Distribuidora S.A.,ON 1.281.500 16.608.240,00
Springs Global Participacdes S.A.,ON 3.973.655 19.510.646,05

Sul 116 Participacdes S.A.,ON

9.339.700.539

1165.034,24

Suzano S.A.,,ON 2.268.362 136.351.239,82
Telefénica Brasil S.A.,PN 1.015.913 48.956.847,47
Tim Participa¢des S.A,,ON 2.108.200 27.722.830,00
Totvs S.A.,ON 1.226.600 35.129.824,00
Tupy S.A.,ON 35.814.154 714.492.372,30
Ultrapar Participacdes S.A.,ON 43.820.000 637.142.800,00
Usinas Siderurgicas Minas Gerais S.A. - Usiminas,PNA 829.200 12.570.672,00
Vale S.A.,,ON 402.650.750  31.390.652.470,00
Via Varejo S.A.,ON 12.741.500 66.892.875,00
Vibra Energia S.A.,ON 39.973.718 855.437.565,20




Demonstrativos de Investimentos | 2021

WEG S.A.,ON 3.875.600 127.817.288,00
YDUQS Participacdes S.A.,ON 432.000 8.881.920,00
Renda Variavel - BDR, Nivel 1 2.470.191 396.152.269,59 0,19
Stone Pagamentos,ON 4.374 413.299,26
XP Inc. 2.465.817 395.738.970,33
Renda Variavel - A Receber / A Pagar 139.812.907,20 0,07
Imodveis 11.400.694.879,50 5,36
Alameda Mamoré, 989 Crystal Tower Barueri - SP 65.189.422,96
Avenida Via APia, Sai/so Ai, 6580 Parkshopping Brasilia - DF 576.300.252,33
Condominio SCS B, Quadra 9, Bloco | Torre C, Com .
AT 21536 m?2 de Area Brasilia - DF 313.128.778,14
. ' Parque Cidade qin
Condominio Setor Comercial Sul, 9 Corp - Torre A Brasilia - DF 313.307.778,15
Rodovia Anhanguera, 36 saamar Industrial - oiamar - sp 384.894.369,64
. Condominio .
Rodovia Anhanguera, KM 36, 36 Jordanesia Park Cajamar - SP 233.329.966,08
Rua Brigadeiro Franco, 2300 Shopping Curitiba | Curitiba - PR 204.473.655,55
: . Complexo G
Rua Brigadeiro Franco, 2300 Shopping Curitiba Curitiba - PR 7.207.578,10
Avenida Américas, 5000 gg;"tgf’rk City Rio de Janeiro - RJ 158.645.328,57
Avenida Das Américas, 4666 Barrashopping Rio de Janeiro - RJ 780.965.622,11
Avenida Das Américas, 700 Blocos 4 e 5 Rio de Janeiro - RJ 84.747142,83
Avenida Presidente Vargas, 3131 Salas 1601 a 1606 Rio de Janeiro - RJ 21.275.306,28
Avenida Presidente Vargas, 3131 Salas 1501 a 1506 Rio de Janeiro - RJ 21.275.306,25
Avenida Republica Do Chile, 500 Pavs. 16 a 25 Rio de Janeiro - RJ 85.186.666,84
Avenida Rio Branco, 1 Pavs. 9 a 12 Rio de Janeiro - RJ 55.789.305,56
Avenida Suburbana, 5474 Norteshopping Rio de Janeiro - RJ 212.242.009,89
Avenida Suburbana, 5474 Eort95h~°ppi”9”§ Rio de Janeiro - RJ 381.704.678,36
xpansdo
Praca Pio X, 54 Marques dos Reis Rio de Janeiro - RJ 80.275.693,95
Praia de Botafogo, 501 Pav. 2 Rio de Janeiro - RJ 56.510.259,87
- Pavs.7e 8,LJS e . L
Praia de Botafogo, 501 Health Club Rio de Janeiro - RJ 87.874.186,70
Praia de Botafogo, 501 Pavs.3 e 4 Rio de Janeiro - RJ 120.241.529,50
Praia do Flamengo, 154 Pavs. 3a 9 Rio de Janeiro - RJ 74.146.888,89
Rua da Candelaria, 65 Pavs. 18 a 22 Rio de Janeiro - RJ 24.763.851,36
Rua da Candeldria, 65 3% Aquisicao: rua pi e Janeiro - RJ 53.962.067,42
Da Candelaria
Rua da Candelaria, 65 2° AQUISICa0: rua  piy e Janeiro - RJ 22.885.727,06
Da Candelaria
17 D>
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Rua da Quitanda, 196

Edificio Garagem

Rio de Janeiro - RJ

1.876.492,27

Rua da Quitanda, 196

Edificio Garagem

Rio de Janeiro - RJ

1.223.799,30

Avenida Centenario, 2992

Shopping Barra

Salvador - BA

203.017.245,58

Avenida Pereira Barreto, 42

Shopping ABC

Santo André - SP

586.563.936,10

Avenida Chucri Zaidan, 80

Prédio

S&o Paulo - SP

30.964.275,01

Avenida Das Nac¢des Unidas, 7221

Lojas e Pavs. 1/7 E
23/26

Sao Paulo - SP

322.338.018,91

Avenida Das Nac¢des Unidas, 7221

Lojas, Pavs. 9 a 21

Sao Paulo - SP

305.458.777,93

Avenida Engenheiro Luiz Carlos
Berrini, 1376

Prédio De 32
Andares Construid

S&o Paulo - SP

898.161.414,52

Avenida Francisco Matarazzo, 1400

Agua Branca

Sao Paulo - SP

354.415.907,73

Avenida Major Sylvio De Mag.
Padilha, 5200

Eds. Atlanta e
Philadelphia

Sao Paulo - SP

55.287.500,03

Avenida Nac¢des Unidas, 7815

Wtorre Nacdes
Unidas

Sao Paulo - SP

520.145.335,36

Avenida Paulista, 1230

Centro
Empresarial, Com
Escrit

Sao Paulo - SP

1.041.963.511,36

Avenida Paulista, 2163 Prédio Sao Paulo - SP 187.835.011,12
Avenida Roque Petroni Junior, 1089 | ShoPping S&o Paulo - SP 458.843.529,17
Morumbi

Rua Domingos Agostin, 91

Shopping Metrd
Tatuapé

Sao Paulo - SP

734.965.437,50

Rua Engenheiro Mesquita Sampaio,
782

Shopping Parque
da Cidade PL 1

Sao Paulo - SP

212.516.043,75

Rua Engenheiro Mesquita Sampaio,

Torre Corporativa

Sao Paulo - SP

560.920.474,52

782 No Setor AD
Avenida lzoraida Marques Peres, 401 Shopping Sorocaba - SP 182.345.085,71
Esplanada

Avenida Américo Buaiz, 200

Shopping Vitdria

Vitdria - ES

154.018.393,41

Avenida Gisele Constantino, S/N

Shopping Iguatemi

Votorantim - SP

167.511.317,83

Esplanada
Iméveis - A Receber / A Pagar 78.018.976,45 0,04
Operacdes com Participantes 5.960.678.811,38 2,80
Financiamentos - Imobilidrio 1.667.965.372,55
(Provisdo P/ Devedores Duvidosos ~
Financiamentos - Imobiliario) 846.885.114,16
Empréstimos - Pessoal 5.152.569.798,40
(Provisao P/ Devedores Duvidosos 12.971.245,41
Empréstimos - Pessoal)
Operagcoes Com Participantes - A -103.795.345,62 -0,05

Receber / A Pagar




Demonstrativos de Investimentos | 2021

Demonstrativo de Investimentos - Plano de Beneficios PREVI FUTURO
Relacao dos Investimentos

Dezembro/2021

Recursos 23.038.688.076,82 100,00
Fundos de Investimentos (Gestdo Terceirizada) 13.283.339.762,24 57,66
Fundos de Investimento Multimercado 161.972.608,5486 160.563.473,25 0,70
FIM Previ Futuro 161.972.608,5486 160.563.473,25
Fundos de Investimento Imobilidrio 977.962 105.204.987,20 0,46
FIl Bresco Logistica 235.21 24.292.592,08
FIl Hedge Brasil Shopping 42.262 8.110.500,42
FIl VBI Logistico 219.491 22.627.327,19
FIl Vinci Logistica 254.237 26.834.715,35
FIl Vinci Shopping Centers 110.672 1.452.338,56
FIl XP Log 116.089 11.887.513,60
Fundos de Investimento em Participagao 34.645.033,6113 95.810.413,34 0,42
FIP 2bCapital 135,7410 28.209.641,05
FIP Brasil Internacionalizacdo de Empresas 8.435,0844 8.215.671,22
FIP Brasil Internacionalizacdo de Empresas |l 7.856,3575 15.629.122,18
FIP Brasil OLeo e Gas 6.880,0000 0,00
FIP Brasil Sustentabilidade 6.412.030,0000 3.000.982,64
FIP CRP Empreendedor 5.664.811,6000 9.104.408,16
FIP DGF FIPAC 2 2.913,8000 2.376.172,05
FIP Kinea Private Equity Il 17.738,5000 9.948.334,03
FIP Neo Capital Mezanino 5.925.806,3226 1.220.191,66
FIP Neo Capital Mezanino Ill 8.784.486,7058 11.546.882,74
FIP Nordeste IlI 7.813.939,5000 6.559.007,61
Fundos De Renda Fixa 3.676.846.085,1263 12.541.481.621,36 54,44

FI' RF BB Maxi

FI RF BB Maxi Liquidez
FI RF Vinci Imobiliario

FI RF Vinci Imobiliario Il

131.482.622,7301
3.544.854.699,3573
130.747,9837
378.015,0552

3.544.913.762,74
8.944.124.118,85
11.724.888,02
40.718.851,75
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Fundos De Renda Variavel 9.477,5250 19.576.818,88
FIA BB SML 1 9.477,5250 19.576.818,88
Fundos Multimercado Investimento no Exterior 210.714.438,4973 279.279.041,10 1,21
FIEX BB MM Global Select Equity 2.593.874,5954 15.850.372,22
FIEX BB MM Schroder 2.171.486,9247 12.581.179,29
FIEX BB MM RV Global 200.596.730,8230 238.813.382,89
FIEX BRAD MM CP Yield Explorer 4.984.734,3888 10.261.905,19
FIEX Voto MM Allianzgi Europe 367.611,7654 1.772.201,51
Fundos de Investimentos em Direitos Creditdrios 41.531.998,1359 81.423.407,1 0,35
FIDC Anga Sabemi IX 29.550,0000 6.270.082,35
FIDC Anga Sabemi X 3.891,0000 1.723.040,94
FIDC Crédito Universitario 1.464.935,0000 368.660,71
FIDC Light 40.000.000,0000 24.576.138,00
FIDC Vinci Energia Sustentavel 33.622,1359 48.485.485,11
Carteira Prépria 9.755.348.314,58 42,34
Disponivel 7.423.092,43 0,03
Renda Fixa Debénture 40.158.919 649.135.134,77 2,82
AES Tieté S.A. 39.702.500 50.250.819,01
Algar Telecom S.A. 22.353 30.593.389,63
Autopista Litoral Sul S.A. 27.252 27.595.299,49
BRF S.A. 40.000 45.415.653,28
CCRS.A. 14.733 17.954.117,83
Cemig Distribuicao S.A. 5.253 9.033.113,53
Cemig Geracao Transmissao S.A. 17.700 11.295.944,35
Cia. Saneamento Basico Estado Sdo Paulo - Sabesp 10.980 17.663.461,00
Cia. Saneamento Minas Gerais - Copasa MG 7.864 9.739.618,06
Cogna Educacdo S.A. 850 10.494.034,26
Cosan S.A. 28.000 28.058.756,12
Ecorodovias Concessdes Servicos S.A. 33.073 45.252.620,04
IRB Brasil Resseguros S.A. 31.348 35.363.341,36
Light Servicos de Eletricidade S.A. 22178 48.775.053,04
Localiza Rent a Car S.A. 1165 1.714.182,71
Movida Participacdes S.A. 30.000 30.571.772,10

< 20
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MRV Engenharia Participacdes S.A. 3.697 28.747.222,91
Omega Geracdo S.A. 18.183 21.421.066,36
Rio Paranapanema Energia S.A. 23.847 28.616.180,22
Santo Antdnio Energia S.A. 700 10.912.807,36
Simpar S.A. 34.600 35.030.096,92
Sul América S.A. 1.080 5.862.946,36
Transmissora Alianca Energia Elétrica S.A. 570 727.589,57
Unidas S.A. 6.300 7.925.481,27
Vamo Logistica S.A. 50.000 53.704.993,40
Viarondon Concessionaria Rodovia S.A. 24.693 26.415.574,59
Renda Fixa Letra Financeira 640 512.453.812,08 2,22
Bco. Bradesco S.A. 90 96.714.291,04
Bco. Brasil S.A. 80 112.849.552,50
Bco. Estado Rio Grande Sul S.A. 65 71.069.668,51
Bco. Nacional Des. Econdmico Social - BNDES 200 10.490.691,08
Bco. Safra S.A. 135 146.326.711,56
Bco. Santander (Brasil) S.A. 70 75.002.897,39
Renda Fixa - A Receber / A Pagar -950.250,49 0,00
Renda Variavel - Acoes CDA 12.927.426 311.926.879,38 1,35
Bco. BTG Pactual S.AL,UNT 5.261.100 110.483.100,00
Bco. Inter S.AL,UNT 1.118.581 31.957.859,17
Bco. Modal S.ALUNT 900.000 9.720.000,00
Cia. Saneamento Parana - Sanepar,UNT 268.760 5.152.129,20
Energisa S.A,UNT 525.487 23.315.858,19
Iguatemi S.A.L,UNT 285.910 5.166.393,70
Klabin S.ALUNT 3.261.700 83.695.222,00
Sul América S.A,UNT 569.688 15.660.723,12
Transmissora Alianca Energia Elétrica S.A,,UNT 736.200 26.775.594,00
Renda Variavel - A¢oes a Vista 217.625.106 4.998.449.380,36 21,70
Ambev S.A,,ON 5.020.780 77.420.427,60
Americanas S.A.,ON 1.282.827 40.511.676,66
Azul S.A,PN 721.000 17.563.560,00
B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo,ON 16.943.738 188.753.241,32
Bco. Bradesco S.A.,ON 3.290.001 53.265.116,19
21 >
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Bco. Bradesco S.A.,PN 11.205.333 215.254.446,93
Bco. Brasil S.A.,ON 3.404.359 98.215.757,15
Bco. Inter S.A.,PN 410.713 3.918.202,02
Bco. Pan S.A.,PN 717.300 7.660.764,00
BR Malls Participacdes S.A.,ON 1.904.965 15.830.259,15
Bradespar S.A.,PN 604.092 15.096.259,08
Braskem S.A.,PNA 365.600 21.069.528,00
BRF Brasil S.A.,ON 1159.375 26.109.125,00
Caixa Seguridade Participacdes S.A.,ON 4.017.823 33.589.000,28
CCR S.A.,ON 2.183.043 25.301.468,37
Centrais Elétricas Brasileira S.A. - Eletrobras,ON 885.432 29.582.283,12
Centrais Elétricas Brasileira S.A. - Eletrobras,PNB 596.723 19.697.826,23
Cia. Brasileira De Aluminio,ON 845.170 11.553.473,90
Cia. Brasileira De Distribuicdo,ON 221.256 4.807.892,88
Cia. Energética Minas Gerais - Cemig,PN 2.752.380 36.083.701,80
Cia. Energética S&o Paulo - CESP,PNB 429.878 9.246.675,78
Cia. Locacdo Das Américas,ON 659.900 15.514.249,00
Cia. Paranaense Energia - Copel,PN 5.048.300 32.511.052,00
g;abgsapr?ga'\\lmento Basico Estado Sao Paulo - 645.388 25.931.689,84
Cia. Siderurgica Nacional,ON 1.243.760 31.081.562,40
Cosan S.A.,ON 2.103.964 45.634.979,16
CPFL Energia S.A.,ON 341.600 9.165.128,00
Cyrela Brazil Realty S.A. Emp. Participacdes,ON 486.500 7.676.970,00
EDP Energias Brasil S.A.,,ON 253.785 5.314.257,90
Embraer S.A,,ON 1.812.000 44.973.840,00
Eneva S.A.,ON 3.752.400 53.096.460,00
Engie Brasil Energia S.A.,ON 598.936 23.005.131,76
Equatorial Energia S.A.,,ON 2.105.900 47.614.399,00
Fleury S.A.,ON 478.494 8.608.107,06
Gerdau S.A.,PN 2.669.837 72.779.756,62
Grupo Mateus S.A.,ON 1.404.480 8.469.014,40
Hapvida Participacdes Investimentos S.A.,ON 4.811.900 49.947.522,00
Hospital Mater Dei S.A.,ON 1145.000 15.457.500,00
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Hypera S.A.,ON 905.650 25.602.725,50
IRB Brasil Resseguros S.A.,ON 1.952.746 7.850.038,92
Itau Unibanco Holding S.A.,PN 12.652.074 265.060.950,30
ltausa S.A.,PN 12.125.925 108.284.510,25
JBS S.A.,ON 4.421170 167.783.401,50
JHSF Participa¢cdes S.A.,ON 820.100 4.576.158,00
Localiza Rent a Car S.A,,ON 2.486.863 131.803.739,00
Locaweb Servicos de Internet S.A.,,ON 758.100 9.976.596,00
Lojas Americanas S.A.,PN 2.139.088 12.599.228,32
Lojas Renner S.A.,ON 4.082.602 99.778.792,88
Magazine Luiza S.A.,ON 8.664.064 62.554.542,08
Marfrig Global Foods S.A.,ON 778.500 17.181.495,00
Metallurgica Gerdau S.A.,PN 1177.691 13.402.123,58
Minerva S.A.,ON 540.700 5.731.420,00
MRV Engenharia Participacdes S.A.,ON 479.000 5.748.000,00
Multiplan Empreendimentos Imobilidrios S.A.,ON 561.931 10.519.348,32
Natura & Co Holding S.A.,ON 2.178.588 55.401.492,84
Notre Dame Intermédica Participacdes S.A.,ON 1.741.300 105.087.455,00
Pet Center Comércio E Participacdes S.A.,ON 1.984.621 32.488.245,77
Petro Rio S.A.,ON 2.010.600 41.559.102,00
Petréleo Brasileiro S.A. - Petrobras,ON 9.384.703 288.110.382,10
Petroleo Brasileiro S.A. - Petrobras,PN 11.641.980 331.214.331,00
Raia Drogasil S.A.,ON 2.702.355 65.667.226,50
Rede Dor S&o Luiz S.A.,ON 2.531.100 113.469.213,00
Rumo S.A.,ON 4.783.696 84.958.440,96
Sendas Distribuidora S.A.,ON 2.177.380 28.218.844,80
Suzano S.A.,ON 2.053.626 123.443.458,86
Tim Participagdes S.A,,ON 1.911.900 25.141.485,00
TOTVS S.A.,ON 1.113.100 31.879.184,00
Ultrapar Participacdes S.A.,ON 2.699.084 39.244.681,36
Usinas Siderurgicas Minas Gerais S.A. - Usiminas,PNA 751.700 1.395.772,00
Vale S.A.,,ON 12.775.632 995.988.270,72
Via Varejo S.A.,ON 4.346.600 22.819.650,00
Vibra Energia S.A.,ON 3.859.115 82.585.061,00
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WEG S.A.,ON 3.515.740 115.949.105,20
YDUQS Participacdes S.A.,ON 392.150 8.062.604,00
Renda Variavel - BDR, Nivel 1 289.959 46.333.757,91 0,20
Stone Pagamentos,ON 3.057 288.855,93
XP INC. 286.902 46.044.901,98
Renda Varidvel - A Receber / A Pagar 13.516.671,44 0,06
Imodveis 649.050.193,26 2,82
Avenida Dom Hélder Camara, 5474 | Norte shopping o0 4o joneiro - RY 138.372.349,09

Previ Futuro

. L. Shopping Barra B

Avenida Centenario, 2992 Previ Futuro Salvador - BA 158.615.713,46
Avenida Centendrio, 2992 shop Barra Previ - oo qor - BA 41.533.791,66

Fut Expansao
Avenida Pereira Barreto, 42 Shopping ABC - g 016 André - SP 50.957.453,34

PL Futuro
Rua Domingos Agostin, 91 Shopping Metro o1 baiio - 5P 73.478.624,99

Tatuapé P Futur
Rua Engenheiro Mesquita Sampaio, Shopping Parque - B
782 da Cidade PL 2 Sao Paulo - SP 23.612.893,75
Rua Engenheiro Mesquita Sampaio, Torre Corporativa - B
782 no Setor A D Sao Paulo - SP 62.324.496,82
Avenida Américo Buaiz, 200 Shopping Vitdria | 145 _ Eg 100.154.870,15

Previ Futuro
Iméveis - A Receber / A Pagar 2.467.991,94 0,01
Operacdes com Participantes 2.526.376.414,92 10,96
Financiamentos - Imobilidrio 331.267.400,71
(Provisao p/ Devedores Duvidosos R
Financiamentos - Imobiliario) 1.753.924,56
Empréstimos - Pessoal 2.202.975.008,71
(Provi§é9 p/ Devedores Duvidosos -6.112.069,94
Empréstimos - Pessoal)
Operagcoes Com Participantes - A 39.165.236,58 0,17

Receber / A Pagar
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Demonstrativo de Investimentos - Plano CAPEC

Relacao dos Investimentos
Dezembro/2021

Recursos 439.369.267,14 100,00
Fundos de Investimentos (Gestdo Terceirizada) 390.638.369,38 88,91
Fundo de Renda Fixa 56.679.340,8656 390.638.369,38 88,91
FI RF BB CAPEC 56.679.340,8656 390.638.369,38
Carteira Prépria 48.730.897,76 1,09
Disponivel 215.175,05 0,05
Renda Fixa Letra Financeira 140 48.585.169,01 1,06
Bco. Bradesco S.A. 10 10.779.644,40
Bco. Estado Rio Grande Sul S.A. 10 10.914.690,37
Bco. Nacional Des. Econdmico Social - BNDES 100 5.245.345,54
Bco. Safra S.A. 15 16.288.138,89
Bco. Santander (Brasil) S.A. 5 5.357.349,81
Renda Fixa - A Receber / A Pagar -69.446,30 -0,02




RELATORIO ANUAL
2021

Demonstrativo de Investimentos - Plano de Beneficios PREVI FAMILIA
Relacao dos Investimentos

Dezembro/2021

Recursos 148.458.344,01 100,00
Fundos de Investimentos (Gestdao Terceirizada) 134.416.161,60 90,54
Fundos de Renda Fixa 1.200.864 94.628.083,20 63,74
It Now ID ETF IMA-B Fundo de indice 1.200.864 94.628.083,20

Fundos de Renda Variavel 394.723 39.788.078,40 26,80
Ishares Ibovespa Fundo de indice 394.723 39.788.078,40

Carteira Prépria 14.042.182,41 9,46
Disponivel 6.368.024,42 4,29
Renda Fixa - Titulos Publicos 876 9.777.327,54 6,59
Letras Financeiras do Tesouro 876 9.777.327,54

Renda Fixa - A Receber / A Pagar -2.103.169,55 -1,42
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Demonstrativo de Investimentos - Plano PGA

Relacao dos Investimentos
Dezembro/2021

Recursos 1.230.532.645,65 | 100,00
Fundos de Investimentos (Gestdo Terceirizada) 974.243.604,82 79,17
Fundos de Renda Fixa 275.905.051,6708 974.243.604,82 79,17
FI RF BB PGA 275.861.469,0095 970.335.308,81
FI RF Vinci Imobilidrio 43.582,6613 3.908.296,01
Carteira Prépria 256.289.040,83 | 20,83
Disponivel 184.038,84 0,01
Renda Fixa Debénture 59.298 66.558.348,16 5,41
Autopista Litoral Sul S.A. 3.894 3.943.053,58
BRF S.A. 8.000 9.083.130,65
Cemig Geracao Transmissao S.A. 9.800 6.254.251,69
Cia. Saneamento Basico Estado Sdo Paulo - Sabesp 2129 2.747.875,56
Cia. Saneamento Minas Gerais - Copasa MG 1122 1.389.604,71
Cogna Educacao S.A. 100 1.234.592,26
Cosan S.A. 7.000 7.014.689,03
Ecorodovias Concessdes Servicos S.A. 10.000 12.954.958,31
MRV Engenharia Participacdes S.A. 517 3.011.847,28
Omega Geracao S.A. 3.636 4.283.506,42
Unidas S.A. 3.100 3.899.839,99
Vamo Logistica S.A. 10.000 10.740.998,68
Renda Fixa Letra Financeira 130 37.622.887,37 3,06
Bco. Bradesco S.A. 10 10.779.644,40
Bco. Estado Rio Grande Sul S.A. 5 5.432.508,97
Bco. Nacional Des. Econdmico Social - BNDES 100 5.245.345,54
Bco. Safra S.A. 10 10.808.038,65
Bco. Santander (Brasil) S.A. 5 5.357.349,81
Renda Fixa - A Receber / A Pagar -2.884.817,29 -0,23




RELATORIO ANUAL
2021

Renda Variavel - Acoes CDA 293.823 7.549.956,99 0,61
Bco. Btg Pactual S.A ,UNT 90.900 1.908.900,00
Bco. Inter S.A., UNT 34.036 972.408,52
Bco. Santander (Brasil) S.AL,UNT 32175 796.459,95
Cia. Saneamento Parana - Sanepar,UNT 14.280 273.747,60
Energisa S.A,UNT 17.688 784.816,56
Iguatemi S.A ,UNT 11.010 198.950,70
Klabin S.A UNT 57.400 1.472.884,00
Sul América S.A,UNT 20.234 556.232,66
Transmissora Alianca Energia Elétrica S.A,,UNT 16.100 585.557,00
Renda Variadvel - Acdes A Vista 6.544.547 145.527.286,06 1,83
Alpargatas S.A.,PN 12.400 459.048,00
Ambev S.A,,ON 309.045 4.765.473,90
Americanas S.A.,ON 38.186 1.205.913,88
Atacad&o S.A.,ON 28.800 439.200,00
Azul S.A.PN 23.260 566.613,60
B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo,ON 431176 4.803.300,64
BB Seguridade Participa¢des S.A.,,ON 47.700 989.775,00
Bco. Bradesco S.A.,ON 97.545 1.579.253,55
Bco. Bradesco S.A.,PN 331.877 6.375.357,17
Bco. Brasil S.A.,ON 100.410 2.896.828,50
Bco. Inter S.A.,PN 12.660 120.776,40
Bco. Pan S.A.,PN 24.600 262.728,00
BR Malls Participa¢cdes S.A.,ON 61.937 514.696,47
Bradespar S.A.,PN 17.845 445.946,55
Braskem S.A.,PNA 18.800 1.083.444,00
BRF S.A.,ON 57.674 1.298.818,48
CCR S.A.,ON 79.037 916.038,83
Centrais Elétricas Brasileira S.A. - Eletrobras,ON 25.386 848.146,26
Centrais Elétricas Brasileira S.A. - Eletrobras,PNB 17.921 591.572,21
Cia. Brasileira de Distribuicdo,ON Nn.744 255.197,12
Cia. Energética Minas Gerais - Cemig,PN 80.478 1.055.066,58
Cia. Energética Sdo Paulo - Cesp,PNB 12.922 277.952,22
Cia. Locacdo das Américas,ON 24100 566.591,00

< 28
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Cia. Paranaense Energia Copel,PN 107.000 689.080,00
g;abessaprjgaNmento Basico Estado Sdo Paulo - 24112 968.820.16
Cia. Siderurgica Nacional,ON 45.500 1137.045,00
Cielo S.A.,ON 89.226 203.435,28
Cogna Educac¢do S.A.,,ON 137.568 338.417,28
Cosan S.A.,ON 82.936 1.798.881,84
CPFL Energia S.A.,ON 13.300 356.839,00
CVC Brasil Operadora Agéncia Viagens S.a., ON 16.534 221.886,28
Cyrela Brazil Realty S.A. Emp. Participacdes,ON 20.000 315.600,00
Dexco S.A.,ON 21.257 318.004,72
Ecorodovias Infraestrutura Logistica S.A.,ON 23.600 172.752,00
Edp Energias Brasil S.A.,,ON 16.442 344.295,48
Embraer S.A,,ON 52.100 1.293.122,00
Eneva S.A.,ON 89.500 1.266.425,00
Engie Brasil Energia S.A.,ON 18.163 697.640,83
Equatorial Energia S.A.,ON 71.700 1.621.137,00
EZ Tec Empreendimentos e Participacdes S.A.,ON 7.702 157.505,90
Fleury S.A.,ON 22.406 403.083,94
Gerdau S.A.,PN 77.672 217.338,72
Gol Linhas Aéreas Inteligentes S.A.,PN 1.763 200.323,89
Grupo de Moda Soma S.A.,ON 13.563 172.656,99
Hapvida Participacdes Investimentos S.A.,ON 93.000 965.340,00
Hypera S.A,,ON 29.200 825.484,00
IRB Brasil Resseguros S.A.,ON 93.624 376.368,48
Itau Unibanco Holding S.A.,PN 338.809 7.098.048,55
ltausa S.A.,PN 336.045 3.000.881,85
JBS S.A.,ON 95.600 3.628.020,00
JHSF Participagdes S.A,,ON 22100 123.318,00
Light S.A.,ON 27.300 320.775,00
Localiza Rent A Car S.A.,ON 42153 2.234.109,00
Locaweb Servicos De Internet S.A,,ON 31.500 414.540,00
Lojas Americanas S.A.,ON 19.078 112.750,98
Lojas Americanas S.A.,PN 63.398 373.414,22
Lojas Renner S.A.,ON 69.099 1.688.779,56
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Magazine Luiza S.A.,ON 198.200 1.431.004,00
Marfrig Global Foods S.A.,ON 24.603 542.988,21
Méliuz S.A,ON 35.500 115.020,00
Metalurgica Gerdau S.A.,PN 51.063 581.096,94
Minerva S.A.,ON 17.227 182.606,20
Movida Participacdes S.A.,ON 10.700 168.846,00
Mrv Engenharia Participacdes S.A.,ON 20.900 250.800,00
Multiplan Empreendimentos Imobilidrios S.A.,,ON 17.906 335.200,32
Natura & Co Holding S.A.,ON 59.818 1.521.171,74
Notre Dame Intermédica Participacdes S.A.,ON 42.100 2.540.735,00
Pet Center Comércio e Participacdes S.A.,ON 17.400 284.838,00
Petro Rio S.A.,ON 59.300 1.225.731,00
Petroleo Brasileiro S.A. - Petrobras,ON 261.280 8.021.296,00
Petroleo Brasileiro S.A. - Petrobras,PN 323.880 9.214.386,00
Porto Seguro S.A.,,ON 12.922 270.328,24
Positivo Informatica S.A.,ON 5.300 57.770,00
Qualicorp S.A.,ON 21100 356.590,00
Raia Drogasil S.A.,ON 75.945 1.845.463,50
Randon S.A. Implementos Participacdes,PN 14.087 153.125,69
Rede D or Séo Luiz S.A,,ON 63.100 2.828.773,00
Rumo S.A.,ON 86.189 1.530.716,64
Sendas Distribuidora S.A., ON 56.320 729.907,20
Suzano Papel Celulose S.A.,ON 51.486 3.094.823,46
Telefénica Brasil S.A.,PN 31.537 1.519.768,03
Tim Participa¢des S.A,,ON 57.378 754.520,70
TOTVS S.A.,,ON 34131 977.511,84
Ultrapar Participacdes S.A.,ON 77.016 1.119.812,64
Usinas Siderurgicas Minas Gerais S.A. - Usiminas,PNA 37.700 571.532,00
Vale S.A.,ON 368.574 28.734.029,04
Via Varejo S.A.,ON 113.200 594.300,00
Vibra Energia S.A.,ON 82.600 1.767.640,00
Weg S.A.,ON 105.232 3.470.551,36
Ydugs Participacdes S.A.,ON 22.400 460.544,00
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Renda Variavel - BDR, Nivel 1 7.975 1.269.809,75
Stone Pagamentos,ON 153 14.456,97
XP INC. 7.822 1.255.352,78
Renda Variavel - A Receber / A Pagar 461.530,95 0,04

n D>
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Balanco Patrimonial

R$ mil

RELATORIO ANUAL

2021

ATIVO ___zoz 2020

DISPONIVEL 100.264 5.147
REALIZAVEL 253.517.491 251.516.198
Gesté&o Previdencial (Nota 5) 15.365.281 16.398.966
Gestao Administrativa (Nota 6) 420.612 384.376
Investimentos (Nota7) 237.731.598 234.732.856
Titulos Publicos (Nota 7.1) 92.798 114.831
Ativos Financeiros de Crédito Privado (Nota 7.1) 6.043.105 7183.827
Renda Variavel (Nota 7.2) 75.452.526 59.854.928
Fundos de Investimento (Nota 7.3) 134.896.123 148.139.465
Investimentos no Exterior (Nota 7.4) 443.756 0]
Investimentos em Imadveis (Nota 7.5) 12.142.923 11.678.194
Operagcdes com Participantes (Nota 7.6) 8.565.610 7.676.435
Depdsitos Judiciais/Recursais (Nota 12.2) 94.757 85.176
IMOBILIZADO E INTANGIVEL (Nota 8) 36.450 32.276
Imobilizado 14.461 12.406
Intangivel 21.989 19.870
TOTAL DO ATIVO 253.654.205 251.553.621

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstracdes Contdbeis.

Daniel André Stieler Marcio de Souza Antonio Henrique Pereira dos Santos Vanessa Ferreira Ennes

Presidente Diretor de Administracéo Contador CRC DF 12.360/0-T-RJ Atudrio MIBA 1194

CPF: 391.145.110-53
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Balanco Patrimonial

R$ mil
PASSIVO 2021 2020
EXIGIVEL OPERACIONAL (Nota 11) 26.260.695 25.061.437
Gest&o Previdencial 26.022.627 24.970.037
Gestao Administrativa 24.524 21.073
Investimentos 213.544 70.327
EXIGIVEL CONTINGENCIAL (Nota 12) 2.836.475 2.806.497
Gestao Previdencial 2.417.187 2.300.869
Gestao Administrativa 387.689 371137
Investimentos 31.599 134.491
PATRIMONIO SOCIAL (Nota 17) 224.557.035 223.685.687
Patriménio de Cobertura do Plano 221.189.802 220.204.997
Provisdes Matematicas (Nota 14) 222.115.842 206.283.848
Beneficios Concedidos 190.113.999 171.400.798
Beneficios a Conceder 32.001.843 34.883.050
Equilibrio Técnico (Nota 15) (926.040) 13.921.149
Resultados Realizados (926.040) 13.921.149
Superavit Técnico Acumulado 0 13.921.149
(-) Déficit Técnico Acumulado (926.040) 0
Fundos (Nota 16) 3.367.233 3.480.690
Fundos Previdenciais 609.812 912.262
Fundos Administrativos 1.280.376 1.278.973
Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes 1.477.045 1.289.455
TOTAL DO PASSIVO 253.654.205 251.553.621

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstracdes Contadbeis.

Daniel André Stieler

Marcio de Souza

Antonio Henrique Pereira dos Santos

Vanessa Ferreira Ennes

Presidente Diretor de Administracéo Contador CRC DF 12.360/0-T-RJ Atuario MIBA 1194

CPF: 391.145.110-53 CPF:844.274.347-20 CPF:224.430.703-44 CPF: 855.313.757-57
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Demonstracao do Ativo Liquido do Plano de Beneficios Plano 1

RS$ mil

1. ATIVOS 229.088.608 228.395.594
Disponivel 90.173 0 -
Recebiveis Previdenciais 16.139.815 17.207.327 (6,2)
Investimento 212.858.620 211.188.267 0,8
Titulos Publicos 83.021 113.807 @70
Ativos Financeiros de Crédito Privado 4.728.750 5.572.323 as,n
Renda Varidvel 69.975.094 53.288.228 31,3
Fundos de Investimento 120.113.485 135.632.771 ,4)
Investimentos no Exterior 396.152 0] -
Investimentos em Imoveis 11.490.161 11.029.559 4,2
Operacdes com Participantes 5.981.299 5.470.580 9,3
Depdsitos Judiciais/Recursais 90.658 80.999 1,9
2. Obrigag¢des 28.533.639 27.364.414 4,3
Operacional 26.088.023 24.934.476 4,6
Contingencial 2.445.616 2.429.938 0,6
3. Fundos Nao Previdenciais 2.226.684 2.074.322 7,3
Fundos Administrativos 789.807 819.042 (3,6)
Egrﬁg;gﬁt@sGarantia das Operacdes com 1436.877 1.255 280 14.5
4. Resultados a Realizar 0 0] -
5. Total do Ativo Liquido (1-2-3-4) 198.328.285 198.956.858 (0,3)
Provisbes Matematicas 199.249.594 185.031.078 7,7
Superavit / Déficit Técnico (926.040) 13.921.149 (106,7)
Fundos Previdenciais 4.731 4.631 2,2
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado (Nota 15)
a) Equilibrio Técnico (926.040) 13.921.149 (106,7)
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo 2.571.438 2.945.816 Q12,7)
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 1.645.398 16.866.965 (90,2)

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstracdes Contabeis.

Daniel André Stieler Marcio de Souza Antonio Henrique Pereira dos Santos

Presidente Diretor de Administracao Contador CRC DF 12.360/0-T-RJ

CPF: 391.145.110-53
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Demonstracao do Ativo Liquido do Plano de Beneficios Previ Futuro

R$ mil

Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas | 2021

1. ATIVOS 23.486.907 22.151.523
Disponivel 3.324 ) -
Recebiveis Previdenciais 427.256 397.102 7,6
Investimento 23.056.327 21.754.420 6,0
Ativos Financeiros de Crédito Privado 1.161.589 1.401.147 Qa7,n
Renda Variavel 5.323.893 6.378.714 (16,5)
Fundos de Investimento 13.283.339 11.115.892 19,5
Investimentos em Imoveis 652.762 648.635 0,6
Operacdes com Participantes 2.584.31 2.205.855 17,2
Depositos Judiciais/Recursais 4.099 4177 1,9
2. Obrigagoes 42.554 26.765 59,0
Operacional 42.514 26.358 61,3
Contingencial 40 407 (90,2)
3. Fundos Nao Previdenciais 457.867 425.488 7,6
Fundos Administrativos 417.699 391.313 6,7
E:pt?gégﬁtr:sGarantia das Operacdes com 40168 34175 17,5
5. Total do Ativo Liquido (1-2-3-4) 22.986.486 21.699.270 5,9
Provisbes Matematicas 22.717.881 21.226.621 7,0
Fundos Previdenciais 268.605 472.649 43,2)
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado (Nota 15)
a) Equilibrio Técnico 0 0 -
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo 23.675 381.341 (93,8)
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 23.675 381.341 (93,8)

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstracées Contabeis.

Daniel André Stieler Marcio de Souza
Presidente Diretor de Administracéo

CPF: 391.145.110-53 CPF:844.274.347-20

Antonio Henrique Pereira dos Santos
Contador CRC DF 12.360/0-T-RJ

CPF:224.430.703-44
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Demonstracao do Ativo Liquido do Plano de Beneficios Previ Familia

R$ mil

1. ATIVOS 151.21 26.608 468,3
Disponivel 6.368 5139 23,9
Recebiveis Previdenciais 650 51 1174,5
Investimento 144193 21.418 573,2

Titulos Publicos 9.777 1.024 854,8
Fundos de Investimento 134.416 20.394 5591

2. Obrigagoes 2.194 409 436,4
Operacional 2.194 409 436,4

3. Fundos Nao Previdenciais 650 51 1.174,5
Fundos Administrativos 650 51 1174,5

5. Total do Ativo Liquido (1-2-3-4) 148.367 26.148 467,4
Provisdes Matematicas 148.367 26.148 467,4

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstracdes Contabeis.

Daniel André Stieler Marcio de Souza
Presidente Diretor de Administracéo

CPF: 391.145.110-53
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CPF:844.274.347-20

Antonio Henrique Pereira dos Santos
Contador CRC DF 12.360/0-T-RJ

CPF:224.430.703-44
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Demonstracao do Ativo Liquido do Plano Capec

R$ mil

1. ATIVOS 518.200 607.587 4,7)
Disponivel 215 2 10.650,0
Recebiveis Previdenciais 78.761 74.003 6,4
Investimento 439.224 533.582 Qa7,7)

Ativos Financeiros de Crédito Privado 48.585 84.754 42,7)
Fundos de Investimento 390.639 448.828 13,0)

2. Obrigacdes 109.504 104.038 5,3
Operacional 106.374 99.023 7,4
Contingencial 3.130 5.015 (37,6)

3. Fundos Ndo Previdenciais 72.220 68.567 5,3
Fundos Administrativos 72.220 68.567 53

5. Total do Ativo Liquido (1-2-3-4) 336.476 434,982 (22,6)
Fundos Previdenciais 336.476 434.982 (22,6)

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstracdes Contabeis.

Daniel André Stieler Marcio de Souza
Presidente Diretor de Administracéo
CPF: 391.145.110-53 CPF:844.274.347-20

Antonio Henrique Pereira dos Santos
Contador CRC DF 12.360/0-T-RJ

CPF:224.430.703-44
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Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido do Plano de Beneficios Plano 1

R$ mil

A) ATIVO LIQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 198.956.858 167.198.533 19,0

1. Adigoes 18.459.779 35.292.663 47,7)

(+) Contribuicoes 3.160.838 3.203.374 1,3)

(+) Reversdo de Fundos Administrativos 1 0 -

@ Erees\txilézﬁgi;ositivo Liquido dos Investimentos - Gestdo 15.250.934 22.014.906 (52,4

(+/-) Atualizacdo de Depdsitos Judiciais/Recursais 1.630 11.620 (86,0)
(+) Outras Adicoes 46.376 62.763 (26,1

2. Dedugodes (19.088.352) (17.554.154) 8,7

(-) Beneficios (13.858.915) | (13.046.968) 6,2

() Resgates (34.536) (5.911) 484,3

(-) Portabilidade (805) (2.058) (60,9)

O] Migracdes entre Planos ona) 0 -

o gl?er:/sig;ingg? Liguida de Contingéncias - Gestao (827.712) (1.266.178) (34.6)

()  Custeio Administrativo (50.147) (50.091) 0,1

(-)  Outras Dedugbes (4.307.123) (3.182.948) 35,3

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (628.573) 17.738.509 (103,5)

(+/-) ProvisGes Matematicas 14.218.516 6.193.910 129,6
(+/-) Fundos Previdenciais 100 (50) (300,0)
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (14.847.189) 11.544.649 (228,6)
4. Outros Eventos do Ativo Liquido (o] 14.019.816 (100,0)

5. Operag¢des Transitérias (o] (o] -

B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3+4+5) 198.328.285 198.956.858 (0,3)

C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 152.362 104.604 45,7

€D) Fundos Administrativos (29.235) (6.889) 324,4

“ E::t?gééor?tstarantia das Operacdes com 181597 M.493 62,9

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstracdes Contabeis.

Daniel André Stieler Marcio de Souza Antonio Henrique Pereira dos Santos

Presidente Diretor de Administracéo Contador CRC DF 12.360/0-T-RJ

CPF: 391.145.110-53

< 40

CPF:844.274.347-20 CPF:224.430.703-44



Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas | 2021

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido do Plano de Beneficios Previ Futuro

R$ mil

A) ATIVO LIQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 21.699.270 19.003.871 14,2

1. Adigoes 1.751.971 2.912.334 (39,8)

(+) Contribuicoes 1.666.520 1.567.338 6,3

(+) Portabilidade 1.031 542 90,2

(+) Reversao de Fundos Administrativos 6 7 14,3

@ Erees\tjiléaeggi;ositivo Liquido dos Investimentos - Gestdo 83703 1343 336 (93.8)

(+/-) Atualizacdo de Depdsitos Judiciais/Recursais 0 30 (100,0)
(+) Outras Adicoes all 1.081 (34,2)

2. Dedugdes (464.755) (216.935) 14,2

(-) Beneficios (67.432) (42.982) 56,9

(-) Resgates (194.655) (79.034) 146,3

(-) Portabilidade (21.960) (10.196) 15,4

O] Migracdes entre Planos (M4.838) (21.867) 425,2

o g;)er:/siggiug;? Liquida de Contingéncias - Gestao 63 (357) (82.4)

()  Custeio Administrativo (65.381) (61.776) 5,8

(-)  Outras Deducodes (426) (723) “@1n

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 1.287.216 2.695.399 (52,2)

(+/-) Provisdes Matematicas 1.491.260 2.584.257 42,3)
(+/-) Fundos Previdenciais (204.044) 1M.142 (283,6)
4. Outros Eventos do Ativo Liquido (o] (o] -

5. Operagoes Transitorias (o] (o} -

B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3+4+5) 22.986.486 21.699.270 5,9

C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 32.379 45.475 (28,8)

+) Fundos Administrativos 26.386 40.152 (34,3)

“ Egrtciigzgr?treasGarantia das Operacdes com 5993 5323 12,6

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstracdes Contabeis.

Daniel André Stieler Marcio de Souza Antonio Henrique Pereira dos Santos

Presidente Diretor de Administracéo Contador CRC DF 12.360/0-T-RJ

CPF: 391.145.110-53 CPF:844.274.347-20 CPF:224.430.703-44
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RELATORIO ANUAL
2021

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido do Plano de Beneficios Previ Familia

R$ mil

DESCRICAO 2021 m

Variacao (%)

A) ATIVO LIQUIDO - INICIO DO EXERCICIO 26.148 o]
1. Adig¢oes 129.543 26.199 394,5
(+) Contribuicdes Nn.134 3.914 184,5
(+) Migracado entre Planos 106.941 19.273 4549
(+) Portabilidade 1.373 1.760 546,2

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gest&o

(+) Previdencial 0 1.252 (100.0
(+) Compensacdes de Fluxos Previdenciais 95 0 -
2. Dedugodes (7.324) (€1 14.260,8
()  Beneficios (25) 0 -
() Compensacdes de Fluxos Previdenciais 95) 0 -
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - B

() Gestdo Previdencial (6.566) 0
()  Custeio Administrativo (638) (€D} 1.151,0
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 122.219 26.148 367,4
(+/-) Provisdes Matematicas 122.219 26.148 367,4
4. Outros Eventos do Ativo Liquido o (o] -
5. Operacgoes Transitorias 0 0 -
B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3+4+5) 148.367 26.148 467,4
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 599 51 1.074,5
) Fundos Administrativos 599 51 1.074,5

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstracdes Contabeis.

Daniel André Stieler

Presidente

CPF: 391.145.110-53

<] a2

Marcio de Souza
Diretor de Administracéo

CPF:844.274.347-20

CPF:224.430.703-44

Antonio Henrique Pereira dos Santos

Contador CRC DF 12.360/0-T-RJ



Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido do Plano CAPEC

R$ mil

Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas | 2021

A) ATIVO LIiQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 434.982 421.520
1. Adi¢des 417.208 415.436 0,4
(+) Contribuicoes 417.084 386.793 7,8
) Efs\zgaeggi;ositivo Liquido dos Investimentos - Gestdo 64 28634 (99.8)
2. Dedugdes (515.714) (401.974) 28,3
() Beneficios (481.762) (377.072) 27,8
o g?er:/sig;%igi? Liguida de Contingéncias - Gestéo (279) 6.691) (95.8)
(-)  Custeio Administrativo (10.329) (9.659) 6,9
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (98.506 ) 13.462 (831,7)
(+/-) Fundos Previdenciais (98.506) 13.462 (831,7)
B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3+4+5) 336.476 434.982 (22,6)
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 3.653 5.861 37,7)
CD) Fundos Administrativos 3.653 5.861 (37,7)

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstracdes Contdbeis.

Daniel André Stieler

Presidente

CPF: 391.145.110-53

Marcio de Souza
Diretor de Administracéo

CPF:844.274.347-20

Antonio Henrique Pereira dos Santos
Contador CRC DF 12.360/0-T-RJ

CPF:224.430.703-44



RELATORIO ANUAL
2021

Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios 1
R$ mil

DESCRICAO 2021 2020 | Variagdo (%)
PROVISOES TECNICAS (1+2+ 3+ 4 +5) 228.298.801 214.103.675 6,6
1. PROVISOES MATEMATICAS 199.249.594 | 185.031.079 7,7
1.1. Beneficios Concedidos 188.877.116 170.671.314 10,7
Beneficio Definido 188.877.116 170.671.314 10,7

1.2. Beneficios a Conceder 10.372.478 14.359.765 (27,8)
Contribuicdo Definida 48 47 2,1

Saldo de contas - parcela participantes 48 47 2,1

Beneficio Definido 10.372.430 14.359.718 (27,8)

2. EQUILIBRIO TECNICO (926.040) 13.921.149 (106,7)
2.1. Resultados Realizados (926.040) 13.921.149 (106,7)
Superavit técnico acumulado 0 13.921.149 (100,0)
Reserva de Contingéncia (0} 13.921.149 (100,0)

(-) Déficit técnico acumulado (926.040) 0 -

3. Fundos 1.441.608 1.259.91 14,4
3.1. Fundos Previdenciais 4.731 4.631 2,2

4. Exigivel Operacional 26.088.023 24.934.476 4,6
4.1. Gestao Previdencial 25.896.623 24.866.185 4,1
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 191.400 68.291 180,3

S. Exigivel Contingencial 2.445.616 2.429.938 0,6
5.1. Gestao Previdencial 2.414.018 2.295.450 5,2
5.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 31.598 134.488 (76,5)

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstracdes Contdbeis.

Daniel André Stieler Marcio de Souza
Presidente Diretor de Administracéo

CPF: 391.145.110-53

< aa

CPF:844.274.347-20

Antonio Henrique Pereira dos Santos
Contador CRC DF 12.360/0-T-RJ

CPF:224.430.703-44

Vanessa Ferreira Ennes

Atuario MIBA 1194

CPF: 855.313.757-57



Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas | 2021

Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios Previ Futuro

R$ mil

PROVISOES TECNICAS (1+2+ 3+ 4 +5) 23.069.208 21.760.210
1. PROVISOES MATEMATICAS 22.717.881 21.226.621 7,0
1.1. Beneficios Concedidos 1.236.883 729.484 69,6
Beneficio Definido 1.236.883 729.484 69,6
1.2. Beneficios a Conceder 21.480.998 20.497.137 4,8
Contribuicdo Definida 20.276.088 19.397.340 4,5
ﬁ]aslggjicjjifggas - parcela patrocinador(es) / 9.994.727 9.565.489 4.5
Saldo de contas - parcela participantes 10.281.361 9.831.851 4,6
Beneficio Definido 1.204.910 1.099.797 9,6
2. EQUILIBRIO TECNICO o o -
3. FUNDOS 308.773 506.824 (39,1)
3.1. Fundos Previdenciais 268.605 472.649 43,2)
4. EXIGIVEL OPERACIONAL 42.514 26.358 61,3
4.1. Gestao Previdencial 21.552 8.944 141,0
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 20.962 17.414 20,4
5. EXIGIVEL CONTINGENCIAL 40 407 (90,2)
5.1. Gestao Previdencial 39 404 (90,3)
5.2. Investimentos - Gestao Previdencial 1 3 (66,7)

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstracdes Contabeis.

Daniel André Stieler Marcio de Souza Antonio Henrique Pereira dos Santos Vanessa Ferreira Ennes

Presidente Diretor de Administracéo Contador CRC DF 12.360/0-T-RJ Atuario MIBA 1194

CPF: 391.145.110-53 CPF:844.274.347-20 CPF:224.430.703-44 CPF: 855.313.757-57
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RELATORIO ANUAL
2021

Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios Previ Familia

R$ mil
N ™ S ey
PROVISOES TECNICAS (1+2+ 3+ 4 +5) 150.561 26.557 466,9

1. PROVISOES MATEMATICAS 148.367 26.148 467,4
1.1. Beneficios Concedidos 0 ¢} -
1.2. Beneficios a Conceder 148.367 26.148 4674
Contribuicao Definida 148.367 26.148 467,4
Saldo de contas - parcela participantes 148.367 26.148 467,4
1.3. () Provisdes Matematicas a Constituir 0 0 -
2. EQUILIBRIO TECNICO o o -
2.1. Resultados Realizados 0] o -
2.2. Resultados a realizar 0] ¢} -
3. FUNDOS o o -
3.1. Fundos Previdenciais 0 0 -
3.2. Fundos para Ga_rantia das Operagdes com 0 0 B
Participantes - Gest&do Previdencial
4. EXIGIVEL OPERACIONAL 2.194 409 436,4
4.1. Gestao Previdencial 91 17 435,3
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 2103 392 436,5
S. EXIGIVEL CONTINGENCIAL o o -
5.1. Gestao Previdencial 0] 0 -
5.2. Investimentos - Gest&do Previdencial 0 o -
As Notas Explicativas fazem parte das Demonstracdes Contabeis.
Daniel André Stieler Marcio de Souza Antonio Henrique Pereira dos Santos Vanessa Ferreira Ennes
Presidente Diretor de Administracéo Contador CRC DF 12.360/0-T-RJ Atuario MIBA 1194
CPF: 391.145.110-53 CPF:844.274.347-20 CPF:224.430.703-44 CPF: 855.313.757-57
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Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano CAPEC

Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas | 2021

R$ mil

DESCRICAO 2021 2020 | Variagao (%)
PROVISOES TECNICAS (1+2+ 3+ 4 +5) 445.980 539.020 17,3)
1. PROVISOES MATEMATICAS o o -
1.1. Beneficios Concedidos o 0 -
Contribuicdo Definida 0 0 -
Beneficio Definido o 0 -
1.2. Beneficios a Conceder o (0] -
Contribuicdo Definida (0} o) 0 -

Saldo de contas - parcela patrocinador(es) / v \
instituidor(es) o 0 )
Saldo de contas - parcela participantes 776 0 -
Beneficio Definido - (0] 0 -
1.3. (-) Provisées Matematicas a Constituir \ 0 0 -
(-) Servico Passado 0 0 -
(-) Patrocinador 0 0 -
2. EQUILIBRIO TECNICO o o -
2.1. Resultados Realizados o 0 -
Superavit técnico acumulado o 0 0 -
Reserva de Contingéncia y 0 0 -
Reserva para revisao de plaino 4 0 0 -
(-) Déficit técnico acumulado : 0 0 -
2.2. Resultados a realizar \" o 0 0 -
3. FUNDOS 336.476 434.982 (22,6)
3.1. Fundos Previdenciais 336.476 434,982 (22,6)
3.2. andos pa?ra Gafaintia d.as Operacées com 0 0 .

Participantes - Gestdo Previdencial

4. EXIGIVEL OPERACIONAL 106.374 99.023 7,4
4.1. Gestao Previdencial 106.305 98.945 7,4
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 69 78 m,5
5. EXIGIVEL CONTINGENCIAL 3.130 5.015 (37,6)
5.1. Gest&o Previdencial 3.130 5.015 (37,6)
5.2. Investimentos - Gest&do Previdencial o 0 -

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstracdes Contdbeis.

Daniel André Stieler Marcio de Souza Antonio Henrique Pereira dos Santos Vanessa Ferreira Ennes

Presidente Diretor de Administracéo Contador CRC DF 12.360/0-T-RJ Atuario MIBA 1194

CPF: 391.145.110-53 CPF:844.274.347-20 CPF:224.430.703-44 CPF: 855.313.757-57
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RELATORIO ANUAL
2021

Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa (Consolidada)

R$ mil
e T

A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 1.278.973 1.239.797
1. Custeio da Gestao Administrativa 341.000 371.339 (8,2)
1.1. Receitas 341.000 371.339 (8,2)
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 126.495 121.577 4,0
Custeio Administrativo dos Investimentos 182.452 177.542 2,8
laxa dt_s Administracdo de Empréstimos e 8863 11.470 22.7)

inanciamentos

Receitas Diretas 1.352 1.331 1,6
Outras Receitas 3 27 (63,2)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 21.835 59.392 (63,2)
2. Despesas Administrativas (320.956) (311.231) 3,1
2.1. Administracdo dos Planos Previdenciais (320.956) (311.231) 3]
Pessoal e encargos (233.871) (230.662) 1,4
Treinamentos / Congressos e Seminarios (945) (1.294) (27,0)
Viagens e Estadias (52) (393) (86,8)
Servicos de Terceiros (29.210) (28.551) 2,3
Despesas Gerais* (33.128) (32.096) 3,2
Depreciacdes e Amortizacdes (10.508) (9.059) 16,0
Tributos (9.400) (8.771) 7,2
Outras Despesas (3.842) 405) 848,6
3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias Administrativas (18.631) (20.918) (10,9)
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios 10) 4) (28,6)
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos (o] (o] -
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) 1.403 39.176 (96,4)
7. Constituicdo/Reversido do Fundo Administrativo (6) 1.403 39.176 (96,4)
8. Operagoes Transitérias 0 0 -
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+7+8) 1.280.376 1.278.973 0,1

() Inclui gasto com aluguel e manutencao da sede, manutencéo de software, publicacdes, despesas judiciais, cartorarias e informacdes eletrdonicas.

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstra¢gdes Contabeis

Daniel André Stieler Marcio de Souza Antonio Henrique Pereira dos Santos
Presidente Diretor de Administracéo Contador CRC DF 12.360/0-T-RJ
CPF: 391.145.110-53 CPF:844.274.347-20 CPF:224.430.703-44
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Demonstracao da Mutacao do Patriménio Social
R$ mil

Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas | 2021

A) PATRIMONIO SOCIAL - INiCIO DO EXERCICIO 223.685.686 189.036.360 18,3
1 Adigdes 21.154.030 39.013.210 (45,8)
(€D Contribuicdes Previdenciais* 5.129.081 5.039.842 1,8
€] Portabilidade 12.404 2.302 438,8
+) Atualizacdo de Depdsitos Judiciais/Recursais 1.683 1.650 (85,6)
) Reversdo de Fundos Administrativos 10 14 (28,6)
CD) Migracdo entre Planos 106.941 19.273 4549
CD) Compensacdes de Fluxos Previdenciais 95 0 -
6D Outras Adicdes Previdenciais 47.091 63.846 (26,2)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos
) - Gestao Previdencial 15.328.135 33.388.129 541D
+) Receitas Administrativas 319.165 311.947 2,3
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos
™ - Gestdo Administrativa 21.835 59.391 (63.2)
Constituicdo de Fundos para Garantia das
™ Operacdes com Participantes 187.590 116.816 60,6
2 Dedugodes (20.282.681) (18.383.700) 10,3
©) Beneficios (14.408.134) (13.467.022) 7,0
) Resgates (229.191) (84.945) 169,8
©) Portabilidades (22.765) (12.254) 85,8
[©)] Migracdes entre Planos (123.952) (21.867) 466,8
[©)] Compensacdes de Fluxos Previdenciais (95) 0 -
) Outras Deducdes (4.330.893) (3.192.223) 35,7
s Constituicdo Liquida de Contingéncias -
©) Gestao Previdencial (828.054) (1.273.226) (35,0)
[©)] Despesas Administrativas (320.956) (311.231) 31
3 Reversao de Recursos para o Plano de
© Beneficios - Gestdo Administrativa ao as (28,6
3 Constituicdo Liquida de Contingéncias -
© Gestdo Administrativa (18.631) (20.918) 0.9
3 Acréscimo/Decréscimo no Patrimdnio
Social (142) 871.349 20.629.510 (95,8)
(+/-) Provisdes Matematicas 15.831.995 8.804.315 79,8
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (14.847.189) 11.544.649 (228,6)
(+/-) Fundos Previdenciais (302.450) 124.554 (342,8)
(+/-) Fundos Administrativos 1.403 39.176 (96,4)
+/9) Fundos para Garantia das Operacdes com 187,590 116.816 606
Participantes ’ ’ ’
4 Outros Eventos do Patriménio Social (0} 14.019.816 -
B) PATRIMONIO SOCIAL - FINAL DO 224.557.035 223.685.686 0,4

EXERCICIO (A+3+4+5)

(*) Representam as contribuicdes recebidas subtraidas do valor transferido ao Plano de Gestdo Administrativa, conforme Anexo Ill da Instrugdo Previc

As Notas Explicativas fazem parte das Demonstracdées Contabeis

Daniel André Stieler

Preside

CPF: 391.145.110-53

Marcio de Souza
nte Diretor de Administracéo

CPF:844.274.347-20

Antonio Henrique Pereira dos Santos
Contador CRC DF 12.360/0-T-RJ

CPF:224.430.703-44

Atuario MIBA 1194

CPF: 855.313.757-57

Vanessa Ferreira Ennes
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1 CONTEXTO
OPERACIONAL

A Previ - Caixa de Previdéncia dos Funcionarios
do Banco do Brasil (“Previ” ou “Entidade”),
pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos, criada em 1904, ¢ uma entidade
fechada de previdéncia complementar que tem
como objetivo a instituicdo e a administracdo
de planos de beneficios, em conformidade com
as normas emanadas do Conselho Nacional

de Previdéncia Complementar (CNPQC),

da Secretaria de Politicas de Previdéncia
Complementar (SPPC) e da Superintendéncia

Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

Os recursos de que a Previ dispde sdo oriundos
de contribuicdes das suas patrocinadoras, Banco
do Brasil S.A. e Previ, e de seus participantes,
vertidas de forma paritaria para os Planos de
Beneficios 1 e Previ Futuro, de forma “individual”
para a Capec e Previ Familia, e ainda pelos
rendimentos das aplicacdes desses recursos, que
devem obedecer ao disposto em resolucdes do

Conselho Monetario Nacional (CMN).

Durante o exercicio de 2021, a Previ efetuou
diversas operacdes nos mercados financeiro e
de capitais com o Banco do Brasil S.A. e com
sua subsidiaria BB DTVM S.A., aléem de outras
instituicdes financeiras. Mantém ainda com o
Banco do Brasil S.A. contrato de prestacdo de
servicos de liquidacdo financeira e custddia de
seus ativos de renda fixa e de renda variavel,
de acordo com a Resolugcao CMN no 4.661, de
25/05/2018, e a Resolucdo CMN no 4.695, de
27/1/2018.

As entidades de previdéncia complementar
estdo isentas de Imposto de Renda Pessoa

Juridica desde janeiro de 2005 e da Contribuicdo

< s2

Social Sobre o Lucro Liguido, de acordo

com a Lei no 11.053, de 29/12/2004, e com a
Instrucdo Normativa SRF no 588, de 21/12/2005,
alteradas pelas Instru¢cdes Normativas SRF no
667 e no 1.315, de 27/07/2006 e de 03/01/2013,

respectivamente.

2 PLANOS
ADMINISTRADOS

A Previ administra quatro planos de beneficios,
gue estdo inscritos no Cadastro Nacional de
Planos de Beneficios (CNPB) das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC),
mantido pela Previc. Além dos planos de
beneficios, a Previ também possui um Plano de
Gestao Administrativa (PGA):

B Plano 1 - CNPB no0:19.800.001-74, de
Beneficio Definido estruturado em regime
financeiro de capitalizacdo, e, em extincéo,
desde 23/12/1997. Participam deste plano
aqueles que detinham a condicdo de
associados da Previ até aguela data. O Plano
1, cujos patrocinadores s&o o Banco do Brasil
e a Previ, é composto pelas partes Geral e
Opcional, que proporciona beneficios apenas
para os que a contratarem, arcando com as
respectivas contribuicdes. Seus beneficios

podem ser:

a) Parte Geral

s Complemento de Aposentadoria por Tempo
de Contribuicao;

m Complemento Antecipado de Aposentadoria;

= Complemento de Aposentadoria por Invalidez;

= Complemento de Aposentadoria por Idade;



Complemento de Pensdo por Morte;

Renda Mensal Vitalicia;

Renda Mensal de Pensdo por Morte; e

Renda Mensal Temporaria por Desligamento

do Plano.

b) Beneficios da Parte Opcional
= Renda Mensal de Aposentadoria; e

® Renda Mensal de Pensdo por Morte.

B Plano de Beneficios Previ Futuro - Previ Futuro
- CNPB n0:19.980.035-74, de Contribuicéo
Varidvel, ou seja, conjuga caracteristicas
de planos de Contribuicdo Definida (CD) e
de Beneficio Definido (BD). Os beneficios
programados sdo de Contribuicdo Definida
na fase de acumulag&o e Beneficio Definido
na fase de gozo de beneficios, enquanto os
Beneficios de Risco s&o sempre estruturados
como Beneficio Definido. Instituido pelo
Banco do Brasil S.A. e pela Previ para os
funcionarios que ingressaram a partir de 1998.
Este plano encontra-se ativo. Os beneficios
assegurados pelo Plano Previ Futuro sdo de
dois tipos:

a) Beneficios de Risco

= Complemento de Aposentadoria por Invalidez; e

m Complemento de Pensdo por Morte.

b) Beneficios Programados

® Renda Mensal de Aposentadoria;

m Renda Mensal Antecipada de Aposentadoria;

= Renda Mensal Vitalicia; e

Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas | 2021

m Renda Mensal de Pensdo por Morte.

O plano oferece para os seus participantes ativos

8 perfis de investimentos diferenciados conforme:

a) sua faixa de aplicacdo no segmento Renda

Variavel; e

b) sua alocacdo no segmento Renda Variavel em

relacdo a data-alvo do Perfil.

Perfis .de e?rllol::ﬁfl: 'At.ivo
Investimento (1) Variavel (2) Liquido
Agressivo 40 a 60% 1.977170
Arrojado 20a40% 13.052.482
Moderado 0a20% 2.129.597
Conservador 0% 2.767.119
Ciclo de Vida 2030 © 5a25% 188.427
Ciclo de Vida 2040 25a 45% 225.848
Ciclo de Vida 2050 ® 40 a 60% 116.347
g)ig:sl)o de Vida 2060 50 a 70% .
BD1® 0a40% 1.889.062
BD2 ® 0a40% 640.434
Total 22.986.486

(1) Os perfis de investimento sao elaborados considerando a alocag¢ao
em investimentos de renda variavel: quanto maior o percentual, maior a
exposi¢cdo ao risco.

(2) Intervalos estabelecidos pela Politica de Investimentos para 2021.

(3) Perfis de Investimentos diferenciados de acordo com a alocacdo no
segmento Renda Varidvel em relagcdo a data-alvo do Perfil. Ao longo do
tempo, hd redugdo gradual da exposicdo a renda variavel.

(4) A partir de 03/01/2022 a alocacao serad de 20 a 40%
(5) Entrada em vigéncia a partir de 03/01/2022

(6) Perfis de Investimentos de uso interno da Entidade que sdo
utilizados para rentabilizar os ativos alocados nas partes de Beneficios
Definidos do Plano. BD1 trata-se dos Beneficios de Risco a Conceder e
os Concedidos por Invalidez e Pensdo por Morte e o BD2 trata-se dos
Beneficios Programados Concedidos.
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B Plano de Beneficios Previ Familia - CNPB no:
20.190.027-1, Plano de Beneficios na modalidade
de Contribuicdo Definida (CD) para Concessao
de Renda, voltado para os associados e membros
dos Instituidores e integrantes de seus associados
pessoas juridicas, administrado pela Caixa de
Previdéncia dos Funcionarios do Banco do

Brasil - Previ. Por ser um plano CD, ndo esta sujeito

aos riscos relacionados a premissas atuariais.

O plano oferece para os seus participantes ativos 3
perfis de investimentos diferenciados em razdo da
faixa de alocacdo, conforme segmentos definidos

na Politica e Diretrizes de Investimento, revista e

aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo:

B Plano de Beneficios Carteira de Pecllios
- Capec - CNPB no:19.040.001-18, de
Pagamento Unico estruturado em regime
financeiro de reparticdo simples. Executa, sob
forma e condicdes fixadas em regulamento
proéprio, sistema de peculios composto de
planos para cobertura de falecimento
e invalidez, mantidos com contribuicdes
exclusivas dos seus participantes. Os ativos do
Plano Capec sdo segregados, seus recursos
e fundos sdo proprios e ndo se confundem
com os dos planos de aposentadorias e de
pensdes. Este plano encontra-se ativo. Os
peculios oferecidos atualmente s&o: Peculio
por Morte, Especial, Mantenca e Invalidez.

H Plano de Gestao Administrativa - PGA -

: Alocagdo : L . L
Perfis de _— Reﬁda Ativo tem a finalidade de registrar as atividades
Investimento : Liquido . B o i ]
Variavel referentes a gestdo administrativa da Previ,
Ousado ‘ 30a60% 37.987 na forma do seu Regulamento, aprovado pelo
Balanceado ‘ Até 30% 69.381 Conselho Deliberativo da Previ por intermédio
da Decis&o no 90, de 18/12/2009.

Prudente ‘ 0% 40.999
Total 148.367
Participantes Plano 1 Previ Futuro Previ Familia Capec Total Geral

ao 2021 2020 2021 2020 | 2021 | 2020 2021 2020 2021 2020
Ativos® @ 4,452 7.071 | 78.899 81.695 | 2.926 1123 | 121.166 | 126.394 | 207.443 | 216.283
Aposentados(® | 82.871| 82.050 2.526 1.539 85.397 | 83.589
Pensdes® 20.168 | 19.550 736 611 20.904 20.161
Total 107.491 | 108.671 82.161 | 83.845 | 2.926 1123 | 121.166 | 126.394 | 313.744 | 320.033
Idade Média da
Populacio® 67 67 44 42 36 33 60 60

(1) A maioria dos participantes da Capec também sao participantes do Plano 1 ou do Plano Previ Futuro.

(2) Inclui Autopatrocinados, conforme Parecer Atuarial.
(3) Considera apenas as pensdes de responsabilidade da Previ.
(4) Idade média de participantes ativos e aposentados.



3 APRESENTACAO DAS
DEMONSTRACOES
CONTABEIS

As Demonstracées Contabeis foram elaboradas
e estdo sendo apresentadas de acordo com as
praticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis
a entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC), e observam
as seguintes normas especificas: Resolucao
CNPC no 43, de 06/08/2021 que revogou as
Resolugdes CNPC no 29, de 13/04/2018 e CNPC
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no 37, de 13/03/2020; e Instru¢do Previc no 3],

de 20/08/2020 e suas alteracdes posteriores,

que revogou a Instrucdo MPS/SPC no 34, de
24/09/2009 e suas alteracdes posteriores. Desde
que aplicavel, foram observados pronunciamentos,
interpretacées e orientacdes emitidas pelo Comité

de Pronunciamentos Contabeis (CPC).

Para manter a comparabilidade entre os exercicios,
alguns itens apresentados em 2020 ser&o exibidos
conforme a nova estrutura dada pela Instrucéo

Previc no 31 e alteracdes posteriores.

IMPACTOS DA INSTRUGCAO NORMATIVA PREVIC N2 31 NAS

DEMONSTRACOES CONTABEIS

ITEM IMPACTADO

DISPOSICAO NORMATIVA

NOTA EXPLICATIVA E/
OU DEMONSTRATIVO
CONTABIL IMPACTADO

Recebiveis Previdenciais

Despesas
Administrativas
Administracdo dos
Planos Previdenciais

Perfis de Investimentos -
divulgacéao

Apresentacdo das
Demonstracoes
Contabeis

Operacdes Contratadas

Titulos Publicos

Operacoes
Compromissadas

Ativos Financeiros de
Crédito Privado

Mudanca de nomenclatura de Recebivel para
Recebiveis Previdenciais conforme Anexo Il|
(Modelos e Instrucdes de Preenchimento das
Demonstracdes Contabeis).

Agrupamento da administrac&o previdencial e
administracdo dos investimentos em um Unico item,
Administracdo dos Planos Previdenciais, conforme
Anexo Ill (Modelos e Instru¢cdes de Preenchimento
das Demonstracdes Contabeis).

ltem XXV, do Artigo 30 que exige a identificacao
dos perfis de investimento e suas caracteristicas.

Para manter a comparabilidade entre os exercicios,
alguns itens apresentados em 2020 serdo exibidos
de acordo com a nova estrutura dada pela
Instrucao Previc no 31 e alteragcdes posteriores,
conforme Anexo Il (Modelos e Instrucdes de
Preenchimento das Demonstracdes Contabeis).

Artigo 22, dispde sobre os instrumentos de dividas
com o patrocinador relativos aos financiamentos de
servico passado e de déficit técnico equacionado.

Os custos de transacdo como corretagens e outras
taxas incidentes para os titulos classificados como
“para negociacdo” sdo reconhecidos a débito de
"Deducdes/Variacdes Negativas” (despesa).

Inclusdo deste ativo no grupamento de titulos
publicos, conforme artigo 11 e Anexos | (Plano de
Contas) e Il (Funcao e Funcionamento das Contas).

Mudanca de nomenclatura e extingdo da
segregacado por emissores (Companhias Abertas e
Patrocinador), conforme Anexos | (Plano de Contas)
e Il (Fun¢ado e Funcionamento das Contas).

DAL

DPGA

Nota 2

Nota 3

Notas 4.3-5-10-14.1 -
15.1-17 -171 - DAL - DMAL
- DMPS - BALANCO
PATRIMONIAL

Nota 4.5.1.1

Notas 4.5.11-7-71-10
BALANCO PATRIMONIAL

Notas 4.511-7-71-10
-17.2 - DAL - BALANCO
PATRIMONIAL
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ITEM IMPACTADO

DISPOSICAO NORMATIVA

NOTA EXPLICATIVA E/
OU DEMONSTRATIVO
CONTABIL IMPACTADO

Mudanca de nomenclatura e extincdo da
segregacao por emissores (Instituicdes Financeiras,

Notas 4.51.2-7-72-

9 Renda Variavel Companhias Abertas e Patrocinador), conforme 17.2 - DAL - BALANCO
Anexos | (Plano de Contas) e Il (Funcéo e PATRIMONIAL
Funcionamento das Contas).
Renda Variavel Item |1, glo Artigo 13 que cita que os custos de
10 Aquisicao de acées no Frapsacoes como corretagens e outras taxas Nota 4.5.1.2
mercado 3 vista incidentes devem ser reconhecidas em conta de T
resultado (despesa).
Renda Variavel Item IV, do Artigo 13 que informa sobre a
N Acdes sem negociacao necessidade de apresentar laudo de avaliacdo para | Notas 4.5.1.2 - 7.2.1
em mercado ativo as acdes sem negociacdo nos ultimos 90 dias.
- . Notas 4.51.5-7-17.2
12 Investimentos no Extrior| (S35 desse aio, conforme anexcs | (Panode | pAL- BALANGO
¢ " | PATRIMONIAL
Alteracdo, conforme Item |, do Artigo 16 que
estabelece que o registro das operacdes com
Operagcdes com participantes e assistidos ocorrem pelo valor do
13 o S ) f ) - Nota 4.5.1.6
Participantes principal, incluindo encargos financeiros, conforme
estabelecido no contrato, até a sua liguidacdo ou a
data do efetivo ajuizamento.
Inclusao, conforme ltem V, do Artigo 16 que cita
Operacdes com sobre poder deixar de atualizar, de acordo com
14 Paﬁ'ticicantes indices contratuais, as dividas inadimplidas e Nota 4.5.1.6
P integralmente provisionadas desde que iniciados os
procedimentos de cobranca judicial.
. Mudanc¢a de nomenclatura, conforme Anexos | Notas 4.51.6-7.6 -17.2
15 Sg'et{ficgiiecsom (Plano de Contas) e Il (Funcdo e Funcionamento DAL - BALANCO
P das Contas). PATRIMONIAL
Investimentos em Mudanca de nomenclatura, conforme Anexos | Notas 4.5.21-7-75-17.2
16 Iméveis (Plano de Contas) e Il (Funcdo e Funcionamento DAL - BALANCO
das Contas). PATRIMONIAL
Investimentos em Iltem I, do Artigo 17 estabelece que as EFPC's
17  Imoveis devem realizar avaliagdes dos imodveis, no minimo, Nota 4.5.2.1
Reavaliacoes anualmente.
Artigo 19, apresenta as novas faixas percentuais
de provisionamento sobre os créditos vencidos e
vincendos; Artigo 14 , pardgrafo Unico que dispde
. sobre a necessidade das EFPC's realizarem o
18 Provisdo para Perdas teste de impairment sobre os ativos de fundos Nota 4.7
de investimentos e derivativos que apresentem
evidéncia de perda, cujo administrador do Fundo
ndo o tenha realizado.
Mudanca de nomenclatura, conforme Anexos |
19 Provisdo para Perdas (Plano de Contas) e Il (Funcdo e Funcionamento das | Notas 4.7 -75-76
Contas).
Artigo 23, dispbe sobre a obrigatoriedade da
Depdsitos Judiciais e atualizacdo dos depdsitos judiciais ocorrer por B
20 Recursais ocasido do alvara de levantamento quando a EFPC Notas 4.9.2-12.2
for a favorecida.
Notas 4.3 -4.10 -10
21 Provisbes Matematicas a | Reclassificagcdo para o Grupo "Operacdes -14.1-17 - DAL - DMAL -

Constituir

Contratadas” conforme paragrafo Unico do Artigo 22.

DPT - DMPS - BALANCO
PATRIMONIAL




ITEM IMPACTADO

Fundo de Investimento
em Direitos Creditérios
(FIDC); Fundo de
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DISPOSICAO NORMATIVA

Mudanca de nomenclatura, conforme Anexos |

NOTA EXPLICATIVA E/
OU DEMONSTRATIVO
CONTABIL IMPACTADO

22 Investimento em (Plano de Contas) e Il (Funcdo e Funcionamento das | Notas 7 - 7.3-17.2
Participacdes (FIP); Contas).
Fundo de Investimento
Imobiliario (FII)
Fundo de indice )
Referéncia Renda Fixa Segregacdo do grupamento "Fundos de Indice”
23 (ETF); Fundo de Indice de 2020, conforme Anexos | (Plano de Contas) e Il Notas 7 - 7.3
Referenciado em Acdes (Funcao e Funcionamento das Contas).
(ETH)
Fundo Multimercado Segregacado do grupamento "Fundo Multimercado”
24  Estruturado; Fundo de de 2020, conforme Anexos | (Plano de Contas) e |l Notas 7 - 7.3
Investimento no Exterior | (Fun¢cdo e Funcionamento das Contas).
Artigo 30, item XXIV dispde sobre as operacdes
entre partes relacionadas, incluindo detalhamento
Grau de dependéncia do dos ativos financeiros e de recebiveis, indicando
25 Patrocinadgr 0 grau de dependéncia para com o patrocinador Nota 10
(percentual apurado pela soma de ativos financeiros
e recebiveis juntos aos patrocinadores em relacdo ao
ativo total) por plano de beneficios.
Fundos para Garantia Mudanca de nomenclatura conforme Anexos | Nota 16.3 -17 -17.1-19
26 das Operacdes com (Plano de Contas) e Il (Funcdo e Funcionamento das | DAL - DMAL - DPT - DMPS
Participantes Contas). BALANCO PATRIMONIAL
Inclusdo deste item nos demonstrativos, conforme
- Anexo Il (Modelos e Instrucdes de Preenchimento B
27 ig\;r?irsiz?rgteivzundo das Demonstracdes Contabeis). Até 2020 estes ,[\)lﬁltzsL 1-7Dr‘147l518
valores eram considerados no calculo do item
Contribuicdes Previdenciais.
. - - Inclusdao deste item, conforme Anexo Ill (Modelos
Atualizacdo de Depdsitos - ’ . ~ Notas 17 - 17.1
28 Judiciais/Recursais e Inst'ruc.oes de Preenchimento das Demonstracdes DMAL - DMPS
Contabeis).
Inclusdo desse item, conforme Anexo Il (Modelos e Notas 17 - 171
29 Migracao entre Planos Instrucoes de Preenchimento das Demonstracoes :
R DMAL - DMPS
Contabeis).
~ Inclusdo desse item, conforme Anexo |l (Modelos
Compensacao de Fluxos - ’ . - Notas 17 - 17.1
30 Previdenciais e Inst'ruc.oes de Preenchimento das Demonstracdes DMAL - DMPS
Contabeis).
Con’;nbwqqes Houve segregac¢do na forma de apresentacdo desses
Previdenciais, . - Notas 17 - 17.1
31 - itens, conforme Anexo Ill (Modelos e Instrucdes de
Portabilidade e Outras Preenchimento das Demonstra¢cdes Contabeis) DMAL - DMPS
Adicoes Previdenciais ¢ ’
Beneficios Resgates Houve inclusdo de itens (Regastes e Portabilidade)
22 Portabilidéde egOutrés e segregacao na forma de apresentacdo desses Notas 17 - 17.1
- itens, conforme Anexo Il (Modelos e Instrucdes de DMAL - DMPS
Deducbes : . LT
Preenchimento das Demonstracdes Contabeis).
(F?auttrri?r;séEr:i/SnStc?giglo Inclusdo desse item, corjforme Anexo Il (Modelos Notas 17
33 Outros Eventos do Ativo e Inst’ruc'oes de Preenchimento das Demonstracdes DMAL - DMPS
. Contabeis).
Liquido
. o Inclusdo, conforme Item Il do Artigo 30 que
34 Risco _de Creédito dos determina a descricdo da classificacdo dos ativos Nota 17.3
Investimentos . P
de acordo com o risco de crédito.
Juncado dos valores dos itens "Auditoria Contabil”
35 Auditoria Contabil e "Auditoria dos Investimentos” devido a alteracao Nota 18

do Plano de Contas, conforme Anexos | (Plano de
Contas) e Il (Funcdo e Funcionamento das Contas).
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De acordo com as normas especificas, sdo

apresentadas as seguintes demonstracodes,

respectivamente com a finalidade de evidenciar:

B Balanco Patrimonial - De forma consolidada,

os saldos das contas de ativo, passivo e

patrimonio social dos planos.

B Demonstracdo da Mutacdo do Patrimonio
Social - DMPS - De forma consolidada, as
modificacdes ocorridas no Patrimdnio Social

dos planos.

B Demonstracdo do Ativo Liquido - DAL
- Por plano de beneficios, a composicdo do
ativo liquido disponivel para cobertura das

obrigacdes atuariais.

H Demonstracdo da Mutacao do Ativo
Liguido - DMAL - Por plano de beneficios, as

mutacdes ocorridas no Ativo Liquido.

H Demonstra¢ao do Plano de Gestao
Administrativa - DPGA - De forma consolidada,
o resultado da atividade administrativa
da Entidade e as mutac¢des do fundo
administrativo.

B Demonstracao das Provisdes Técnicas do
Plano de Beneficios - DPT - Por plano de
beneficios, a composicdo das Provisdes

Técnicas.

Seguem abaixo os ajustes efetuados nas
demonstracdes no exercicio de 2020,
decorrentes do advento da Instrucao Previc n® 37,
de 20/08/2020:



Balanco Patrimonial
R$ mil

Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas | 2021

Item

ATIVO Reclassifiigczig Reclassificacao Imp::c;ado Publi?:(a,(zig
DISPONIVEL 5.147 (o] 5.147
REALIZAVEL 251.516.198 13.472.878 5 238.043.320

Gest&o Previdencial 16.398.966 13.472.878 5 2.926.088
Gestdo Administrativa 384.376 0 384.376
Investimentos 234.732.856 (0] 234.732.856
Titulos Publicos 114.831 1.024 7 113.807
Ativos Financeiros de Crédito Privado 7183.827 (1.024) 7-8 7.184.851
Renda Variavel 59.854.928 0 9 59.854.928
Fundos de Investimento 148.139.465 (0] 148.139.465
Investimentos em Imoveis 11.678.194 0 16 1.678.194
Operagcdes com Participantes 7.676.435 0 15 7.676.435
Depdsitos Judiciais/Recursais 85.176 0 85.176
IMOBILIZADO E INTANGIVEL 32.276 (0] 32.276
Imobilizado 12.406 0 12.406
Intangivel 19.870 0 19.870
TOTAL DO ATIVO 251.553.621 13.472.878 238.080.743
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Balanco Patrimonial
R$ mil

Item

PASSIVO Reclassifif:gzg Reclassificagcdo Impaclt:ldscla Publii(a,fig
EXIGIVEL OPERACIONAL 25.061.437 (o] 25.061.437
Gestao Previdencial 24.970.037 (0] 24.970.037
Gestao Administrativa 21.073 (0] 21.073
Investimentos 70.327 0 70.327
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 2.806.497 (o] 2.806.497
Gestao Previdencial 2.300.869 0 2.300.869
Gestdo Administrativa 371137 0 371137
Investimentos 134.491 (0] 134.491
PATRIMONIO SOCIAL 223.685.687 13.472.878 21 210.212.809
Patriménio de Cobertura do Plano 220.204.997 13.472.878 21 206.732.119
Provisdes Matematicas 206.283.848 13.472.878 21 192.810.970
Beneficios Concedidos 171.400.798 0 171.400.798
Beneficios a Conceder 34.883.050 ¢} 34.883.050

(-) Provisbes Matematicas a Constituir (0] 13.472.878 21 (13.472.878)
Equilibrio Técnico 13.921.149 0 13.921.149
Resultados Realizados 13.921.149 0] 13.921.149
Superavit Técnico Acumulado 13.921.149 (0} 13.921.149

Fundos 3.480.690 0 3.480.690
Fundos Previdenciais 912.262 0] 912.262
Fundos Administrativos 1.278.973 (0] 1.278.973
Eg;dggrfizg;i;i”tia das Operacoes 1.289.455 0 26 1.289.455
TOTAL DO PASSIVO 251.553.621 13.472.878 238.080.743




Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas | 2021

Demontragao do Ativo Liquido do Plano de Beneficios Plano 1
R$ mil

Item

DESCRICAO ® Reclassifii(a)czig Reclassificacdo Impaclt;d;; Publi?:ca,zg
1. Ativos 228.395.594 13.472.877 214.922.717
Disponivel 0 0 0
Recebiveis Previdenciais 17.207.327 13.472.877 1-5 3.734.450
Investimento 211.188.267 0 211.188.267
Titulos Publicos 113.807 0 13.807
Ativos Financeiros de Crédito Privado 5.572.323 0 8 5.572.323
Renda Variavel 53.288.228 0 9 53.288.228
Fundos de Investimento 135.632.771 o) 135.632.771
Investimentos em Imoveis 11.029.559 0 16 11.029.559
Operacdes com Participantes 5.470.580 5.470.580 15 0
Empréstimos 0 (4.730.614 ) 15 4.730.614
Financiamentos Imobiliarios 0 (739.966 ) 15 739.966
Depdsitos Judiciais/Recursais 80.999 0 80.999
2. Obrigag¢odes 27.364.414 (0] 27.364.414
Operacional 24.934.476 0 24.934.476
Contingencial 2.429.938 0 2.429.938
3. Fundos N&o Previdenciais 2.074.322 o 2.074.322
Fundos Administrativos 819.042 (0] 819.042
nggg;gf&Gara”“a das Operacoes com 1.255.280 0 26 1.255.280
4. Resultados a Realizar (o) (o) (o]
5. Total do Ativo Liquido (1-2-3-4) 198.956.858 13.472.877 185.483.981
Provisdes Matematicas 185.031.078 13.472.877 21 171.558.201
Superavit Técnico 13.921.149 0 13.921.149
Fundos Previdenciais 4.631 (0] 4.631
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 13.921.149 0 13.921.149
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo 2.945.816 0 2.945.816
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 16.866.965 (0} 16.866.965
Total do Patriménio Social 198.956.858 13.472.877 185.483.981

(1) A descri¢cdo dos itens obedece ao determinado no Anexo |ll da Instrucdo Normativa Previc n® 31, de 20/08/2020 e alteracdes posteriores.
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Demontragao do Ativo Liquido do Plano de Beneficios Previ Futuro

R$ mil

Item

DESCRICAO ® Reclassifii(a)czig Reclassificacdo Impaclt;d;; Publi?:ca,zg
1. Ativos 22.151.523 (o] 22.151.523
Disponivel 0 0 0
Recebiveis Previdenciais 397102 0 1 397102
Investimento 21.754.420 0 21.754.420
Ativos Financeiros de Crédito Privado 1.401.147 (0] 8 1.401.147
Renda Variavel 6.378.714 0 9 6.378.714
Fundos de Investimento 11.115.892 0 11.115.892
Investimentos em Imoveis 648.635 (0] 16 648.635
Operacdes com Participantes 2.205.855 2.205.855 15 0
Empréstimos 0 (1.874.114 ) 15 1.874.114
Financiamentos Imobilidrios 0 (331.741) 15 331.741
Depdsitos Judiciais/Recursais 4177 0 4177
2. Obrigac¢oes 26.765 (o) 26.765
Operacional 26.358 0 26.358
Contingencial 407 0 407
3. Fundos N&do Previdenciais 425.488 (0] 425.488
Fundos Administrativos 391.313 0 391.313
E:Pt(ijg‘s)éor?tr:sGarantia das Operagcdes com 34175 0 26 24175
4. Resultados a Realizar (o) (o) o
5. Total do Ativo Liquido (1-2-3-4) 21.699.270 (o] 21.699.270
Provisbes Matematicas 21.226.621 (0] 21.226.621
Fundos Previdenciais 472.649 (o] 472.649
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 0 0 0
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo 381.341 0 381.341
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 381.341 0 381.341
Total do Patriménio Social 21.699.270 o 21.699.270

(1) A descrigcdo dos itens obedece ao determinado no Anexo Ill da Instrugcdo Normativa Previc n2 31, de 20/08/2020 e alteracbes posteriores.



Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas | 2021

Demontragao do Ativo Liquido do Plano de Beneficios Previ Familia
R$ mil

Item

DESCRICAO ™ Reclassifiica)zg Reclassificacdo Impac:zd;; Publi?:(a,zg
1. Ativos 26.608 (o] 26.608
Disponivel 5139 (0} 5.139
Recebiveis Previdenciais 51 (0] 1 51
Investimento 21.418 0 21.418
Titulos Publicos 1.024 1.024 7 0]
Ativos Financeiros de Crédito Privado 0 (1.024) 7-8 1.024
Fundos de Investimento 20.394 0 20.394
2. Obrigag¢oes 409 (o] 409
Operacional 409 0 409
3. Fundos Nao Previdenciais 51 o 51
Fundos Administrativos 51 (o] 51
4. Resultados a Realizar (o) (o) 0o
5. Total do Ativo Liquido (1-2-3-4) 26.148 (o] 26.148
Provisbes Matematicas 26.148 0 26.148
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
Total do Patriménio Social 26.148 (0] 26.148

(1) A descri¢édo dos itens obedece ao determinado no Anexo |ll da Instrucdo Normativa Previc n2 31, de 20/08/2020 e alteracdes posteriores.
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Demontracao da Mutacao do Ativo Liquido do Plano de Beneficios Plano 1
R$ mil

Item

DESCRICAO ® Reclassifii(a)czig Reclassificagcdo Impaclt:ldscla Publii(a,fig

A) ATIVO LIQUIDO - INICIO DO EXERCICIO 167.198.533 0 167.198.533
1. Adigoes 35.292.663 141.495 35.151.168

(+) Contribuicbes 3.203.374 67112 5-31 3.136.262
) [nvestimontos - Gestao Previdencia 32014.906 0 32.014.906
+/ é(t;éilliz:icséo de Depositos Judiciais/ 1.620 1.620 8 0
(+) Outras Adigcbes 62.763 62.763 31 0
2. Dedugdes (17.554.154) (688.434) (16.865.720)

(-) Beneficios (13.046.968 ) 2.502.483 32 (15.549.451)
() Resgates G.9on) (G.9on) 32 0
(-) Portabilidade (2.058) (2.058) 32 0
(o Sonstituieso tauida de Contingéncias - (1266178 ) 0 (1.266.178 )
(-) Custeio Administrativo (50.091) (0] (50.091)
(-) Outras Dedugdes (3.182.948) (3.182.948) 32 0
f}cﬁﬁaé:‘(’:'rzc’)/ Decréscimo no Ative 17.738.509 |  (546.939) 18.285.448

(+/-) Provisdes Matematicas 6.193.910 (546.939) 21 6.740.849
(+/-) Fundos Previdenciais (50) 0 (50)
(+/-) Superavit Técnico do Exercicio 11.544.649 0 11.544.649
4. Outros Eventos do Ativo Liquido 14.019.816 14.019.816 | 5-21-33 (o}

5. Operac¢des Transitérias (o] (o] (o}
B)(it'g’ﬁi';c)’u't’o - FINAL DO EXERCICIO 198.956.858 |  13.472.877 185.483.981
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 104.604 | ©(1.969.718) 2.074.322
(+) Fundos Administrativos (6.889) (825.931) 819.042
() Canos Rare Sarantia das Operacoes M.493 | (1143.787) 26 1.255.280

(1) A descricdo dos itens obedece ao determinado no Anexo |ll da Instrucdo Normativa Previc n® 31, de 20/08/2020 e alteracdes posteriores.
(2) Até 2020 o valor informado era o saldo no final do exercicio. A partir da Instru¢do Normativa Previc n? 31 o valor passa ser o movimento do
exercicio.



Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas | 2021

Demontragao da Mutacao do Ativo Liquido do Plano Previ Futuro
R$ mil

Item

DESCRICAO ® Reclassifii(a)czig Reclassificagcdo Impaclt:ldscla Publi?:(a,fig

A) ATIVO LIQUIDO - INICIO DO EXERCICIO 19.003.871 0 19.003.871
1. Adi¢oes 2.912.334 7 2.912.327

(+) Contribuicoes 1.567.338 (1.653) 31 1.568.991
(+) Portabilidade 542 542 31 0
(+) Reversdo de Fundos Administrativos 7 7 27 0
@) nvestimentos - Gestao Previdencia 1343336 0 1:343.336
+/9 é(t;éilrizzicséo de Depdsitos Judiciais/ 20 20 o8 0
(+) Outras Adicodes 1.081 1.081 31 0
2. Dedugdes (216.935) @) (216.928)

() Beneficios (42.982) 111.820 32 (154.802)
() Resgates (79.034) (79.034) 32 0
() Portabilidade (10.196) (10.196) 32 0
(-) Migracdes entre Planos (21.867 ) (21.867) 32 0
() icee i de Contnatncis :
(-) Custeio Administrativo (61.776) (7) 27 (61.769)
() Outras Deducbdes (723) (723) 32 0
ﬁ}&‘i&éosg':‘z")/ Decréscimo no Ative 2.695.399 0 2.695.399

(+/-) Provisdes Matematicas 2.584.257 0 2.584.257
(+/-) Fundos Previdenciais 111142 0 111.142
4. Outros Eventos do Ativo Liquido (o] o o

5. Operac¢oes Transitoérias (o] o (o]
B)&'I;I;/&i?UIDO - FINAL DO EXERCICIO 21.699.270 0 21.699.270
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 45.475 (380.013) 425.488
(+) Fundos Administrativos 40.152 (351.161) 391.313
) Fundos para Garantia das Operacdes 5323 (28.852) 26 34175

com Participantes

(1) A descrigcédo dos itens obedece ao determinado no Anexo Ill da Instrugcdo Normativa Previc n? 31, de 20/08/2020 e altera¢bes posteriores.
(2) Até 2020 o valor informado era o saldo no final do exercicio. A partir da Instru¢do Normativa Previc n2 31 o valor passa ser o movimento do
exercicio.
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Demontragcao da Mutacao do Ativo Liquido do Plano Capec
R$ mil

Item

DESCRICAO ® Reclassifii(a)czig Reclassificagao Impaclt:ld;]) Publif:(a,(zig

A) ATIVO LIQUIDO - INICIO DO EXERCICIO 421.520 0 421.520
1. Adi¢oes 415.436 7 415.429

(+) Contribuicdes 386.793 @) 31 386.795
(+) Reversao de Fundos Administrativos 7 7 27 0
* Ef/zliltti?:wj:nltac?:i-tig;sl_t?silgr?e\?igsenciaI 28.634 © 28.634
(+) Outras Adicdes 2 2 31 0
2. Dedugdes (401.974) @) (401.967)

(-) Beneficios (377.072) 8.552 32 (385.624 )
@ netcae Hiauda e Contnganciss 0
() Custeio Administrativo (9.659) ) 27 (9.652)
(-) Outras Deducdes (8.552) (8.552) 32 0
E}(ﬁ.c;:‘?c(:;lrzc;/DecreSC|mo no Ativo 13.462 o 13.462

(+/-) Fundos Previdenciais 13.462 0 13.462
4. Outros Eventos do Ativo Liquido (o] (o} (o}

5. Operac¢oes Transitoérias (o] (o] (o]
B)(i‘l;l;/&i.é()}UIDO - FINAL DO EXERCICIO 434.982 0 434.982
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 5.861 2)(62.706) 68.567
(+) Fundos Administrativos 5.861 (62.706) 68.567

(1) A descricdo dos itens obedece ao determinado no Anexo |ll da Instrucdo Normativa Previc n® 31, de 20/08/2020 e alteracdes posteriores.
(2) Até 2020 o valor informado era o saldo no final do exercicio. A partir da Instru¢do Normativa Previc n® 31 o valor passa ser o movimento do
exercicio.
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Demontracao da Mutacao do Ativo Liquido de Beneficios Previ Familia
R$ mil

Item

DESCRICAO ® Reclassifiigczig Reclassificagao Impaclt:ldstz Publif:(a,(zig

A) ATIVO LIQUIDO - INICIO DO EXERCICIO o 0 0
1. Adi¢oes 26.199 (0] 26.199

(+) Contribuicbes 3.914 (21.033) 31 24.947
(+) Migracao entre Planos 19.273 19.273 29 0
(+) Portabilidade 1.760 1.760 31 0
@) nvestimentos - Gestao Previdencia 1-252 0 1:252
2. Dedugodes (51) (o] (1)

(-) Custeio Administrativo (E1D) 0 (51)
E;’cﬁlci(r’%se(:;:\zc;/Decresumo no Ativo 26.148 0 26.148

(+/-) Provisdes Matematicas 26.148 0 26.148
4. Outros Eventos do Ativo Liquido (o] (o} o

5. Operag¢des Transitérias 0 0 (]
B)(AA-I;I;/-&-L_;?NDO - FINAL DO EXERCICIO 26.148 0 26.148
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 51 (0] 51
(+) Fundos Administrativos 51 0 51

(1) A descricdo dos itens obedece ao determinado no Anexo |ll da Instrucdo Normativa Previc n? 31, de 20/08/2020 e alteracdes posteriores.
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Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios 1

R$ mil

Item

DESCRICAO Reclassifif:gzg Reclassificacado Impaclt;dsc; Publii(a,fig
PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4 +5) 214.103.675 (o] 214.103.675
1. PROVISOES MATEMATICAS 185.031.079 | (13.472.878) 171.558.201
1.1. Beneficios Concedidos 170.671.314 o 170.671.314

Beneficio Definido 170.671.314 0 170.671.314

1.2. Beneficios a Conceder 14.359.765 0 14.359.765
Contribuicao Definida 47 0 47
Saldo de contas - parcela participantes 47 0 47
Beneficio Definido 14.359.718 0 14.359.718

1.3. () Provisdes Matematicas a Constituir 0 (13.472.878) 21 (13.472.878)
() Servico Passado 0 (13.472.878) 21 (13.472.878)

() Patrocinador 0 (13.472.878) 21 (13.472.878)

2. EQUILIBRIO TECNICO 13.921.149 13.921.149
2.1. Resultados Realizados 13.921.149 0 13.921.149
Superavit técnico acumulado 13.921.149 0 13.921.149

3. Fundos 1.259.9M 1.259.9M
3.1. Fundos Previdenciais 4.631 0 4.631
Som Partieipantes - Gestao Providendial 1.255.280 0 26| 1255280
4. Exigivel Operacional 24.934.476 24.934.476
4.1. Gestao Previdencial 24.866.185 0 24.866.185
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 68.291 0 68.291
5. Exigivel Contingencial 2.429.938 2.429.938
5.1. Gestéo Previdencial 2.295.450 0 2.295.450
5.2. Investimentos - Gestao Previdencial 134.488 0 134.488




Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas | 2021

Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa (Consolidada)
R$ mil

Item
Reclassificacdo | Impactado
IN 31

pLoy o)
Reclassificado

pLoy o]
Publicado

DESCRICAO ™

A) Fundo Administrative do 1.239.797 0 1.239.797
1. Custeio da Gestdao Administrativa 371.339 o 371.339
1.1. Receitas 371.339 0 371.339
(FE;Jes\’fieoilznAélqlarlninistrativo da Gestao 121.577 0 121.577
Custeio Administrativo dos Investimentos 177.542 0 177.542
l?::ni?agir:tigisstracéo de Empréstimos e 1.470 0 1.470
Receitas Diretas 1.331 (0] 1.331
Outras Receitas 27 0] 27
:?fqis,etJSI;ci?:gnfgssitivo Liguido dos 59 392 0 59392
2. Despesas Administrativas (311.231) (311.231)
2.1. Administracdo dos Planos Previdenciais (311.231) (189.012) 2 (122.219)
Pessoal e encargos (230.662) (146.642) 2 (84.020)
Treinamentos / congressos e seminarios (1.294) (768) 2 (526)
Viagens e estadias (393) (224) 2 (169)
Servicos de terceiros (28.551) (13.985) 2 (14.566)
Despesas gerais (32.096) (17.690) 2 (14.406)
Depreciacdes e amortizacdes (9.059) (4.805) 2 (4.254)
Tributos (8.771) (4.634) 2 4137)
Outras Despesas 405) (264) 2 4n
Administracdo dos Investimentos 0 189.012 2 (189.012)
Pessoal e encargos (0] 146.642 2 (146.642)
Treinamentos / congressos e seminarios 0 768 2 (768)
Viagens e estadias O 224 2 (224)
Servigcos de terceiros (6} 13.985 2 (13.985)
Despesas gerais (0] 17.691 2 (17.691)
Depreciacdes e amortizacdes 0 4.805 2 (4.805)
Tributos 0 4.634 2 (4.634)
Outras Despesas (0] 263 2 (263)
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Item
~ 2020 5 2020
a ifi
DESCRICAO Reclassificado Reclassificagao Impaclt:ld;: Publicado
3. Constituicdo/Reversdo
de Contingéncias Administrativas (20.918) o (20.918)
4. Reversdo de Recursos para o
Plano de Beneficios (14) o a4
5. Resultado Negativo Liquido 0 0 0
dos Investimentos
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo
Administrativa (1-2-3-4-5) 39.176 ° 39.176
7. Constituicdo/Reversio do
Fundo Administrativo (6) 39.176 0 39.176
8. Operac¢oes Transitoérias (o] (o] (o]}
B) Fundo Administrativo do Exercicio 1.278.973 0 1.278.973

Atual (A+7+8)

(1) A descri¢édo dos itens obedece ao determinado no Anexo Ill da Instrugcdo Normativa Previc n2 31, de 20/08/2020 e alteragdes posteriores, exceto o
item Administracdo dos Investimento que foi extinto pelo normativo da Previc.

Demonstracao da Mutacdo do Patriménio Social

R$ mil
2020 e 2020
[ ¢ (1) .epe ~
DESCRICAO Reclassificado Reclassificagao Impaclt;:d;: Publicado
A) PATRIMONIO SOCIAL - INiCIO DO EXERCICIO 189.036.360 o] 189.036.360
1. Adi¢coes 39.013.210 141.509 38.871.701
(+) Contribuicdes Previdenciais* 5.039.842 44.424 5-31 4.995.418
(+) Portabilidade 2.302 2.302 31 0
@ Atuallzagao de Depdsitos Judiciais/ 1.650 1.650 8 0
Recursais
(+) Reversdo de Fundos Administrativos 14 14 27 0
(+) Migracao entre Planos 19.273 19.273 29 0
(+) Outras Adicdes Previdenciais 63.846 63.846 31 0
@ Result.ado Positivo L|9U|do dps . 23.388.129 0 23.388.129
Investimentos - Gestdo Previdencial
(+) Receitas Administrativas 311.947 0 311.947
Resultado Positivo Liquido dos
™ Investimentos - Gestdo Administrativa 59391 0 59.391
@ Constituicdo de Fundos para Garantia 16.816 0 26 116.816

das Operacdes com Participantes
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Item
= pLop o] SR 2020
Q)
DESCRICAO Reclassificado Reclassificagao Impaclt;d;; Publicado
2. Dedugoes (18.383.700) (688.448) (17.695.252)
(-) Beneficios (13.467.022) 2.622.855 32 (16.089.877)
() Resgates (84.945) (84.945) 32 0
(-) Portabilidades (12.254) (12.254) 32 0
() Migracdes entre Planos (21.867) (21.867) 29 0
(-) Outras Deducdes (3.192.223) (3.192.223) 32 0
. Constituicdo Liquida de Contingéncias -
©) Gestio Previdencial (1.273.226) 0 (1.273.226)
(-) Despesas Administrativas (311.231) 0 (311.231)
, Reverséo de Recursos para o Plano de
© Beneficios - Gestdo Administrativa a) as 27 ©
. Constituicéo Liquida de Contingéncias -
© Gestdo Administrativa (20.918) © (20.918)
3. Acréscimo/Decréscimo
no Patriménio Social (1+2) 20.629.510 (546.939) 21.176.449
(+/-) Provisdes Matematicas 8.804.315 (546.939) 21 9.351.254
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 1.544.649 0 11.544.649
(+/-) Fundos Previdenciais 124.554 0 124.554
(+/-) Fundos Administrativos 39.176 0 39.176
+/9 Fundos para Garantia das Operacdes 16.816 0 26 116.816
com Participantes
4. Outros Eventos do Patriménio Social 14.019.816 14.019.816 | 5-21-33 (o]
5. Operac¢oes Transitoérias (o] (o] (o}
B) PATRIMONIO SOCIAL -
FINAL DO EXERCICIO (A+3+4+5) 223.685.686 13.472.877 210.212.809

(1) A descricdo dos itens obedece ao determinado no Anexo |ll da Instrucdo Normativa Previc ne 31, de 20/08/2020 e alteracdes posteriores.

As Demonstracdes Contabeis consolidadas incluem os saldos das contas dos Planos de Beneficios

1, Previ Futuro, Previ Familia, Capec e do PGA. Cada plano de beneficios tem sua contabilidade

estruturada em Gestdo Previdencial e Investimentos.

A moeda funcional e de apresentacdo destas Demonstracdes Contdbeis é o Real (R$). Essa € a moeda

do principal ambiente econdmico em que a Previ opera.

7n D



RELATORIO ANUAL
2021

Os ajustes e as eliminacdes necessarios a
consolidacdo das Demonstragdes Contabeis
foram realizados de acordo com o artigo 27,
paragrafo Unico, da Instrucdo Previc no 31 de
20.08.2020. As contas passiveis desses ajustes e
eliminacdes, entre outras, sdo “Migracdes entre
Planos”, “Compensacbdes de Fluxos Previdenciais”,
Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa”

e “Participacdo no Fundo Administrativo PGA” e

valores a pagar e a receber entre planos (Nota 19).

As Demonstracdes Contabeis foram aprovadas
pelo Conselho Deliberativo em 11/03/2022.

4 PRINCIPAIS PRATICAS
CONTABEIS

4.1 Premissas e
estimativas contdbeis

A Administracdo se utiliza de julgamentos na
determinacdo e no registro de estimativas
contabeis. A determinacao dessas estimativas
levou em consideracdo experiéncias de eventos
passados e correntes, pressupostos relativos

a eventos futuros e outros fatores objetivos

e subjetivos. As principais mensuracdes
patrimoniais que utilizam estimativas ou
premissas por parte da Administracdo so:
provisdo para demandas previdenciais,
trabalhistas, fiscais e civeis; valor justo de
determinados instrumentos financeiros, valor
justo dos ativos imobilidrios; definicdo da vida
Util de determinados ativos, passivos atuariais e
outras provisdes. A liguidacdo das transacdes
envolvendo essas estimativas podera resultar
em valores divergentes dos registrados nas
Demonstracdes Contabeis, devido as incertezas

inerentes ao processo de sua determinacao.
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4.2 Gestao de riscos

A Previ entende que para atender aos seus
compromissos de pagamentos de beneficios

e pensdes precisa gerir de forma adequada os
seus investimentos e considerar a totalidade

de riscos a que estad exposta em suas diversas
classes de ativos, em conformidade com as
normas em vigor, com destague a Resolugcéo
CMN no 4.661, de 25/05/2018, a Resolucdo CMN
no 4.695, de 27/11/2018, e a Resolu¢do CGPC no
13, de 01/10/2004.

A gestdo de riscos considera alguns conceitos

e pardmetros, como o impacto das variacdes

de precos negociados no mercado financeiro
provenientes do ndo pagamento de obrigacdes
assumidas por contrapartes (risco de crédito),
riscos decorrentes de nao disponibilidade de
recursos (risco de liquidez), o risco de ocorréncia
de déficits futuros (risco de solvéncia), o risco

da ndo formacédo de provisdes adequadas em
funcdo da adocdo de premissas atuariais ndo
aderentes a populacdo do plano (risco atuarial), o
risco de perdas decorrentes de falha, deficiéncia
ou inadequacdo de processos internos, pessoas,
sistemas e eventos externos (risco operacional)

ou de acdes legais (risco legal).

B Risco de Mercado - O gerenciamento do risco
de mercado dos ativos da Previ considera
diversas métricas para sua mensuracao e
acompanhamento. A selecdo da métrica
mMais apropriada depende diretamente do
objetivo do portfdlio, sua meta e dos tipos
de instrumentos financeiros considerados.

Algumas das meétricas utilizadas sao:

a) Value-at-Risk (VaR) - calculado
mensalmente usando a metodologia n&o

paramétrica, com cenario histérico de 504



dias Uteis. Para comparacdo com o mercado,
calcula-se também o VaR da carteira tedrica
dos diversos benchmarks adotados (IBrX,

IMA-B etc.). O intervalo de confianca padr&o

utilizado pela Previ é de 99%.

b) Divergéncia Nao Planejada (DNP)

- calculada mensalmente, utilizando
geralmente o retorno acumulado de 12 e 36
meses. O benchmark utilizado pode ser o
atuarial do plano (para analise de desempenho)
ou qualguer benchmark predeterminado pela
Politica de Investimentos, dependendo do
objetivo da carteira. Apesar de a DNP ser,
essencialmente, uma medida de desempenho,
serve com um bom indicador do risco de
solvéncia do plano, principalmente, quando

utiliza o atuarial como benchmark.

c) Tracking Error (TE) - calculado
mensalmente, indica a intensidade da variacdo
do descolamento entre a rentabilidade de uma
carteira/ativo e um benchmark. Representa

o risco do desempenho de uma carteira

nao refletir o desempenho do benchmark. E
normalmente calculado com o horizonte de 12

e 36 meses.

d) Simulacdes de Estresse - apresenta uma
simulacdo de perda dado o acontecimento
de um determinado cenario. Os cenarios
utilizados podem refletir os choques
usualmente observados no mercado e/ou
cenarios tracados com base em projecdes
macroecondmicas. A periodicidade pode
ser mensal ou eventual. Além dos cenarios
de choqgue nos fatores de risco, existem os
choqgues nas posicdes, simulando compra/

venda de ativos e seu impacto no risco global.
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B Risco de Crédito - Pode ser segmentado em

trés grandes conjuntos:

a) Risco de Crédito de Instituicdes
Financeiras - utiliza metodologia propria
para calculo de rating interno e limite
operacional para instituicdes financeiras.
A aplicacdo dessa metodologia é feita por
sistema institucional, integrado a outros
sistemas da Previ. Além do rating interno
e limite operacional, hd um processo

de acompanhamento diario de fatos de
mercado e de avaliacdo da qualidade de
crédito de contrapartes.

b) Risco de Crédito de Instituicbes Nao
Financeiras - utiliza metodologia propria
para obtencdo de rating interno para
operagdes com instituicdes nao financeiras.
Esse processo também engloba a analise
do risco de operacdes estruturadas, o que
demanda uma avaliacdo da estrutura da

operacdo proposta.

©) Risco de Crédito de Operacdes com
Participantes - utiliza metodologia para
avaliacdo dos Fundos de Liguidez dos
planos de beneficios, que visam a formacéo
de reservas para suportar eventos de
inadimpléncia nas carteiras de Empréstimos
Simples e de descasamento de taxas nas

carteiras de Financiamentos Imobiliarios.

B Riscos de Liquidez e de Solvéncia - O Risco

de Liguidez no curto prazo é acompanhado e
mitigado por meio da formacdo de um caixa
mMinimo, composto por ativos de altissima
liguidez, em volume suficiente para arcar com

o0 pagamento de beneficios para os préoximos
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seis meses. Para o longo prazo realizamos o
cash flow matching, que tem como objetivo o
casamento de fluxo de caixa no médio

e no longo prazo, visando mitigar riscos de
liguidez dos proximos anos. O caixa minimo
e o0 cash flow matching sdo calculados
mensalmente e acompanhados pela Diretoria
de Investimentos a fim de aproveitar as

oportunidades de mercado.

O risco de solvéncia € medido pelo impacto
das projecdes de resultado nos balancos dos

planos administrados pela Entidade.

Os cenéarios que impactam os fatores de risco

sdo gerados utilizando método estocastico.

A combinacdo do risco de liquidez e do risco
de solvéncia € o centro do processo de ALM
(Asset Liability Management - Gestdo de
Ativos e Passivos). Dessa forma, sdo tracadas
estratégias de alocacdo futura de recursos,
visando garantir liguidez e solvéncia do plano

no longo prazo.

Risco Operacional - A Previ utiliza metodologia
prépria para identificacdo, avaliacdo, tratamento
e monitoramento dos riscos operacionais. Esses
riscos sdo avaliados quanto a sua criticidade

em gquatro niveis (extrema, alta, média e baixa),
considerando a probabilidade de sua ocorréncia
e os impactos (financeiro, de imagem e legal) no

caso de sua materializacao.

Os riscos de criticidade baixa e média sao
mantidos sob constante supervisdo, de forma
gue qualguer variacdo que possa ocasionar
sua materializacao seja tempestivamente

identificada e devidamente corrigida.
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Os riscos de criticidade extrema e alta sao
tratados por meio de planos de acdo com
0 objetivo de implementar ou aprimorar

controles que sejam capazes de reduzir a

criticidade desses riscos para niveis aceitaveis.

O comportamento dos riscos € monitorado
tanto para avaliar se aqueles tratados

foram devidamente mitigados quanto para
acompanhar qualquer alteracdo na criticidade
desses riscos. Além disso, sdo monitoradas as
acdes corretivas adotadas para tratamento
das falhas operacionais eventualmente

ocorridas nos processos da Previ.

Risco Legal - Pode ser definido como

a possibilidade de perdas decorrentes

de multas, penalidades ou indenizacdes
resultantes de acdes de 6rgdos de supervisado
e controle, bem como perdas decorrentes de
decisdo desfavoravel em processos judiciais
ou administrativos. Seu acompanhamento

€ constante e envolve o provisionamento

dos processos judiciais e/ou administrativos
a partir da classificacdo da probabilidade

de perda estimada pela Administracdo da
Previ com base no CPC 25 - Provisdes,
Passivos Contingentes e Ativos Contingentes
("provavel”, “possivel” ou “remota”) e da

mensuracdo dos valores envolvidos.

Risco do Passivo Atuarial - E o risco de

ndo formacao de provisdes adequadas em
funcdo da adocdo de premissas atuariais ndo
aderentes a populacdo do plano, tais como
aumento de longevidade, alteracdo na taxa
de entrada em invalidez etc. Com o objetivo
de mitigar tal risco, a Previ adota algumas
praticas, tais como avaliacdes atuariais

mensais do compromisso dos Planos de



Beneficios 1 e Previ Futuro, além da avaliacdo
atuarial anual obrigatdria, para identificacdo
e tratamento tempestivos de eventual
oscilacdo relevante. Também sdo constituidos
fundos previdenciais para utilizacdo em caso
de materializagdo de riscos identificados e

mensurados.

Outra medida que permite a Entidade um
melhor acompanhamento do conjunto

das premissas demograficas, biométricas,
econbmicas e financeiras adotadas é a
realizacao de estudos técnicos de aderéncia
anuais para as premissas gue mais impactam
0s planos, como as tdbuas biométricas por
exemplo, em vez de trienais, conforme exigido

pela legislacéo.

Para acompanhamento dos desvios entre
0s eventos esperados e os ocorridos de
falecimentos e de aposentadorias por
invalidez, a Entidade apura e acompanha
indicadores-chave de risco (KRIs - Key Risk
Indicators) de Mortalidade e de Entrada de

Invalidez, respectivamente.

Além do acompanhamento pelos KRI’s, s&o
apurados indicadores de gestdo atuarial,
para os Planos de Beneficios 1 e Previ Futuro,
baseados em modelos de -backtest- que
visam apurar a acuracia do conjunto das

premissas atuariais na estimativa do passivo.
4.3 Gestao previdencial

Representa os recursos a receber de cada plano
de beneficios, relativos as contribui¢cdes normais
dos patrocinadores, participantes, assistidos
e autopatrocinados, observando-se o plano

de custeio, assim como os adiantamentos do
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INSS, depdsitos judiciais e recursais. A partir
do exercicio de 2021, passou a ser considerado
na Gestdo Previdencial o grupo “Operacdes
Contratadas”, conforme artigo 22, da Instrucéo
Previc no 31 de 20/08/2020 (Nota 5).

Operacdes Contratadas - correspondem aos
instrumentos de dividas com o patrocinador
relativos aos financiamentos de servico passado
dos empregados do Banco do Brasil com posse
até 14/04/1967, que vem sendo integralizada na
forma do Acordo celebrado em 1997, aditado
em 1998, bem como ao valor das reservas
garantidoras do complemento adicional de
aposentadoria do Grupo Especial disciplinado no
contrato firmado em 2012. Até 31/12/2020 era
representada como “Provisdes Matematicas a

Constituir”, conta redutora do Exigivel Atuarial.

4.4 Gestao administrativa

Registra as receitas e as despesas inerentes

as atividades administrativas da Entidade.

A apuracdo da participacdo dos planos de
beneficios no Fundo Administrativo prevista no

Regulamento do PGA ¢ feita da seguinte forma:

a) A rentabilidade obtida pela aplicacao

dos recursos do Fundo Administrativo sera
creditada mensalmente no Fundo, de forma
proporcional a parcela registrada para cada

Plano no ultimo dia do més anterior.

b) Os recursos arrecadados para o custeio

do PGA, oriundos das contribui¢cdes dos
participantes e patrocinadores, serdao
creditados no Fundo Administrativo, de forma
gue a arrecadacado oriunda de cada plano seja

incorporada ao saldo do respectivo Plano.
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c) As despesas administrativas comuns observaveis para o ativo ou passivo, seja direta
previdenciais da Previ serdo suportadas ou indiretamente, exceto precos cotados
pelo Fundo Administrativo. A totalidade das incluidos no Nivel 1.

despesas comuns previdenciais incorridas

mensalmente, deduzidas as receitas comuns = Nivel 3 - Dados ndo observaveis para o ativo
administrativas, sera debitada do Fundo, OU Passivo.

impactando o saldo registrado em nome

de cada Plano de forma proporcional a sua 4.5.1 Instrumentos financeiros

parcela verificada no Ultimo dia do més.

4.5.1.1 Titulos publicos e ativos financeiros

d) As despesas administrativas especificas de crédito privado

previdenciais de cada plano de beneficios S&o classificados e registrados como “Titulos
serdo integralmente deduzidas do saldo do para negociacdo” e “Titulos mantidos até o
Fundo Administrativo relativo ao respectivo vencimento” conforme norma especifica do
plano de beneficios. CNPC. Os titulos de renda fixa classificados

como “Titulos mantidos até o vencimento” séo
4.5 Investimentos registrados ao custo de aquisicdo, incluidas as

corretagens e emolumentos, acrescidos dos
Os limites operacionais de aplicacdes dos rendimentos auferidos pro rata die até a data
recursos garantidores das provisdes matematicas das Demonstracdes Contabeis.

e fundos sdo determinados pela Resolucdo CMN

no 4.661, de 25/05/2018, e a Resolucdo CMN no Os titulos classificados como “para negociacao”

4.695, de 27/11/2018. sdo ajustados ao valor de mercado. Os custos
de transac&o, como corretagens e outras

Para precificacdo dos titulos e valores taxas incidentes sdo reconhecidos a débito de

mobilidrios, conforme indica a Instrugcdo Previc “Deducdes/Variagbes Negativas” (despesa).

no 31, de 20/08/2020, e suas alteracdes

posteriores, utilizamos os critérios definidos O mesmo tratamento contabil dos custos de

na Deliberacdo CVM no 699, de 20/12/2012, transacdo dado aos “Titulos para negociacdo” é

gue estabelece trés niveis de hierarquia para aplicado para as “Operacdes Compromissadas”.

mensuracao do valor justo:
Para os titulos gque ndo possuem mercado ativo,

= Nivel 1 - Precos cotados (ndo ajustados) em a Previ emprega as seguintes metodologias de

mercados ativos, para ativos ou passivos precificacdo:

idénticos a que a Entidade possa ter acesso

na data de mensuracéo. m preco referencial indicativo de entidade de

renome que represente instituicdes que atuam

= Nivel 2 - Informacdes (inputs) que sdo no mercado financeiro e de capitais brasileiros

(exemplo: Anbima); ou



®m custo amortizado com aplicacdo do teste de
impairment considerado o risco de crédito do
emissor. Caso 0 emissor ndo tenha risco de
crédito calculado por nenhuma empresa de

rating, a Previ atribui o grau de risco maximo.

4.5.1.2 Renda variavel

Neste grupamento sdo registrados ativos
financeiros de renda variavel como Acdes,
Boénus de Subscricdo em Acdes, Recibos de
Subscricdo em Acdes, Certificados de Depodsito
de Acdes, Empréstimo de Acdes, Certificado

Representativo de Ouro Fisico, entre outros.

As acdes adquiridas no mercado a vista sdo
registradas em sua mensuracdo inicial pelo
custo de aquisicdo, reconhecendo os valores
de corretagem e outras taxas incidentes, em
contrapartida do resultado. Nas mensuracdes
subsequentes, sdo precificadas ao valor de
mercado pela cotacdo de fechamento na

data mais prdoxima a de encerramento das
Demonstragdes Contabeis. Os rendimentos
como bonificacdes, dividendos e juros sobre
capital proprio sdo registrados pelo regime de
competéncia e sdo reconhecidos contabilmente a

partir da data em que a acdo ficou ex-dividendos.

As vendas de acdes no mercado a vista sdo
registradas pelo valor liguido, deduzindo-se o

valor das taxas e corretagens.
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Para as agdes sem um mercado ativo, o valor
justo € baseado em cotacdes de operadores de
mercado, modelos de precificacdo, fluxo de caixa
descontado ou técnicas similares. As acdes sem
negociacdo nos ultimos noventa dias deverdo
apresentar laudo de avaliacdo realizado pela
propria EFPC ou por pessoa fisica ou juridica
especializadas devidamente registradas na
Comiss&o de Valores Mobiliarios, contendo, no
minimo as premissas utilizadas no calculo, a

metodologia e a forma de precificacdo.

4.5.1.3 Derivativos

Os instrumentos financeiros derivativos sdao
utilizados para proteger, no todo ou em

parte, dos riscos decorrentes das exposicdes
as variagdes no valor de mercado de ativos
financeiros e sao considerados instrumentos de
protecdo (hedge), em obediéncia a Politica de
Investimentos da Entidade. O registro contabil
das operacdes com derivativos obedece as
normas emanadas pelo CNPC e CVM, com

aderéncia a Politica Contabil da Previ.

A Previ utiliza o hedge com o objetivo de
proteger suas operacdes contra os riscos de
flutuacdo da carteira de investimentos da
Entidade. Essa metodologia ndo € utilizada para
fins especulativos em consonancia as Politicas de
Investimentos dos Planos de Beneficios e Plano

de Gestdo Administrativa.
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O valor justo dos derivativos é determinado pelo
modelo de precificagdo de mercado observavel
(por meio de provedores de informacdes) e
amplamente utilizado pelos agentes de mercado
para mensuracdo de instrumentos similares.
Para os derivativos que ndo possuem cotacdo
em mercados ativos, utiliza-se o modelo de

precificacdo Black & Scholes.

Os desembolsos referentes as taxas e
corretagens sdo contabilizados a débito de

“Deducdes/Variacdes Negativas” (despesa).

4.5.1.4 Fundos de investimentos

S&o contabilizados pelo valor efetivamente
desembolsado nas aquisicdes de cotas e podem
incluir custos de transacdo em sua mensuragao
inicial. Os montantes relativos aos fundos de
investimentos sdo representados pelo valor

de suas cotas na data de encerramento das
Demonstracdes Contabeis da Previ, conforme
determinado e informado pelos seus respectivos

administradores fiduciarios.

4.5.1.5 Investimentos no exterior

O investimento no exterior pode ser realizado
tanto por meio de BDRs (Brazilian Depositary
Receipts) classificados como nivel |, quanto por
meio de fundos de investimentos constituidos
no Brasil sob a forma de condominio aberto
com o sufixo “Investimento no Exterior”
podendo, inclusive, ser registrado como
Exclusivo pela instituicdo. Nestes casos, deve-
se observar a regulamentacdo estabelecida
pela CVM (Comissdo de Valores Mobiliarios)

e as regras impostas pela Resolucdo CMN no
4.661, de 25/05/2018.

Esses fundos somente poderdo adquirir ativos
financeiros emitidos no exterior mediante a
aquisicdo de cotas de fundos de investimento
constituidos no exterior, incluidas as cotas de
fundos de indice. E vedado, pela Resolucdo CMN
no 4.661, de 25/05/2018, a compra direta de

ativos financeiros emitidos no exterior.

4.5.1.6 Operacdoes com participantes
S&0 operacdes de Empréstimos Simples e
Financiamentos Imobilidrios disponibilizadas
para os participantes, e seus saldos incluem
principal, juros e atualizacédo monetaria até
a data de encerramento das Demonstracdes
Contabeis. O registro é feito pelo custo
amortizado, incluindo principal e encargos
financeiros conforme, estabelecido no contrato
até a sua liguidacdo ou a data do efetivo
ajuizamento. As operacdes estdo sujeitas a

provisdo para perdas.

O registro dos empréstimos e financiamentos
inadimplidos e provisionados integralmente
podem deixar de ser atualizados de acordo com
os indices contratuais, desde que iniciados os

procedimentos de cobranca judicial.
4.5.2 Propriedade para investimento

4.5.2.1 Investimentos em imodveis

S&o registrados ao custo de aquisicao ou
construcdo e sdo ajustados periodicamente,
por meio de avaliacdes a valor de mercado no
minimo, anualmente. Os ajustes da reavaliacao,
positivos ou negativos, sdo contabilizados nas
contas especificas de resultado de acordo com

norma especifica da Previc.



Para determinacao dos valores dos imoveis
sdo utilizados os métodos de Capitalizacdo
da Renda e Comparativo Direto de Dados de
Mercado. O método de Custo de Reproducao
¢ utilizado para divisdo dos valores entre
Terreno e Benfeitorias. As avaliagdes devem
estar em conformidade com as determinacdes
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc) e com as Normas
Brasileiras (NBR) para Avaliacdes de Bens
Imoveis da Associacao Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT).

Os valores registrados como a receber a titulo
de aluguéis e de alienacdo sdo atualizados pelos
indices contratados, acrescidos de multa e juros

em caso de inadimpléncia.
4.6 Imobilizado e intangivel

Correspondem aos direitos que tenham por
objeto bens corpdreos e incorpdreos, destinados
a manutencao das atividades ou exercidos com
essa finalidade, que contribuem para a formacéao
do resultado de mais de um exercicio, usados

para fins administrativos.

Os bens corpodreos sdo demonstrados ao custo
de aquisicdo, liguido das respectivas depreciacdes
acumuladas, calculadas pelo método linear de

acordo com a vida util-econdmica estimada.

Os bens incorpoéreos constituem o ativo
intangivel abrangido pelo CPC 04 (R1) e estdo
sujeitos ao teste anual de impairment, caso nao
tenham vida util definida. As estimativas desses
ativos ndo monetarios identificaveis e sem
substancia fisica observam as normas do CFC.
Caso um item abrangido pelo CPC 04 (R1) ndo
atenda a definicdo de ativo intangivel, os gastos

incorridos na sua aquisicdo ou geracdo interna
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sdo reconhecidos como despesa do exercicio.
Os softwares constituem o ativo intangivel

e sdo registrados ao custo, deduzidos da
amortizacdo pelo método linear durante a vida
dtil-econdmica estimada, a partir da data da sua

disponibilidade para uso.

Computadores e

Periféricos 20%
Equipamentos 10%
Moveis e Utensilios 10%
Intangivel 20%

4.7 Provisao para perdas

As Provisdes para Perdas decorrentes de
impairment e sobre os direitos creditdrios
mensurados ao custo amortizado sdo
contabilizadas em conta de resultado,

em contrapartida com a conta redutora
do respectivo segmento do ativo. Os
ativos sujeitos a Provisdo para Perdas s&o

apresentados por seu valor liquido.

Perda por Impairment - um ativo tem perda no
seu valor recuperavel se uma evidéncia objetiva
indica que um evento de perda ocorreu apos

o0 reconhecimento inicial do ativo financeiro.

A analise de recuperabilidade € uma analise
comparativa do valor do ativo para verificar

se ele estd desvalorizado. Considera-se ativo
desvalorizado quando seu valor contabil
excede seu valor recuperavel. A analise de
recuperabilidade deve ser realizada, no minimo,

a cada encerramento de exercicio.
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Caso os ativos de fundos de investimento,
inclusive derivativos, apresentem evidéncias de
perda e o administrador do fundo nao realize o
teste de reducdo ao valor recuperavel do ativo,
cabe as EFPC realizar esse teste e, se for o caso,
reconhecer o valor da perda para reducdo ao
seu valor recuperavel, em contrapartida de

“Deducdes/Variacdes Negativas”.

A Previ constitui provisdes para perdas em ativos
decorrentes de reducdo ao valor recuperavel,
considerados os riscos e incertezas e, para 0s
direitos creditorios de liquidacdo duvidosa,
segundo critérios definidos no artigo 19 da
Instrucao Previc no 31, de 20/08/2020, e

apresentados abaixo.

31 60 1%
61 90 5%
91 120 10%
121 180 25%
181 240 50%
241 360 75%
361 - 100%

(1 Incidem sobre os créditos vencidos e vincendos.

4.8 Exigivel operacional

Estdo demonstrados valores conhecidos

ou calculaveis com critérios apropriados e
consistentes. Serdo acrescidos, quando aplicavel,
de encargos e variacdes monetarias, representados
por obrigacdes presentes decorrentes de acordos
firmados com o patrocinador Banco do Brasil S.A.,
por direitos a beneficios pelos participantes e por

obrigacdes fiscais.

4.9 Provisoes, passivos e ativos
contingentes

4.9.1 Provisoes e passivos
contingentes

S&0 passivos de prazo ou valor incerto,

em conformidade com a definicao do
pronunciamento técnico CPC 25, homologada
pelo CFC e ratificada pelo CNPC. A Entidade

é parte em diversos processos judiciais e/ou
administrativos (Nota 12) e suas provisdes sdo
constituidas para todos os processos em gque a
Entidade é ré e representam perda provavel ou

se encontram em fase de execucéo.

Nos processos em que a Entidade é ré e que

o risco de perda é classificado como possivel
ocorre apenas a divulgacdo em Nota Explicativa
e, quando a probabilidade de perda for remota,
n&o ha constituicdo de provisdo e/ou divulgacdo

nas Demonstracdes Contabeis.

A avaliacdo da probabilidade de perda dos
processos é feita pelos advogados internos e
externos, com classificacdo das contingéncias
conforme resolucao do CFC, incluindo a analise
das evidéncias disponiveis, a hierarquia

das leis, a jurisprudéncia disponivel e decisdes

mais recentes dos tribunais.



O valor da provisdo é obtido por meio de calculo
prévio a depender da natureza e do objeto do
pedido da acdo judicial para os processos em fase
de conhecimento. Para os processos em fase de
execucado, o calculo da provisdo leva em conta o

valor exato da execucdo da demanda judicial.

As provisdes sdo revisadas, no minimo, a cada
encerramento do exercicio. A Administracdo
acredita que as provisdes constituidas para
0S processos judiciais e administrativos sdo
suficientes para atender a eventuais perdas

decorrentes desses processos.

4.9.2 Depositos judiciais e recursais
Os depodsitos judiciais tém por finalidade o
pagamento do débito judicial ou a garantia do juizo
Nnos casos em que ha divergéncia entre o valor
pretendido pelo exequente e agueles entendidos
como corretos pela Previ, nos processos judiciais
em execucdo ou em fase de cumprimento de

sentenca, quando a Entidade é ré no processo.

Os depodsitos recursais sdo efetuados na justica
do trabalho e s&o necessarios ao conhecimento
e processamento do recurso interposto pela
Entidade, quando esta restou sucumbente na

decisdo judicial enfrentada.

Os depodsitos judiciais e recursais sdo registrados
na Gestdo Previdencial, Gestao Administrativa,

bem como em Investimentos.

Todos os depdsitos judiciais e recursais sdo
registrados pelos valores depositados e, a partir
do exercicio de 2021, a atualizacao monetaria
ocorre guando da ocasido da emissdo do alvara
de levantamento expedido pelo judiciario

em favor da Entidade, conforme artigo 23 da
Instrucdo Previc no 31, de 20/08/2020 (Nota 12.2).
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4.9.3 Ativos contingentes
A Entidade se utiliza dos seguintes conceitos:

= Praticamente Certo - reflete uma situacdo na
gual um evento futuro é certo, apesar de ndo
ocorrido. A certeza advém de situacdes cujo
controle estd com a administracao da Entidade
e depende apenas dela, ou de situacdes em
gue ha garantias reais ou decisdes judiciais
favoraveis sobre as quais ndo cabem mais
recursos. Neste caso, a Entidade reconhece o

Ativo pois este ndo € contingente.

= Provavel - quando o posicionamento
dominante nos tribunais é favoravel a tese
juridica da Entidade envolvida na demanda.
Neste caso, apenas divulga em Notas

Explicativas o Ativo Contingente (Nota 13.2).

m Possivel e Remota - nestes casos, a
Entidade ndo reconhece e n&do divulga
em Notas Explicativas ou porgue ndo ha
posicionamento predominante nos tribunais
ou o posicionamento dominante
€ contrario a tese juridica da Entidade,

respectivamente.

Para os processos em que a Entidade é autora,
a chance de éxito é classificada como possivel

ou provavel.
4.10 Provisdoes matematicas

As provisdes matematicas dos planos de
beneficios, chamadas de reservas matematicas
no parecer atuarial, correspondem ao valor
presente dos compromissos futuros liquidos do
Plano, apurado atuarialmente, para o pagamento

dos beneficios previstos no Regulamento:
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m Provisdes Matematicas de Beneficios
Concedidos - representam os compromissos
futuros do Plano com os beneficios
jad concedidos para os aposentados e
pensionistas, liqguido das contribuicdes

futuras, quando houver. L]

= ProvisGes Matematicas de Beneficios a
Conceder - representam 0s compromissos
futuros liquidos do Plano com os participantes

em atividade.

As estimativas das provisdes matematicas

sdo calculadas de acordo com as premissas
apresentadas anualmente no parecer atuarial
da Entidade e de acordo com o regulamento do

respectivo plano de beneficios.
4.11 Equilibrio técnico

Apurado pela diferenca entre o Ativo Liquido e L]
as Provisdes Matematicas e Fundos Previdenciais.

O Superavit Técnico Acumulado é registrado em
Reserva de Contingéncia até o limite definido

em lei. O que ultrapassa este limite € registrado

em Reserva Especial para Revisdo de Plano a

cada exercicio, conforme determina a legislacdo
vigente. O Déficit Técnico Acumulado registra

a insuficiéncia patrimonial em relacdo aos

compromissos totais do plano de beneficios.

O célculo do Superavit Técnico Acumulado
e o respectivo registro em Reserva de
Contingéncia, bem como o Déficit Técnico
Acumulado, sdo contabilizados segundo

normas do CNPC e da Previc.

4.12 Fundos

S&o registrados recursos destinados a um

propodsito especifico, conforme a seguir:

Previdenciais - sdo fundos criados a partir
de avaliagao atuarial. A excecao ¢ o Fundo
de Renda Certa, que é financeiro. Tém sua
destinacdo especificada no Parecer Atuarial
(Nota 16.1).

Administrativo - o Fundo Administrativo tem
por finalidade garantir os recursos futuros
necessarios a manutenc¢ao da estrutura
administrativa da Entidade. O Fundo é
constituido pela diferenca positiva entre

0OS recursos para o custeio administrativo

e 0s gastos realizados pela Entidade na

administracdo dos planos de beneficios.

Investimentos - sdo fundos constituidos

para fazer face a quitacdo de Empréstimos
Simples e de Financiamentos Imobilidrios

em caso de morte do mutuario, de residuos
existentes apos o prazo contratual, no caso
de financiamentos, e de risco de crédito da
carteira de empréstimos, depois de esgotadas
todas as medidas cabiveis de recuperacdo.
Sua constituicdo ocorre a partir de taxas

contratuais cobradas dos mutuarios.

413 Apuracao do resultado

Representa as adicdes e as deducdes da
gestdo previdencial, receitas e despesas da

gestdo administrativa e rendas ou variacdes

positivas e deducbdes ou variacdes negativas

dos investimentos registradas pelo regime de



competéncia, que estabelece a apuracdo de
resultado nos periodos em que ocorrerem,
independentemente do seu recebimento

Oou pagamento.

4.14 Custeio administrativo

Representa o valor liquido das importancias
transferidas a Gestado Administrativa

para cobertura dos gastos com a Gestéo
Previdencial e Investimentos dos respectivos

planos de beneficios.

O custeio administrativo tem origem nas
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até R$ 100 mil 0,98% a.a.
acima de R$ 100 mil a R$ 400 mil 0,80% a.a.
acima de R$ 400 mil a R$ 700 mil 0,70% a.a.
acima de R$ 700 mil a R$ 1 milhdo 0,60% a.a.
acima de R$ 1 milhdo 0,50% a.a.

5 REALIZAVEL - GESTAO

PREVIDENCIAL

seguintes fontes:

Custeio Administrativo da Gestao
Previdencial - corresponde a 4%

dos recursos previdenciais ordinarios
arrecadados mensalmente nos Planos

de Beneficios 1 e Previ Futuro, 2,5%

das contribuicdes da Capec e parte do
percentual entre 0,50% a.a. e 0,98% a.a.
apurado de forma regressiva em funcado do
saldo do participante do Previ Familia. As
despesas que excederem esses percentuais

serdo cobertas pelo Fundo Administrativo.

Custeio Administrativo de Investimentos

- baseia-se na transferéncia mensal de
recursos dos Investimentos dos Planos de
Beneficios 1, Previ Futuro, Capec e ainda de
parte do percentual entre 0,50% a.a. e 0,98%
a.a. apurado de forma regressiva em funcdo
do saldo do participante do Previ Familia,
correspondentes aos gastos administrativos

realizados na sua gestdo (Nota 18).

Apresentamos abaixo o realizavel da gestéo
previdencial que registra, além dos depdsitos
judiciais e recursais de natureza previdencial, o
adiantamento realizado no dia 20/12/2021 dos
beneficios de responsabilidade do INSS, cujo

ressarcimento ocorre no quinto dia util do més

subsequente (Nota 4.3).
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Previ _ N

2021 2020 2021, 2020| 2021| 2020 2021/ 2020 2021 2020
Adiantamento por

Corta do INSS 261.845| 254.464 4.372| 4.103 0 0 0 O 266.217| 258.567
5’552?;;’&3) 1.681.061) 2.623.982 384 943 0 0| 3.999| 5305 1685.444| 2.630.230
Blogueios 2189  25.592 0 0 0 0 128 128 2.317 25.720
Judiciais®

Demais 7.933 11.369| 4.801 743 o) o| 2.414 3 14.323 11.571
Realizaveis

Operacdes

Contratadas@® | 13:396.980 13.472.878 0 0 0 0 o} 0113.396.980 | 13.472.878
Contrato

BB X Previ - 12.316.155| 12.403.855 0 0 o) o) 0 0| 12.316.155|12.403.855
24/12/1997

Contribuicoes

Amortizantes 1.080.825|1.069.023 0 o) o) o) 0 0| 1.080.825| 1.069.023
Grupo Especial

Fundos 789.807| 819.042| 417.699 | 391.313| 650 51/72.220| 68.567 0 0
Administrativos ’ ’ ’ ’ ' ’

Total 16.139.815 | 17.207.327 427.256 | 397.102 650 51| 78.761 74.003| 15.365.281| 16.398.966

(1) Ajustes e eliminag¢des para consolidagcdo detalhados na Nota 19.

(2) Ingresso de processos na fase de execugcdo com necessidade de depdsito judicial.

(3) Vide Nota 12.2.

(4) Em 04/01/2021, foi reclassificado o valor de R$ 13.472.878 mil do grupo “(-) Provisdes Matematicas a Constituir”, no passivo, para o grupo
“Operacdes Contratadas”, no ativo, os instrumentos de dividas de patrocinador relativos aos financiamentos de servi¢co passado e de déficit técnico
equac ionado conforme pardgrafo Unico do art. 22 da Instrugdo Normativa Previc n® 31. (Nota 4.3)

6 REALIZAVEL - GESTAO ADMINISTRATIVA

Gestao Administrativa 426.164 384.376
Contas a Receber 21.367 0
Despesas Antecipadas 168 190
Depdsitos Judiciais / Recursais® 396.237 379.452

Trabalhistas 10.121 15.032

PIS/Cofins 386.116 364.420
Demais Realizaveis 8.392 4734

(1) Vide Nota 12.2.

7 REALIZAVEL - INVESTIMENTOS

A carteira de investimentos consolidada é composta por Titulos Publicos, Ativos Financeiros de
Crédito Privado, Renda Variavel, Fundos de Investimento, Investimentos no Exterior, Investimentos
em Imoveis, Operacdes com Participantes e Depdsitos Judiciais/Recursais. Alcancou o montante
de R$ 237.731.598 (R$ 234.732.856, em 2020), a seguir demonstrado:

< 84
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Consolidado Nivel 2 AL e Amortlzado

TiTULOS PUBLICOS 92.798 92.798 114.831
Titulos Publicos Federais 84.142 0 0 0 84.142 13.807
Notas do Tesouro @82.954 0 0 0 82.954 113.452
Nacional
Letras Financeiras do ®1188 0 0 0 1188 355
Tesouro
Operacdes )
Compromissadas 8.656 0] 0 0 8.656 1.024
ATIVO$ FINANCEIROS @
DE CREDITO PRIVADO 2.566.449| 3.389.203 87.453 (0] 6.043.105 7.183.827
Titulos Emitidos Por @
Instituicao Financeira 0|®2.862.694 0] 0 2.862.694 3.248.743
Debéntures 2.566.449| ©526.509 () 87.453 0 3.180.41 3.935.084
RENDA VARIAVEL 68.773.440| 5.827.864 828.840 22.382 75.452.526| 59.854.928
Acbes 67.861.039 | ©5.827.864 828.840 22.382 74.540.125 59.137.409
Certificados de Deposito
de Acbes 911.867 0 0 0 911.867 716.826
Empréstimos de agcdes 534 0 0 0 534 693
FUNDOS DE
INVESTIMENTO 723.929| 43.116.534 598.800 90.456.860 134.896.123 148.139.465
Fundo de Renda Fixa 0| 41.069.635 0| ©90.293.460| 131.363.095| 102.764.843
Fundo de indice Referencia .
Renda Fixa (ETF) 94.628 0] ) 0 94.628 14.337
Fundo de Investimento em 0 0 0 163.400 163.400 200.570
Direitos Creditoérios - FIDC ' ‘ ‘
Fundo de Acdes 245.608 0 0 0 245.608 43.225.474
Fundo de indice
Referenciado em Acdes 39.788 0 0 0 39.788 ®6.057
(ETF)
Fundo de Investimento
em Participaces - FIP 0] 0 598.800 0 598.800 1.029.929
Fundo Multimercado 0 0 0] 0 0 ®524.285
Fundo Multimercado @
Estruturado® O| 460.504 0 0 460.504 0
Fund_o_c;lg Investimento 343,905 0 0 0 343.905 334.446
Imobilidrio - FlII
Fundo de Investimento 0 1586.395 0 0| 1586.395® ®39.524
No Exterior
Investimentos no Exterior | 2 443.756 (o] (o] (o} 443.756 (o]
Investimentos em Iméveis 0| 95500.121| ™ 6.642.802 (o] 12.142.923 11.678.194
Empréstimos 0 (o] 0 7.392.460 7.392.460 6.604.728
Financiamentos Imobilidrios (o] (o] (o] 1.173.150 1.173.150 1.071.707
Depdsitos Judiciais/
Recursais 94.757 0 (o] (o] 94.757 85.176
Total 72.695.129 | 57.833.722 8.157.895| 99.044.852| 237.731.598| 234.732.856

(1) Niveis de Investimentos (Nota 4.5).

(2) Titulos Publicos Federais bloqueados no Plano 1 e oferecidos como garantia nos processos em gue a Entidade é autora (NTN-B R$ 82.954 e LFT R$ 67).
(3) Em 2020, as Operacdes Compromissadas estavam classificadas como Ativos Financeiros de Crédito Privado, porém conforme alteragado Instrugédo

Normativa Previc n? 31 passaram a ser classificadas em Titulos Publicos.

(4) Nova metodologia de precificagdo que considera o risco de mercado (taxa de juros futuras) e o risco de crédito(spread de crédito), mensurado a

partir da curva de spread da Anbima.

(5) Metodologia propria para as debéntures sem cotagdo de mercado.
(6) Acbes sem cotacdo de mercado ativo (Nota 7.2.1.).
(7) Titulos Mantidos até o Vencimento dos Fundos Exclusivos (Nota 7.3.2).
(8) Segregacédo dos grupamentos de 2020 para 2021, conforme a Instrucdo Previc n® 31. De “Fundo indice de Mercado” para “Fundos de indice -

Referéncia Renda Fixa” e “Fundos de indice - Referenciado em Ac¢ées”. De “Fundo Multimercado” para “Fundo Multimercado Estruturado” e “Fundo

de Investimento no Exterior”.

(9) Fundos Exclusivos de Multimercado.
(10) Avaliados ao valor justo e depreciados pela vida util estimada.
(11) Shopping Centers e imovel Torre Matarazzo avaliados pelo método de Fluxo de Caixa Descontado.

(12) BDR (Brazilian Depositary Receipts) Stone e XP /nc.

85 >



RELATORIO ANUAL
2021

7.1 Titulos publicos e ativos financeiros de crédito privado

il ““
o Consolidado®™
CARTEIRA mm Familia

2021 2020 2021 2020 | 2021| 2020| 2021, 2020 2021| 2020 2021 2020
Titulos Publicos 83.021 N3.807 0 0| 9777 1.024 0 0 0 (0} 92.798 114.831
Titulos
Publicos M83.021 13.807 0 o 1121 (0} 0 0 0 (0} 84.142 114.831
Federais
Notas do
Tesouro 82.954 113.452 0 0 0 0 0 0 0 0 82.954 113.452
Nacional
Letras
Financeiras Me7 355 0 o 1121 0 0 0 0 0] 1188 355
do Tesouro
Operacdes 0 0 0 0|8.656 1.024 0 0 0 0 8.656 1.024
Compromissadas
Ativos
Financeiros de [4.728.750| 5.572.3231.161.589 |1.401.147 0 0148.585|84.7541104.181|125.603 |6.043.105 | 7.183.827
Crédito Privado
Instituicdes
Financeiras 2.264.032|2.444.684 |512.454 |644.853 0 01/48.585|84.754 | 37.623| 74.452|2.862.694 |3.248.743
Debéntures 2.464.718 | 3.127.639 | 649.135|756.294 (¢} 0 0 0|66.558 51.151| 3.180.411|3.935.084
Total 4.811.771| 5.686.130 1.161.589 (1.401.147 0 0| 48.585| 84.754 | 104.181 125.603 | 6.135.903 | 7.298.658

(1) Titulos Publicos Federais bloqueados e oferecidos como garantia nos processos em que a Entidade é autora.
(2) Operacdes Compromissadas no ano de 2020 estavam classificadas como Ativos Financeiros de Crédito Privado, alteracdo conforme Instrucéo

Normativa Previc n® 31.

Em 28/09/2021 foi celebrado o Acordo de
Reestruturacdo da Invepar, que permitiu a
quitacdo de R$ 1.833.925 dos R$ 2.685.116 de
divida da empresa, referentes a emissao de
debéntures. Como contrapartida da operacéao,
foi feita em 08/11/2021 a transferéncia da
concessdo do MetroRio e do MetrdBarra
(empresa que opera a linha 4 do metrd) da
cidade do Rio de Janeiro, para nova empresa,
a Hmobi Participacdes S.A. (HmMobi), como
parte da quitacdo das debéntures detidas pelos

credores da Invepar. (Nota 7.2.1.1)

Os credores, incluindo a Previ, possuem como
participacdo acionaria na Hmobi as mesmas
proporcdes das debéntures detidas antes do

acordo. A Previ tem participacdo minoritaria de

< se6

23,5%, o que permite capturar a geracdo de valor
futura das empresas e receber outros ativos de
qualidade, gque tenham potencial de crescimento.
O objetivo da criacdo de Hmobi é ser uma
holding para investimentos em mobilidade urbana

com possibilidade de abrir o capital em Bolsa.

Os direitos protetivos aos acionistas minoritarios
serdo garantidos pelo Acordo de Acionistas da
Hmobi. O controle majoritario serd exercido pelo
Mubadala Capital, fundo soberano dos Emirados
Arabes, detentor de 51,5% do capital social total
da nova empresa.

Para a Previ, a celebracdo do acordo e a
transferéncia da concessao dos metrds representam

medida imprescindivel para o reequilibrio da



estrutura de capital da Invepar, com liquidacao de

parte da divida e renegociacdo do saldo restante.

O acordo representou uma alternativa a
Recuperacdo Judicial da Invepar e enderecou
problema de estrutura de capital da empresa,
evitando a declaragao de vencimento das
debéntures e consequente execucdo das garantias.
Os atuais detentores das debéntures da Invepar
s80 a Previ, os fundos de pensédo Petros e Funcef,
além do Mubadala Capital. O saldo remanescente
da divida, no montante aproximado de R$ 851.191,
foi repactuado com vencimento prorrogado para 3

anos e condicdes mais favoraveis de remuneracao.

Invepar

Empresa em gque a Previ detém 25,56% do capital
social, investe nos segmentos de aeroportos,
mobilidade urbana e rodovias. A companhia,
apods o Acordo de Reestruturacdo, permanecera

com ativos importantes:

= [ inha Amarela, via expressa na cidade do Rio
de Janeiro (Nota 7.2.1.1);

= GRUPar (que controla o Aeroporto

Internacional de Guarulhos);

= Concessionaria Litoral Norte (CLN) na Bahia; e

= Via 040 (BR-040), rodovia que cruza os
estados de Goias e Minas Gerais.

A companhia também possui participacdo
minoritaria no VLT Carioca, na Concessionaria

ViaRio e na Concessionaria Rio-Teresopolis (CRT).
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Desde sua fundacéo, a estratégia de crescimento
da Invepar foi adquirir novas concessdes por
meio da emissdo de debéntures que seriam
amortizadas com recursos da abertura de
capitais por intermédio de uma Oferta Publica
de Acbes (IPO, na sigla em inglés). Entretanto, a
conjuntura desfavoravel do mercado de capitais
a partir do final de 2013 interrompeu esse

Processo.

A situacdo se agravou com a pandemia

de Covid-19, que provocou forte impacto,
justamente nos segmentos de atuacdo da
Invepar. A queda na demanda pelos servi¢cos de
empresas importantes de seu portfdlio, como

o Aeroporto Internacional de Guarulhos e o
MetréoRio, impactou o faturamento tarifario e

comercial da companhia.

Diante do cenéario, a companhia ndo obteve
capacidade financeira para honrar o
compromisso de liquidacdo das debéntures,
gue vinham tendo suas datas de vencimento

renegociadas com os credores.

Em observancia a Resolugdo CNPC no 43,

de 06/08/2021 que revogou as Resolucdes
CNPC no 29, de 13/04/2018 e CNPC no 37,

de 13/03/2020, estdo indicados a seguir 0s
valores dos titulos privados, classificados como
“Titulos para Negociacdo”, comparado ao custo

amortizado:
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7.1.1 Titulos para negociacao

Titulos Privados - Valor de Mercado 2021 2020
Debéntures 39.030 | 818.524 | 154.090 26.417 | 1.426.657 | 2.464.718 - -
Letras 2.264.032 0 0 0 0 | 2.264.032 | 4.728.750 | 5.572.323
Financeiras® ’ ' . . . . . .

g Debéntures 47739 | 435.050 | 139.930 | 26.416 o) 649.135 - -

5

| ot

E F? ras o | 512454 0 0 0 O| 512454 | 1161.589 | 1.401.147

o Inancelras

a

o
Letras

Q

i Financeiras® 48.585 0 o) o) o) 48.585 48.585 84.754
Debéntures 9.266 35.593 21.699 0 0 66.558 - -
'E?tras. o 37.623 0 0 0 0 37.623 104181 | 125.603
Inancelras
Total 2.958.729 | 1.289.167 315.719 52.833 | 1.426.657 | 6.043.105 -
Titulos Privados - Custo Amortizado®™
Debéntures 38.968 | 855.965 | 156.684 | 28.103 2.202 | 1.081.922 - -
Letras
Financeiras | 2:263.292 0 0 0 O | 2.263.292 | 3.345.214 | 3.912.003
Debéntures 46.951 | 437.459 141.070 | 28.102 O| 653.582 - -
Letras
Financeiras 512.564 0 o) 0 0 512.564 | 1.166.146 | 1.362.730

o
Letras

Q

| Financeiras 48.686 0 0 0 o) 48.686 48.686 85.649
Debéntures 9.279 | 35.698 21.950 0 0 66.927 - -
'E‘?tras . 37.705 0 0 o) o) 37705 | 104.632 122.675
INnancelras
Total 2.957.445 | 1.329.122 319.704 | 56.205 2.202 | 4.664.678 . -

(1) Para fins de simples compara¢do com os precificados a valor de mercado.
(2) Precificadas a valor de mercado a partir de 2020.



Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas | 2021

7.1.2 Maiores emissores

CINCO MAIORES

Taxa média Valor | Carteira

EMISSORES POR Tipo Vencimento

PLANO negociada Contabil (¢))
Vale S.A. Debéntures | 31/12/2040 '\fAPL"é)(DEB' 28.427.849 | 1426657 |  30,2%
. Letra IPCA + Taxa de
Banco do Brasil S.A. Financeira 16/05/2022 8.08% a.a. 720 | 1.015.646 21,5%
S Letra IPCA + Taxa de o
Itad Unibanco S.A. e eita | 2VT/2022 | PRt TR 250 | 676.877 |  14,3%
Letra 21/03/2022, | TMS®
Banco Safra S/A sotre o | 29/07/2022 | (105,5%105,5% 190 | 205.580 4,3%
e 20/12/2022 | 107%)
Letra 21/03/2022 | TMS® (103,5%

Banco Bradesco S.A. 140 150.310 3,2%

Financeira | e 20/12/2022 | e 105%)

Total | 3.475.070 | 73,5%

Banco Safra S.A. e 319//%37//22%2222 IOMSS;Z)eq(C))?’%) 135 | 146.327 | 12,6%
e 20/12/2022 | 10>
| Banco do Brasil S.A. e | 16/05/2022 ggé;;:.xa de 80 | 112.849 9,7%
g Banco Bradesco S.A. | EoU@ %//o]ggggg e IO%SOZ;( 1035 90 96.714 8,3%
s
& (Bsgcsﬁ)sgrxénder Fonceira | 20/12/2022 (T:/losﬁs %) 70| 75003 6,5%
Banco do Estado do Letra 21/03/2022 e | TMS® (106,25 65 71.070 6.1%

Rio Grande do Sul S.A. | Financeira | 29/07/2022 e 106,5%)

Total 501.963 | "43,2%
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CINCO MAIORES

EMISSORES POR Tipo Vencimento | 12X media Valor | Carteira
PLANO negociada Contabil (%)
Letra 21/03/2022 | ryse (1055,
Banco Safra S.A. Finnaceira | +29/07/2022 | |15 & ooio) 15 16.288 | ®33,5%
e 20/12/2022 ;
Banco do Estadodo | Letra 21/03/2022 | TMS® (106,25
Rio Grande do Sul S.A. | Financeira | e 29/07/2022 | e 106,5%) 10 10915 | 22,5%
Letra 21/03/2022 | TMS® (103,5 e .
Banco Bradesco S.A. Financeira e 20/12/2022 | 105 %) 10 10.780 22,2%
Banco Santander Letra TMS@ o
(Brasil) S.A. Financeira | 20/12/2022 | 157 S50y 5 5.357 1,0%
Banco Nacional de Letra
Desenvolvimento e e | 24/10/2022 | CDI+0,45%AA 100 5.245 10,8%
Econdmico e Social
Total 48.585 | ©100,0%
Ecorodovias
Concessdes e Debéntures | 15/06/2025 | [PCA + Taxa de 10.000 12.955 12,4%
Sonicoe an 7,4438% a.a.
Letra 21/03/2022 ¢ | TMS® (105,5 e X
Banco Safra S/A Financeira 20/12/2022 107 %) 10 10.808 10,4%
Letra 21/03/2022 | TMS® (103,5 e .
Banco Bradesco S.A. Financeira | e 20/12/2022 | 105%) 10 10.780 10,3%
Vamos Locacdo de
Caminhdes, Maquinas | Debéntures | 15/10/2031 |7p6ch87+ e de 10.000 10741 10,3%
e Equipamentos S.A ’ o e
. IPCA + Taxa de o
BRF S.A Debéntures | 30/04/2026 | ¢ ghul 1% 8.000 0.083 8,7%
Total 54.367  ©52,2%

(1) Representatividade na Carteira Préopria que ndo se encontram em Fundos de Investimento.
(2) Taxa Média Selic ou taxa Selic Over é apurada no Sistema Especial de Liquidacao e de Custddia (Selic) e obtida mediante o célculo da taxa média
ponderada e ajustada das operac¢des de financiamento por um dia, lastreadas em titulos publicos federais e cursadas no referido Sistema na forma de

operagdes compromissadas.
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=y Plano 1 Previ Futuro PGA Consolidado

2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
Acdes® 69.382.940| 52.837.677 5.011.215| 6.119.264 | 145.970| 180.468| 74.540.125| 59.137.409
Certificados
de Depdsito 591.742 450.017 312.556 259.291 7.569 7.518 911.867 716.826
de Acdes
Empréstimos
de acoes 412 534 122 159 0 0 534 693
Total 69.975.094 | 53.288.228| 5.323.893 | 6.378.714 | 153.539| 187.986| 75.452.526 |59.854.928

(1) Valor liquido - deduzida provisao de R$ 944 referente ao IR a recuperar sobre agcdes da Celesc.

SEIS MAIORES EMISSORES POR PLANO

Vale® 402650750 | 31.390.652 44,9%

Neoenergia ON 367.647.583 | 5955891 8,5%

0 Litel ON 173.737.086 | 4.820.987 6,9%

S petrobras PN 158.628.715 | 4.512.987 6,4%

2 o ON 130184.645 | 3.755.827 5,4%

Ambev S/A ON 194.370.625 2.997195 4,3%

Total | 53.433.539 ®76,4%

Vale ON 12.775.632 995.988 18,7%

Petrobras PN 11.641.980 331.214 6,2%

= Petrobras ON 9.384.703 288.110 5,4%
E

™ Itau Unibanco PN 12.652.074 265.061 5,0%

§ Bradesco PN 11.205.333 215.254 4,0%

B3 ON 16.943.738 188.753 3,5%

Total |  2.284.382 ™ 42,9%

Vale ON 368.574 28.734 18,7%

Petrobras PN 323.880 9.214 6,0%

Petrobras ON 261.280 8.021 5,2%

§ Itau Unibanco PN 338.809 7.098 4,6%

Bradesco PN 331.877 6.375 4,2%

B3 ON 431176 4.803 3,1%

Total 64.246 41,8%

(1) Representatividade na carteira prépria de acdes que ndo se encontram em Fundos de Investimento.

(2) Demais agdes, que estdo na estrutura societaria Litel/Litela, foram transferidos do Fundo BB Carteira Ativa para carteira propria (Nota 7.2.1.2).

a1 >
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7.2.1 Acoes sem mercado ativo e/ou blogueadas - Plano 1

Cia. Eletricidade Estado Bahia S.A. PNA
ﬁisr.tlénse.rﬁ\;.ética do Rio Grande do PNA / PNB
HMOBI®™ ON
Invepar® ON / PN
Newtel Participacdes S.A. ON
Sul 116 Participacdes S.A. ON
521 Participacodes ON
Litel ON
Litela ON

(1) Vide nota 7.2.1.1.
(2) Vide nota 7.2.1.2.

0 62.109 (62.109) 2

0 15.064 (15.064) 2
445.010 0 445.010 3
383.830 735.129 (351.299) 3
2.137 2137 0 Custo Amortizado
1165 1.228 ©63) Custo Amortizado
19.080 19.047 33 Custo Amortizado
4.820.987| 5.258.824 @ Mercado®
1.006.877| 36.867.145 @ Mercado®

(3) Litel e Litela passaram a ter como referéncia o pre¢o de fechamento da a¢gdo da Vale do penultimo dia de cada més e ndo mais a média ponderada

pelo volume dos trés meses anteriores.

Conforme artigo 14, da Instrucdo Previc no
35, de 11/11/2020 e nos termos da alinea “e”,
do inciso VI, do artigo 36, da Resolucdo CMN
no 4.661, de 25/05/2018, a Previ realizou as

seguintes operacodes:

Em 15/10/2021 foi concluida operacdo privada
de venda de acdes da Cosern (CSRN3Z, CSRN5

e CSRNB), Coelba (CEEB3 e CEEBS5) e Afluente

Transmissao (AFLT3) para a Neoenergia,
controladora das companhias. O montante da
transacdo foi de R$ 223.016 mil considerando
atualizagcdo ocorrida entre assinatura do

contrato e pagamento.

Em 08/11/2021, foi iniciada a reestruturacéo de
Invepar, classificada como privada por conta
da dacao de a¢des de emissao de Hmobi
Participacdes para abatimento da divida
relacionada as debéntures, (Nota 7.1).

A operacdo tem por objetivo uma evolucdo no

potencial da estrutura de capital de Invepar,
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liguidando total ou parte relevante da divida
advinda das debéntures e melhoria no fluxo de

caixa da Companhia. A operacdo nao envolveu

recursos financeiros e sua conclusdo depende da

definicdo da Tarifa do pedagio da Linha Amarela

S.A. (Lamsa) (Nota 7.2.1.1).

7.2.1.1 Invepar e Hmobi

As participacdes detidas pela Previ na
Invepar e Hmobi s&o avaliadas pelo método
do Fluxo de Caixa Descontado, que captura
as oportunidades, incorpora efeitos de
investimentos futuros e ajusta distorcdes
extraordinarias. A Previ utiliza este método
de avaliacdo desde 2002 e os ativos sdo
classificados como Nivel 3, pois sdo utilizados
inputs de mercado prontamente observaveis,

além de inputs ndo observaveis.

A metodologia do Fluxo de Caixa Descontado
reflete as estimativas sobre a capacidade de

geracdo de rigueza da empresa e, no calculo



da taxa de desconto, estdo refletidos os riscos
e as volatilidades, bem como a alavancagem do
mercado e da prépria empresa.

A definicdo das premissas operacionais

e financeiras das empresas baseia-se em
informacées histdricas e futuras. E observado,
entre outras coisas, o cronograma de investimentos
e/ou projetos divulgados que impactam as
respectivas operagdes, as empresas comparaveis
correspondentes a cada setor, além das demais
informacdes publicas disponiveis. As premissas
macroecondmicas utilizadas nas avaliagbes dos

EVOLUCAO - ATIVOS A VALOR ECONOMICO (R$ mil)
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referidos ativos sdo estabelecidas internamente na
Previ, a partir de suas analises e observacdes da

economia brasileira e mundial.

O valor justo dos titulos patrimoniais de Invepar
e Hmobi mensurados pelo método de Fluxo de
Caixa Descontado foi aprovado pelo Conselho
Deliberativo em 16/12/2021. A Previ analisou

e concluiu gue ndo ocorreram modificacdes
relevantes nas principais premissas utilizadas na
modelagem desde a data do laudo (30/11/2021)
até 31/12/2021.

Carteira Prépria - Hmobi Resultado por Ativos
2020 0

Subscricdo de capital® 430.914

Ajuste da reavaliacdo econdmica 14.096 14.096
2021 445.010

Carteira Prépria - INVEPAR

2020 735.129

Ajuste da reavaliacdo econdmica (351.299) (351.299)
2021 383.830

Resultado dos Ativos a Valor Econdémico (337.203)

(1) Em 08/11/2021, ocorreu a transferéncia de 100% das acdes de Metrd Rio e Metrd Barra para a Hmobi.

PREMISSAS DA PROJECAO
INVEPAR / Hmobi

Macroecondmicas® @ Caracteristicas Taxa
Taxa do Investimento Livre de Risco® Bonus do Tesouro Norte-Americano 0,9% a.a
Taxa de Risco Soberano Brasileiro® ® EMBI+ Brasil, calculado pelo J.P. Morgan 29aa
Private Bank
Retorno médio histérico do mercado
Prémio de Risco de Mercado® norte-americano de ac¢des, liquido do 4,7% a.a.

retorno de investimento livre de risco.

Operacionais?

Principais: volume de trafego/passageiros, tarifas, custos, despesas, nivel de investimentos e nivel de

alavancagem financeira

(1) A principal premissa é a taxa de desconto. Determinada, ano a ano, pela média ponderada dos custos da divida e de capital proprio.

(2) Considera a estrutura de capital estimada de cada empresa, e estd diretamente relacionada ao risco associado a seus fluxos de caixa futuros.

(3) Equivalente ao retorno do T-bond de 10 anos do tesouro norte-americano (dez/2021). Fonte: D amodaran: https://pages.stem.nyu.edu/~adam o dar/
(4) EMBI - Emerging Markets Bond Index: indice que reflete o comportamento de titulos da divida externa brasileira

(5) Fonte: Portal Brasil (www.portalbrasil.net/2016/indices/dolar_riscopais_dezembro.htm) - EMBI+ Brasil - média dos ultimos 12 meses (Out20 a

Set/21)

(6) Prémio de Mercado Implicito em Dez/20 (Ajustado pelo COVID-19): Fonte: Damodaran: https://pages.stem.yu.edu/~adam o dar/

(7) Utilizadas na avaliagdo dos ativos.

93 [>



RELATORIO ANUAL
2021

A empresa Linhas Amarelas S.A. - LAMSA,

€ uma controlada da Invepar e detentora da
concessdo da via expressa Linha Amarela situada
no Municipio do Rio de Janeiro, com contrato
vigente até 09/12/2037.

Em 05/11/2019, a Camara de Vereadores do
Municipio do Rio de Janeiro aprovou o Projeto
de Lei Complementar no 143/2019, de iniciativa
do Poder Executivo Municipal, que trata da
encampacédo da via Linha Amarela. A cobranca
do pedagio foi mantida até 16/09/2020,
quando houve decisdo do Superior Tribunal

de Justica (STJ) suspendendo a cobranca (R$

7,50 na ocasiao).

Referida suspensdo perdurou até 09/04,/2021,
guando, apos audiéncia de conciliacdo no
Supremo Tribunal Federal (STF), ficou acordado
a retomada da cobranca do pedagio na via com

a tarifa temporaria de R$ 4,00 e realizacdo de
pericia externa relativa ao reequilibrio econdmico-

financeiro do contrato de concessdo. Apds a

conclusao da pericia, as partes voltardo a se reunir
em conciliacdo no STF para chegar a um acordo
definitivo sobre o valor do pedagio a ser cobrado

ou até mesmo a continuidade da concessao.

Caso opte por prosseguir com a encampacao, O
Municipio devera, de acordo com o Contrato de

Concesséo e as leis em vigor:

(i) notificar a concessionaria com uma

antecedéncia minima de 90 (noventa) dias; e

(ii) dentro desse periodo fixar o critério de
indenizacao, que lastreara a indenizacao a ser

paga, previamente, ao concessionario.”

7.2.1.2 Litel e Litela

Com o fim do acordo de acionistas da Vale em
novembro de 2020, as acdes de Litel e Litela,
passaram a ter como referéncia o preco de
fechamento da acdo VALE3 do penultimo dia

do més (sem ajuste de proventos).

31/12/2020 Saldo o o o o
29/01/2021 Transferido do Fundo 173.737.086 60.331.473 | 158.594.404 | 419.020.228
BB Carteira Ativa
Partilha Antecipada ) .
05/02/2021 de VALE3 por Litela® 0 | (406.981.677)
05/02/2021 Saldo final 173.737.086 60.331.473 | 158.594.404 12.038.551

(1) Quantidade de acdes de Vale3 em Litela e Litel

(2) Movimento de transferéncia das a¢gdes de VALE3 (406.981.677) pertencentes a Litela para a Carteira Propria.



Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas | 2021

CARTEIRA PROPRIA - QUANTIDADE DE BB CARTEIRA ATIVA - QUANTIDADE DE

VALE ON (INDIRETAMENTE) VALE ON (INDIRETAMENTE)
B 2021 2020
TOTAL DE ACOES
72.370.024 479.351.701
LITEL LITELA LITEL LITELA
@83,37% ©16,63% ™12,59% M87,41%
LIVRES 60.331.473 ®12.038.551 | ©60.331.473 *419.020.228
TOTAL 60.331.473 12.038.551 60.331.473 419.020.228

(1) Percentual de VALE3 equivalente a cada ativo (Litel e Litela) no Fundo BB Carteira Ativa em 31/12/2020.

(2) Percentual de VALE3 equivalente & cada ativo (Litel e Litela) na Carteira Propria em 31/12/2021.

(3) Transferéncia para carteira propria em 29/01/2021.

(4) Partilha antecipada de 406.981.677 de acdes de VALE3 em 05/02/2021, restando 12.038.551 dentro de Litela na Carteira Propria.

A Previ tem acdes bloqueadas para negociacdo por estarem vinculadas a acordo de acionistas que
permite participar do bloco de controle da empresa.

ACOES VINCULADAS AO ACORDO DE ACIONISTAS (bloqueadas)

Empresas Acoes - Tipo Quantidade Valor
Empresas Acdes - Tipo Quantidade Valor
Tupy S.A. ON 24.510.175 488.978
Newtel Participacdes ON 382.709.514 2137
Invepar ON 35.764.281 125.131
Invepar PN 73.939.746 258.699
Neoenergia ON 367.647.583 5.955.891
Hmobi Participacdes S.A ON 430.913.946 445.010

Total: ON + PN 1.315.485.245 7.275.846
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7.3 Fundos de investimento

o - 2021 2020 2021 2020 | 2021|2020 | 2021 | 2020 | 2021|2020 2021 2020

FUNDOS DE
INVESTIMENTO

120.113.485 | 135.632.771 | 13.283.339 | 11.115.892 |134.416 | 20.394 | 390.639 | 448.828 | 974.244 | 921.580 | 134.896.123 | 148.139.465

Fundo de Renda

Fixa® 117.456.730 | 90.837.530 | 12.541.482 | 10.556.905 o 0| 390.639 | 448.828 | 974.244 | 921.580 | 131.363.095 | 102.764.843
BB Renda FixaIV® | 91.438.787 | 60.403.441 0 0 0 0 0 0 0 0| 91438787 | 60.403.441
BB Liquidez® 25758456 | 30.185.466 0 0 0 0 0 0 0 0| 25758456 | 30.185.466
BB Liquidez II® 171.868 175178 0 0 0 0 0 0 0 0 171.868 175.178
BB Maxi® 0 0| 3.544914| 3.551.000 0 0 0 0 0 0| 3544914 3.551.000
BB Maxi Liquidez® 0 0| 8944124 6.971.971 0 0 0 0 0 0| 8.944124 6.971.971
BB Capec® 0 0 0 0 0 0| 390.639 | 448.828 0 0 390.639 448.828
BB PGA® 0 0 0 0 0 0 0 0| 970.336 | 917190 970.336 917190
Demais Fundos RF 87.619 73.445 52.444 33.934 0 0 0 0 3.908| 4.390 143.971 m.769

Fundo de A¢des 226.031| 43.135.563 19.577 89.91 (o] (o] o (o} o o 245.608 | 43.225.474
BB Carteira Ativa® 0| 42136.406 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 42136.406
Small Caps® 226.031 999.157 19.577 89.9M 0 0 0 0 0 0 245.608 1.089.068

Fundo

Multimercado 299.941 139.416 160.563 78.939 o (o} o o o o 460.504 218.355

Estruturado®®

Fundo de

Investimentono | 1.307.116 | 305.930| 279.279 39.524 (o] (o] (o] (o] o 0| 1.586.395 345.454

Exterior®

Fundo de indice
- Referéncia (o] (o] o 0 (94.628 | 14.336 (o] (o] (o] (o] 94.628 14.336
Renda Fixa®

Fundo de indice
- Referenciado (o] (o] (o] 0|39.788| 6.058 (o] (o] (o] (o] 39.788 6.058
em Agoes®

Fundo de
Direitos 81.977| 100.840| 81.423| 99.730 o 0 0 0 0 0| 163.400| 200.570
Creditérios™®
Fundo de 502.990 868.862| 95.810 161.067 ) ) 0 0 o 0| 598.800 1.029.929
Participagodes
Crescera 0| 223064 0 55.766 0 0 0 0 0 0 0| 278830
Educacional®
Infrabrasil Sénior B 1 13.713 0 0 0 0 0 0 0 0 1 13.713
Brasl 0 71.751 0 4.580 0 0 0 0 0 0 0 76.331
Agronegdcios®
Logistica Brasil 16.375 31.030 0 0 0 0 0 0 0 0 16.375 31.030
BR Internacional 73.941 87.324 8.216 9.703 0 0 0 0 0 0 82157 97.027
BR Internacional Il 140.662 197.460 15.629 21.940 0 0 0 0 0 0 156.291 219.400
Demais 272.011 244.520 71.965 69.078 0 0 0 0 0 0 343.976 313.598
Fundo
238.700 | 244.630| 105.205 89.816 o 0 0 0 0 0| 343.905| 334.446

Imobiliario®

(1) Plano 1- BB Renda Fixa IV - 94,81% e BB Liquidez - 95,89% dos ativos alocados em Titulos de Responsabilidade do Governo Federal.

Previ Futuro - BB Maxi - 98,52% e BB Maxi Liquidez - 91,57% dos ativos alocados em Titulos de Responsabilidade do Governo Federal.

Capec - 93,06% dos ativos alocados em Titulos de Responsabilidade do Governo Federal.

PGA - 92,94% dos ativos alocados em Titulos de Responsabilidade do Governo Federal.
(2) Fundos de investimento exclusivos.
(3) Segregacdo dos grupamentos de 2020 para 2021, conforme a Instruc&o Previc n® 31. De “Fundo indice de Mercado” para “Fundos de indice -
Referéncia Renda Fixa” e “Fundos de indice - Referenciado em Ac¢ées”. De “Fundo Multimercado” para “Fundo Multimercado Estruturado” e “Fundo
de Investimento no Exterior”.
(4) R$ 49.407 (Plano 1) e R$ 48.854 (Plano Previ Futuro) com aquisicdo substancial dos riscos e beneficios e R$ 32.570 (Plano 1) e R$ 32.569 (Plano
Previ Futuro) sem aquisicdo substancial dos riscos e beneficios, conforme classificacdo da Instrucdo CVM ne 489, de 14/01/2011.
(5) FIP’s alienados no decorrer do exercicio de 2021.
(6) Em 2021 houve novas aquisi¢cdes de Fundos Imobilidrios. A cota do Fundo Panamby (Plano 1) ficou negativa em R$ -10,591915.
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A diferenca observada no Fundo de Acdes entre os Exercicios de 2021 e 2020, deve-se ao movimento
de transferéncia das acdes de Litel e Litela para a Carteira Propria que culminou com a extincdo do
Fundo BB Carteira Ativa do Plano 1 (Nota 7.2.1.2).

Nivel de Mensuragao

FUNDOS DE INVESTIMENTO EXCLUSIVOS 2021 2020
Fundo BB Carteira Ativa (o] 42.136.406
Disponivel ) 4
Operacdes Compromissadas ) 10.563
AcdOes a vista 0 42125.969
Litel ON @0 15.258.824 2
Litela ON @0 1326.867.145 2
Valores a pagar 0 (130)

(1) Cisao parcial aprovada pelos acionistas da Litel, onde a parcela cindida foi convertida para sua controladora Litela Participa¢des.

(2) A totalidade de 479.351.701 acdes de Vale ON foram transferidas para carteira prépria em 29/01/21, sendo o fundo encerrado em 05/03/2021.
(3) A partir de 2020, as acdes de Litel e Litela detidas pelo Fundo BB Carteira Ativa FIA, passaram a ter como referéncia o preco de fechamento da
ac¢do da Vale do penultimo dia de cada més e ndo mais a média ponderada pelo volume dos trés meses anteriores.

7.3.1 Titulos para negociacao

Os titulos publicos classificados como “Titulos para Negociacdo” ou “Titulos Mantidos até o
Vencimento” em observancia a Resolugdo CNPC no 43, de 06/08/2021, que revogou as Resolucdes
CNPC no 29, de 13/04/2018 e CNPC no 37, de 13/03/2020, estéo indicados nos quadros abaixo:

TiITULOS PUBLICOS - VALOR DE MERCADO 2021 2020
LFT 0 67 0 0 0 67
NTN-B 693.885| 2.312.298| 7.334.741| 405640 | 10.921.546| 21668110
NTN-C 0 0| 1446363 0 0| 1446.363
NTN-F 0| 172.645| 1.495.310 0 0| 1.667.955
8ghwpromissa das | 5987688 0 0 0 0| 5.987688| 30.770.183| 39198.741
LFT 11.299| 246.404 0 0 0| 257703
LTN 0 0 0 0 0 0
NTN-B O| 655.449| 3622227| 219.590 2.691.184| 7188.450
NTN-C 0 Ol 29.434 0 0 29.434
NTN-F 0 19.619| 694.655 0 ol 714.274
gghpromissa das | 808.359 0 0 0 0| 808.359| 8.998.220| 7.069.399
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Previ Familia

Previ Futuro

Previ Familia

TITULOS PUBLICOS - VALOR DE MERCADO 2021 2020
LFT ¢} 1122 0 (o] 0 1122

gp. . < 3.797 4.859 0 0 0 8.656 9.778 1.024

ompromissadas

LFT o 22.401 0 (o] 0 22.401

LTN 49.982 0 0 ] 0 49.982

NTN-B 23.289 0| 209.388 0 0 232.677

NTN-F 0 2.581 55.895 0 0 58.476

ggfnpromissadas@ 27.000 0 0 0 0 27.000| 390.536| 448.740
LFT 0 33.615 0 0 0 33.615

LTN 69.975 0 0 ¢} 0 69.975

NTN-B 112.275 78.310| 283.826 0 88.475 562.886

NTN-C 0 0 0 ¢} 0 0

NTN-F 0 11.874 110.877 0 0 122.751

ggﬁwpromissadas“) 68.570 0 0 0 0 68.570 857.797 815.539
Total® 7.856.119 | 3.561.244 | 15.282.716 | 625.230 13.701.205 | 41.026.514

TiITULOS PUBLICOS - CUSTO AMORTIZADO®

LFT 0 67 0 0 0 67

NTN-B 695.678| 2.345.210| 8.102.414 | 376.095| 11.161.180| 22.680.577

NTN-C 0 0| 1.4m.a38 0 0 1.411.138

NTN-F 0| 172.872| 1.709.044 0 0| 1.881.916

8ghpromissadas<3) 5.987.688 0 0 ¢} 0| 5.987.688| 31.961.386 | 35.647.913
LFT 11.300| 246.957 o) ¢} 0| 258.257

NTN-B O| 658.450| 3.963.834| 218.062| 2.678.866| 7.519.212

NTN-C 0 0 27.276 ] 0 27.276

NTN-F o 19.660| 767.935 ¢} 0 787.595

ggﬁwpromissadas@ 808.359 0 0 0 0| 808.359|9.400.699| 6.210.525
LFT 0 1122 0 0 0 1122

Op. 3.797 4.858 0 0 0 8.655 9.777 1.024

Compromissadas &
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LFT 22.454 0 0| 22454
LTN 49.982 0 0 0 0 49982
g’ NTN-B 23.339 0| 236.558 0 0| 259.897
| NTN-F O/ 2588 66.932 0 0/ 69520
gghpromissa das | 27000 0 0 0 0| 27000 428.853 438.549
LFT 0| 33684 0 0 0 33684
LTN 69.976 0 0 0 0/ 69976
§ NTN-B 12232  76.927| 312.838 0 84114 586N
NTN-F O 1902 123159 0 0| 135.061
8§ﬁwpromissa das| 68570 0 0 0 O 68570 893.402 752.985
Total® 7.857.921| 3.596.751| 16.721.128 | 594.157 13.924.160 | 42.694.117

(1 Inclui os Titulos Publicos Federais registrados na carteira prépria e em Fundos Exclusivos.
(2) Para fins de simples compara¢do com os precificados a valor de mercado.
(3) Lastreadas em Titulos Publicos Federais custodiados junto ao Banco do Brasil S.A.

7.3.2 Titulos mantidos até o vencimento

TITULOS PUBLICOS - CUSTO AMORTIZADO 2021 2020
NTN-B - Plano 1 1929104 9.313.621 2.456.558| 5.967.704| 67.021.381 86.688.368%  51.699.213
NINB - Previ 321754 719.669| 204.795 328672 1917.660| 3.492.550®| 3.455.833
NTN-B - PGA 0 0 37.933 0 74.609 12,5424 |  101.849
Total® 2.250.858 10.033.290 | 2.699.286 | 6.296.376 69.013.650 90.293.460 55.256.895
TITULOS PUBLICOS - VALOR DE MERCADO®

NTN-B - Plano 1 1929.714| 9.740.024| 2.571.331 6.834.267| 60.797.532| 81.872.868 | 63.193.874
A Previ 321.810|  737.835|  216.021| 360.054| 1973.434  3.609.154  5.062.286
NTN-B - PGA 0 0 40659 0 82.877 123.536 138.431
Total 2.251.524 10.477.859| 2.828.011| 7.194.321 62.853.843 85.605.558 68.394.591

(D Inclui os Titulos Publicos Federais registrados em Fundos Exclusivos.
(2) Apresentados pelo valor de mercado para fins de simples compara¢cao com os precificados pelo custo amortizado.

(3) Vide Nota 15.1.
(4) Vide Nota 15.2.
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Em 2021, no Plano 1, no Previ Futuro e no PGA:

B N&o houve reclassificacdo de Titulos

Publicos Federais (TPFs) entre as categorias

“Titulos para Negociacdo” e “Mantidos até o

Vencimento”;

B N3ao houve alienacao de Titulos Publicos

Federais (TPFs) classificados na categoria

“Mantidos até o Vencimento”.

A Entidade atesta que os planos de beneficios

possuem capacidade financeira para

manutencado dos titulos publicos federais até os

respectivos vencimentos, sem comprometimento

de sua liguidez, conforme relatério elaborado

pelas dreas técnicas responsaveis, representantes

das Diretorias de Investimento, de Planejamento

e de Seguridade.

7.3.3 Fundo de participacoes
Em observancia ao Artigo 14, da Instrucdo CVM
no 578, de 30/08/2016, a composicdo da carteira

estd classificada a seguir por planos:

2021 2020
Fundos de Investimento em Participacdes 502.990 95.810 868.862 161.067
Multiestratégia® 502.990 95.810 868.862 161.067

(1) N&o se classifica nas categorias Capital Semente, Empresas Emergentes, Infraestrutura e PD&! . Esta categoria admite o investimento em

diferentes tipos e portes de sociedades investidas.

7.4 Investimentos no exterior

Plano 1 Previ Futuro PGA Consolidado
- - 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
Investimentos no Exterior | 396.152 0| 46.334 0] 1.270 0| 443.756 0
BDR Nivel |® 396.152 0 46.334 (0] 1.270 0 443.756 (0]
Total 396.152 0| 46.334 0 1.270 0| 443.756 0

(1) BDR (Brazilian Depositary Receipts) Stone e XP /nc.
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7.5 Investimentos em imodveis

Os ativos deste segmento, pertencentes em sua quase totalidade ao Plano 1, somaram
R$ 12.142.923 (R$ 11.678.194, em 2020) no Consolidado.

EVOLUCAO DOS Avaliacdo Incorporacao A Receber
INVESTIMENTOSEM | 2020 | Alienacio | ao Valor | Depreciagio e : .
< de Custo® | -Movimentacao
IMOVEIS Justo
E‘::ﬁ:cc’es Para | 5029285  (40.1417) 136.130 (63.342) 1414 1635| 5.077.681
imoveis em 7.208 0 0 0 0 0 7.208
= Construcao
- Uso Préprio 82.975 0 (7.896) (500) 281 491 75.351
M©
[yl Locadas a 1183.058 ol 101.006 (7.833) 389 9.520| 1.286.140
Patrocinador(es)
Shopping Centers | 4.726.736 o| 391720 (85.566) 0 10.385| 5.043.275
Direitos de 297 209 0 0 0 0 506
Alienacao
Subtotal 1.029.559 | (39.932)| 620.960 (157.241) 14.784 22.031, 11.490.161
EdificacSes para 61.505 0 1.369 (882) 332 1.471 63.795
Renda
Shopping Centers 587.130 0 11.086 (10.253) ) 1.004 588.967
Subtotal 648.635 0 12.455 (11.135) 332 2.475| 652.762
CONSOLIDADO | 1.678194| (39.932)| 633.415 (168.376) 15.116 24.506 [12.142.923®

(1) Valor desembolsado em benfeitorias (obras e construg¢des).
(2) Conforme artigo 37, paragrafo 52, da Resolucdo CMN n? 4.661, de 25/05/2018, a Entidade devera alienar o estoque de imdveis e terrenos
pertecentes a sua carteira prépria ou constituir Fundo de Investimento Imobilidrio para abriga-los em até 12 anos, a contar de 29/05/2018.

Os imoveis que compdem a carteira da Previ foram avaliados a valor justo em 2021, com base em
laudos de empresas especializadas, que geraram variacdo patrimonial positiva na carteira
de R$ 633.415 (R$ 1.063.094, em 2020), conforme quadros a seguir:

IMOVEIS AVALIADOS A VALOR JUSTO POR CLASSE

CLASSE VALOR JUSTO | VALOR CONTABIL | DEPRECIAGCAO®™ AJUSTE
Edificacdes para Renda 5.123.175 4.986.263 (587) 137.499
Uso Proéprio 74.979 82.875 0 (7.896)
Locadas a Patrocinador(es) 1.270.41 1169.500 (95) 101.006
Shopping Centers 5.648.223 5.245.417 0 402.806
Total 12.116.788 11.484.055 (682) 633.415

(1) Depreciagdes ocorridas entre as reavaliagcdes dos imodveis destinados a venda no intervalo de 6 meses.
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IMOVEIS REAVALIADOS NO EXERCICIO

Empreendimento | Imével Reavaliacdo CEller Data do | Empresa ©
¢ Contabil Laudo | Avaliadora

Av. Francisco Matarazzo,

Agua Branca 1400 - Sao Paulo (SP) 357.000 | 395.640 | (38.640) | 10/3/21
s BSSNSRE | wo ma | wem
Ansarah (ASVI'DfaU“Sta’ 2163 - 580 Paulo 188.443 | 181848 | ooc| 14/7/20 6
Barra Shopping Qg'J‘lanseﬁ?féij)as’ 466 - Rio 791361 772.866| | 15405 9/2/21 2
Birmann 21 égéNpii?gs(gg‘;das’ 7221 - 630.000 | 644.230| | (1, 930, 18/5/2] 4
cajamar | Rodovia Anhanguera, Km 36 388.350 | 287.925| | o0 oo | 22/V/2 1
Coreorats S mere oy EOTRIO T 102300 107364 | (5 064y | 26/7/2) 10
Er?wr;otrrgsarial Fraia de Botafogo, 501 - Rio 265204 | 293.488 (28.284) | 30/9/21 3
Mourisco e Janeiro (RJ) -

Citta América® ﬁg'J%anseﬁg“ngf)as’ 700 - Rio 85.000 | 85047 | ¢, - 262/00/203 4e7
Condominio, . | Rodovia Anhanguera, Km 36 235440 | 179573 | oogss| 22/1/21 1
Crystal Tower ggarr&fr??s"g")"moré’ 989 - 65595 80984 | (53ggy| 27/8/2] 4
Eco Berrini e EQ??Q;‘;”‘;:S';&?Q?;P) 905000 | 869.022| | gcoy | 16/4/21 5
ternacional S;ajzg;r';'a(g‘f)”go' 154 - Rio 74530| 75006 | 4e| 23/3/21 4
o shung- | susdoOutando 960 | anc| 30| | g 2m|
Harques dos Jpari‘é?rsi&)j') 54 - Riode 80.500| 71892 | g.ng| 10/8/21 7
hetro Tatuape | Ry E:L:?;”(%%s) Agostin, 91 - 750.603 | 755160 | | (4cooy | 8/1/21 2
hetrd Jatuape | Ry F'?:lﬁ‘;”(gs%s) Agostin, 91 - 75042 75498 | e 8/1/21 2
(I‘Z/I)orumbi Square ég/m%h(uscgi) Zaidan, 80 - Sao 21173 20142 - es 2%(/)(1)2 506
ArBAhie N s ?stJénme?:éc?S:J?OOO - 160.576 | 165.210 | | 4434y Y2 2
NreShopong | AvSwbubarw ST R | daans| wows| |, wem
e hopong | AvSwbubarw ST R | mags waas | gl wem
(N)‘r’i;ti‘i shopping | Av. J%%Z‘i‘rrf"é‘gj"fﬂd' - Rio 214010 172.891| |  4im9| 31/8/21 1
Parkshopping | prgy” BA'g;’lgA(gﬁs Al 577231 472310 | 0, e0| 12/1/2) 1
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: > S Valor Data do | Empresa @
E | | S @ 8
mpreendimento | Imove Reavaliagao Contsbil .m Laudo | Avaliadora

Parque Cidade

CND Setor Comercial Sul,

Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas | 2021

B 9 - Quadra 9 Lote C - Torre 313.709 313.019 B 22/10/21 4
(DF)-Torre A 1 A - Brasilia (DF) 690
. CND Setor Comercial Sul,
(oRuec9a%® | 9- Quadra 9 Lote C - Torre 313.530 | 310041 | oo 22/10/21 4
C - Brasilia (DF) '
Parque da
Cidade Torre Av. das Nacdes Unidas,
Jequitiba (SP) - | 14.401 Sao Paulo (SP) 561.600 | 5492811 | ;59| 2V10/21 5
Plano 1
Parque da
Cidade Torre Av. das Na¢des Unidas,
Jequitiba (SP) - | 14.401 S&o Paulo (SP) 62.400 61031 1369 | 2V10/21 °
Previ Futuro
. Av. Rio Branco, 1- Rio de
Rio Branco 1 Janeiro (RJ) 55.900 59.071 . 317D 5/11/21 7
. ) Av. Chile, 500 - Rio de
Rio Metropolitan | °,- © & 0 (RJ 86.000 86.586 ) (586) 10/3/21 7
. Av. Pereira Barreto, 42 -
Shopping ABC Santo André (SP) 590.515 546.819 ) 43.696 15/7/21 1
Shopping ABC - | Av. Pereira Barreto, 42 -
Previ Futuro Santo André (SP) 51.367 47.575 - 3.792 15/7/21 !
Shopping Barra L.
. Av. Centenario, 2.992 -
- Previ Fut ’ 41.581 51.548 ) 11/11/21 2
Expansao Salvador (BA) (9.967)
Shopping Barra | Av. Centenario, 2.992 -
- Previ Futuro Salvador (BA) 158.796 171.879 -] (13.083) /2 2
Shopping Barra | Av. Centenario, 2.992 -
Salvador Salvador (BA) 203.248 | 226168 | | 55920y IV 2
Shopping Rua Brigadeiro Franco,
Curitiba 2.300 - Curitiba (PR) 20519 | 189647 | | 45 45p| 27/9/2 1
Shopping Av. lIzoraida Marques Peres,
Esplanada 401 184.060 158.877 ) 25183 22/3/21 2
Shopping .
Iguatemi o [zoraida Marques Peres, 169.686 | 141915 | .| 22/3/2) 2
Esplanada '
Shopping Av. Roque Petroni Jr, 1089 -
Morumbi S50 Paulo (SP) 459.175 1 4102001 1 4g975 | 24/9/21 2
Shopping - .
Av. das Nacdes Unidas
Parque da ~ ’ 212.760 | 200.498 28/10/21 2
Cidade - Plano 1 14.401 Sao Paulo (SP) - 12.262
Shopping
Parque da Av. das Nac¢des Unidas,
Cidade - Previ | 14.401 Sao Paulo (SP) 23.640| 22277 | 1363 | 28/10/21 2
Futuro
Shopping Av. Américo Buaiz, 200 -
Vitoria Vitéria (ES) 155.012 142.271 ) 12.741 9/4/21 2
Shopping . . .
Vitoria Previ [ Americo Bualz, 200 100.801|  97.526 9/4/21 2
Futuro itéria (ES) - 3.275
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IMOVEIS REAVALIADOS NO EXERCICIO

Empreendimento Reavaliacdo VL Data do | Empresa ®
P ¢ Contabil Laudo | Avaliadora
Av. Presidente Vargas, 3131 - 42 665 41305 19/02 e

Rio de Janeiro (RJ) 190 1.550 30/08
Av. Paulista, 1230 - Sao

Teleporto®

Torre Matarazzo | ,_ |- (SP) 1.044.010 | 949.370 - 94640 15/4/21 9
Wtorre Na¢cdes | Av. das Nacdes Unidas, 7815

Unidas - S50 Paulo (SP) 521.500| 510.864 | | 5gz6| 18/5/2 °
Total Consolidado 12.116.788 | 11.484.055 | 682 | 633.415

(1) Empresas responsaveis pelos laudos de avaliacdo:
1- Fide Servigos de Engenharia e Consultoria Ltda
2 - UON Servicos de Engenharia Ltda
3 - Analitica Engenharia de Avalia¢cdes Ltda
4 - Consul Patrimonial Ltda - EPP
5 - Anexxa - Engenharia, Consultoria e Comércio Ltda ME
6 - Personal Engenharia Ltda
7 - Embrap & Praxis Avaliacdo Patrimonial Ltda
8 - Elo Engenharia e Constru¢cdes Ltda
9 - Camara de Consultores Associados Ltda.

10 - Capright Delivering Center

(2) Depreciacao entre reavaliagcdes dos imodveis destinados a venda. Reavaliagdo a cada 6 meses.

Em 30/04/2021, a Previ formalizou a venda da A Resolucdo CMN no 4.661, de 25/05/2018

loja ancora | do Shopping Center Guararapes, vedou a aquisicdo direta de imoveis

gue pertencia 100% ao Plano 1, para o Fundo por entidades fechadas de previdéncia

TRX Real Estate Fundo de Investimento complementar (EFPCs) e estipulou o prazo
Imobiliario - Fll, por R$ 52.300 com pagamento de 12 anos, a partir da entrada em vigor da

a vista. resolucdo, para a alienacdo dos imoveis detidos

diretamente pelas EFPCs ou constituicdo de

A venda do empreendimento, que fundo de investimento imobiliario exclusivo
estava classificado como prioritario para para abriga-los. No entanto, o exercicio do
desinvestimento pela Previ ha cerca de 10 anos, direto de preferéncia ou participagcdo em
representou agio de cerca de 30% frente ao expansdes ainda podem ser realizados, desde
valor de avaliagcdo e faz parte da estratégia gue observado o mesmo prazo estipulado na
de investimentos da Entidade de aumentar a resolucdo acima.

liguidez e reduzir os custos de gestdo e riscos da
carteira imobilidria do Plano 1.
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EMPREENDIMENTOS
ALIENADOS _ Valor Justo | Valor de Venda | Resultado

Hiper Bompreco Av. Barreto de Menezes, 800 -
Guararapes (Plano 1) Jaboatdo dos Guararapes (PE) 39.984 52.300 12.316
- Rua Leopoldo Pereira, 45 - Jardim
Adjudicado (Plano 1) Montanhés - Belo Horizonte (MG) 156 166 9
Total 39.932 52.466 12.533

As provisdes para perdas deste segmento estdo descritas a seguir:

Dividas de Garantia Minima 19.787 B B 21.370
PROVISOES | REVERSOES

Dividas de Locacao 13.583 143.068

Total 133.370 | 33.370 (2.302) 164.438

(1) Nova metodologia de apuracdo dada pelo artigo 19, da Instrucdo Previc no 31, de 20/08/2020 (Nota 4.7).

7.6 Operacdoes com participantes

S&o realizadas somente com os Planos de Beneficios 1 e Previ Futuro, e sdo assim demonstradas:

O

OB RIO 2021 2020 2021 2020 2021 2020
EMPRESTIMOS 5.139.599 4.730.614 | 2.252.861 1.874.114 | 7.392.460 6.604.728
Empréstimos Simples 5.152.570 4.771.879 | 2.258.974 1.887.741 7.411.544 6.659.620
(Provisao para Perdas) (12.971) @ (41.265) (6.113) ® (13.627) | (19.084) M (54.892)
FINANCIAMENTOS
IMOBILIARIOS 841.700 739.966 331.450 331.741 1173.150 1.071.707
Financiamentos 1.688.585 3.956.153 333.205 333.787 | 2.021.790| 4.289.940
(Provisao para Perdas) (846.885) M| (3.216.187) (1.755) ® (2.046) | (848.640) ™ | (3.218.233)
Total 5.981.299 | 5.470.580 | 2.584.31 2.205.855 | 8.565.610 7.676.435

EVOLUCAO DA PROVISAO

Emprestlmos

Financiamentos Imobiliarios
Total

2020 (41.265) (13.627) (54.892) (3.216.187) (2.046) (3.218.233)
Novas Provisdes /

Atualizacdes® (131.415) (73.150) (204.565) (10.101.362) (20.095) (10.121.457)
Utilizacdes / Reversdes® 159.709 80.664 240.373 12.470.664 20.386 12.491.050
2021 12.971) (6.113) (19.084) (846.885) (1.755) (848.640)

(1) Nova metodologia de apuracdo dada pelo artigo 19, da Instrucdo Previc no 31, de 20/08/2020 (Nota 4.7).
(2) Estao contidas as atualizagdes que sao realizadas com base nos indices atrelados aos contratos.

(3) Realizadas no ano calendario.
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7.6.1 Empréstimos simples

O Empréstimo Simples esta disponivel para participantes e assistidos que estejam em dia com as

contribuicdes e as obrigacdes para com a Previ e que tenham seu Termo de Adesao cadastrado.

: N
Plano 1 50.737 752.490 62.004 806.549
Previ Futuro 75.950 670.985 84.372 572.340
Total 126.687 1.423.475 146.376 1.378.889

Empréstimos

Descricao

Modalidades ES Rotativo® | ES 132 Salario®

ES
Finimob®

ES
Rotativo®

ES Reingresso ES 132 Salario®

120 meses

e 0,20%
administracao

0,20%

R$ 220 mil® @

R$ 120 mil® ®

PREVI.

O valor maximo da prestacdo mensal a ser assumida pelo participante estd condicionado a
existéncia de margem consignavel, conforme previsto em lei, calculada mensalmente pela

Limite de
Concessao

permitido pela margem consignavel.

Funcionarios Ativos: ndo podera ser superior a reserva liquida individual com a qual podera
ser liquidado o saldo devedor do ES em caso de desligamento do Plano de Beneficios.
Autopatrocinados ou em licenca-interesse: margem consignavel calculada pela Previ,
considerando o valor do saldrio de participacdo, conforme DDE 2020/0109 de 09/03/2020.
Pensionistas: O teto para contratacdo do empréstimo simples é rateado proporcionalmente
entre todos os pensionistas de uma mesma matricula. No caso de grupos familiares, apenas
o titular de cada grupo pode solicitar o empréstimo e fica limitado a sua parte no rateio e ao

<] 106



Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas | 2021

Empréstimos

Descricdo _
“

Operacdes contratadas até 18/01/2015: uma vez a.a., pelo indice de atualizacdo monetaria do
contrato, acumulado nos 12 meses anteriores ao més da cobranca da prestacado reajustada.
Operacdes contratadas a partir de 19/01/2015: O recélculo da prestacdo acontece no més de
aniversario do contrato, considerando o saldo devedor, o prazo restante e a projecdo do INPC.
A prestacdo recalculada pela nova metodologia passa a vigorar a partir do més seguinte.

Reajustes das
Mensalidades

INPC + 4,75% a.a. INPC + 4,62% a.a.

|IOF: 2,993% + 0,38% sobre novos valores (concessao ou renovacao: sobre o valor a ser
disponibilizado).

FL: Plano PREVI Futuro: taxa nominal de 0,1% a.a. cobrada mensalmente sobre o saldo
devedor. No Plano 1: taxa suspensa desde 2009.

FQM: No Previ Futuro - taxa nominal de 0,1% a.a. para os participantes com idade até 49 anos,
0,3% a.a. para participantes com idade de 50 a 59 anos, 0,7% a.a. para participantes com
idade de 60 a 69 anos, 1,7% a.a. para os participantes com idade de 70 a 79 anos, 3,5% a.a.
para os participantes com idade de 80 a 89 anos e de 4,0% para os participantes a partir de
90 anos.

No Plano 1 - taxa nominal de 0,6% a.a. para os participantes com idade até 59 anos, 1,0% a.a.
para participantes com idade de 60 a 64 anos, 1,2% a.a. para participantes com idade de

65 a 69 anos, 2,5% a.a. para os participantes com idade de 70 a 74 anos, 3,5% a.a. para os
participantes com idade de 75 a 79 anos, 4,0% a.a. para os participantes com idade de 80

a 84 anos, 4,5% a.a. para os participantes com idade de 85 a 89 anos e de 5,0% a.a. para os
participantes a partir de 90 anos.

(1 A partir de 30/11/2015 foi disponibilizada a todos os mutuarios a possibilidade de renegociar seus contratos de ES Rotativo de acordo com as
regras vigentes.

(2) A partir de 01/03/2016 foi disponibilizada a todos os mutuarios a possibilidade de contratar nova linha de crédito ES-132 salario, de acordo com as
regras vigentes.

(3) Prazo maximo em meses de acordo com a faixa etéaria.

4) Em R$ mil.

(5) Exclusivo para quitac&o de saldo devedor do financiamento imobilidrio com recursos préprios

(6) A partir de 11/05/2021, o teto de concessdo do empréstimo simples do Plano PREVI Futuro para novas contratacdes foi alterado de 75 mil para 100
mil e em 09/11/2021, houve nova alteracdo de 100 mil para 120 mil.

(7) A partir de 11/05/2021, o teto de concessao do empréstimo simples do Plano 1 para novas contrata¢des foi alterado de 175 mil para 200 mil e em
09/11/2021, houve nova alteracdo de 200 mil para 220 mil.

7.6.2 Financiamentos imobilidrios

Linha de crédito disponivel para a aquisicdo de imdvel residencial pelos participantes e assistidos.

~ e [ a0 ]
Plano 1 153 49.334 46.725
Previ Futuro 236 59.622 334 81.178
Total 389 108.955 470 127.903

(1) Os valores podem sofrer alteragdes em virtude de possiveis cancelamentos de Concessdes de FI.
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Fl - Financiamento Imobiliario

PREVI FUTURO

Pré-requisito Participantes e assistidos com dez | Participantes e assistidos com dez
anos completos de filiagdo a Previ. | anos completos de filiacao a Previ.

Modadlidade CP1- Carim Plano 1 CP2 - Carim Plano 2

Valor Financiavel até 100% do valor de avaliacdo do Imovel

Imoveis residenciais, novos ou usados, de alvenaria e em boas condi¢cdes de
conservacdo. Os imdveis precisam estar situados em regides urbanas, com
obras concluidas e devidamente averbados no Registro de Imoveis.
Também é necessario que a situagcdo documental esteja regular, sem
Concessdo: Condi¢coes gravames ou 6nus reais.

Utilizacdo de recursos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS
(conta vinculada) para complemento do valor de compra do imdvel no

ato da concessao do financiamento, observadas as regras do Sistema
Financeiro de Habitacdo (SFH).

Prestacao inicial até 20% da renda bruta/ beneficio bruto ou margem consignavel, o que for
(comprometimento de renda) menor.

Prazo: de 36 meses (3 anos) a 420 meses (35 anos). Limitacao: idade +
prazo = 85 anos.

~

Atualizacao do saldo devedor Mensal

Recadlculo das prestacoes Mensal

il ) c!as pr.estacoes 30% dos proventos brutos/total dos beneficios.
durante o financiamento

Indice de atualizagao do saldo INPC
devedor
m Alienacdo Fiducidrio do Imodvel Financiado

Fundo de Liquidez FL® 0,24% a.a. @ 0,10% a.a.

Fundo de Quitagcao por Morte até 59 anos - 0,25% a.a. até 59 anos - 0,12% a.a
FQM® A partir de 60 anos - 1,80% a.a. @ A partir de 60 anos - 1,80% a.a.

Taxa de Administracao R$ 25,00 por més

0,06196% sobre o valor de avaliacdo do imdvel, cobrado anualmente junto
com uma das prestacdes durante todo o prazo de financiamento.

Seguro do Imével

(1) Calculadas mensalmente sobre o saldo devedor.
(2) Referem-se a contratos concedidos a partir de 2007.
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LIQUIDACOES DE CONTRATOS

Antecipadas com Recursos Préoprios™® 703 80.205 610 45.077 217 32.952 69 10.710
Nas modalidades Fim de Prazo, FQM e FL® 191  13.962 399 5.072 4 333 1 207
Com Recursos do FGTS 20 3.025 27 3.256 52 4.597 30 3.429

Valor m Valor

(1) Abrange aqueles em recuperacao de crédito, por Devolucdo de Reserva - DR, Devolugdo de Reserva Matematica -
DRM e Substituicdo de Garantia.
(2) Fundo de Quitag¢ao por Morte - FQM e Fundo de Liquidez - FL.

7.6.2.1 Plano 1
A Previ implementou medidas para cobranca extrajudicial e judicial com vistas a recuperacdo dos

créditos inadimplidos.

INADIMPLENCIA DA CARTEIRA®™

o] o

indice de inadimpléncia® 1,63 1,55

Contratos com prestacdo vencida had mais de 90 dias® @ 4.017 4.251

(1) 69,76% (69,83%, em 2020) referem-se aos contratos de mutuarios desligados do Banco do Brasil a partir da instituicdo dos Planos de demissdes
incentivadas.

(2) Posi¢cao de dezembro, excluidos os contratos firmados ou repactuados até 2006.

(3) O Plano 1 possui 8.134 contratos “em ser” (8.920, em 2020).

(4) 69,75% estdo em fase de cobranca judicial (80,99%, em 2020).

8 PERMANENTE

= S Baixa/| Depreciacdo
0 0

Moveis e Utensilios 3.998 621) 3.377
Maquinas e Equipamentos 29 1.787 (0} (34) 1.782
Computadores e Periféricos 8.297 4.387 0 (3.464) 9.220
Obras de Arte 82 0 0] 0 82
Intangivel 19.870 8.508 0 (6.389) 21.989

Software 19.870 8.508® 0 (6.389) 21.989

Projetos ) 0 0 0O 0]
Total 32.276 14.682 (o) (10.508) 36.450

(1) Até 31/12/2021 foram Incorporados ao Intangivel R$ 5.461 referente & aquisicdo do cédigo-fonte de nova plataforma de sistemas. Valor de
aquisicdo do cédigo fonte R$ 17.221. O valor restante de R$ 11.760 serd incorporado de acordo com as entregas das funcionalidades do software.
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9 COMPOSICAO DOS ATIVOS E ANALISE DE SENSIBILIDADE

9.1 Alocacao por segmento

Composicdo dos ativos quanto a alocacdo de recursos conforme a Resolucdo CMN no 4.661, de
25/05/2018 e a Resolucdo CMN no 4.695, de 27/11/2018.

Renda Fixa 57,5% 45,8% 59,7%
Renda Variavel 33,0% 45,7% 23,2%
Investimentos 0.4% 0.5% 11% 11%

Estruturados

Investimentos no
Exterior

Investimentos
Imobilidrios
Operacdes com
Participantes

Total 100,0%

O Plano 1 é um plano de beneficio definido -
BD no gqual os beneficios sdo calculados no
momento da adesdo do participante, com
base em formulas de calculo previstas em
regulamento, de forma que os beneficios

independem das variagcdes das reservas.

Em 2021, a Previ aumentou seus investimentos
em titulos publicos atrelados a inflacdo e reduziu
sua exposicao em renda variavel, aproveitando
oportunidades que se apresentaram, e
perseguindo a estratégia de imunizacao da
carteira, adequada para um Plano maduro como

o Plano 1.

< mo

55,4%
29,7%

0,8% 0,1% 1,4% 0,2%

5,5% 5,3% 3,5% 3,5%

2,8% 2,6% 1,1% 10,1%

100,0% | 100,0% | 100,0%

73,2% 76,8% 100,0% 100,0%  87,4% 84,8%
26,8%  23,2% - - 12,5%  15,2%

- - - - 0% -
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

A Politica de Investimentos 2022-2028 reforca

a estratégia que ja vem sendo implementada de
imuniza¢ao da carteira do Plano 1, com a diretriz
de priorizar exposicdo a ativos que tenham maior

correlacdo com o passivo.

O plano de enguadramento estd de acordo

com a Resolucdo CMN no 4.661, de 25/05/2018,
e Resolucdo CMN no 4.695, de 27/11/2018,

e foi considerado procedente pela Previc,

que é informada semestralmente sobre o
desenquadramento. Os ativos permanecerdo em

carteira sem data definida para desinvestimento.
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SITUACAO EXCEPCIONAL DE DESENQUADRAMENTO

PLANO 1

Limites de Alocacdo por Emissor

A EFPC deve observar, em relacdo aos recursos de cada Plano por ela administrado, o limite de alocacédo por
emissor de até 10% (dez por cento) nos demais emissores (Art. 27, inciso |l da Resolugcdo CMN 4.661).

Vale S.A. 18,17%

(Participacao direta e por intermédio da Litel Participacdes S.A.)

ENTIDADE

Limites de Concentracao por Emissor

O total das aplicagcdes de uma mesma companhia ndo pode exceder
25% (vinte e cinco por cento) do capital total e do capital votante capital total capital votante
(Art. 28, inciso | da Resolucdo CMN 4.661).

521 Participacdes S.A. 100,00% 100,00%
Investimentos Participacdes Infra Estrutura S.A. (Invepar)® 25,56% 25,00%
Neoenergia S.A. 30,29% 30,29%

O total das aplicacdes em um determinado Fundo de Investimento Imobilidrio ndo pode exceder 25% do seu
Patrimdmio Liquido (Art. 28, inciso Il, alinea “e” da Resolucdo CMN 4.661).

Fundo de Investimento Imobilidrio Panamby 28,51%@

JUSTIFICATIVAS

Os desenquadramentos atualmente existentes perante a Resolucdo CMN 4.661/18 vém sendo tratados ao
longo do tempo, estando em situacdo excepcional de desenquadramento, e com envio semestral de Relatdrio
a PREVIC com justificativas, e estdo amparados pelo Oficio n® 790/2015/CGMI/DIACE/PREVIC. O Oficio n®
790/2015/CGMI/DIACE/PREVIC, de 30/03/2015 reconheceu, com base na legislacdo vigente, em especial os
artigos 552 e 42, ambos da Resolucdo antecessora CMN N2 3.792, de 24/09/2009, o entendimento de que é
possivel a manutencdo de ativos em situacdo excepcional de desenquadramento, continuando os envios de
relatérios semestrais para a PREVIC.

(1) Nao existe desenquadramento nessa participagdo em relagcdo ao capital votante.

(2) Em virtude do patriménio liquido do Fundo Panamby ter ficado negativo em 31/12/2021, o calculo do % deixou de ser feito a partir da divisdo
do valor aplicado sobre o PL do fundo e passou a ser feito dividindo-se a quantidade de cotas que a Previ possui pela quantidade total de cotas do
Fundo.

9.2 Anadlise de sensibilidade

9.2.1 Carteira de renda fixa

A analise de sensibilidade do segmento de Renda Fixa para os fatores de risco do mercado utilizou o
cenario de simulacdo de chogue de crescimento nas curvas de juros pré-fixados e cupom de inflacdo
(IPCA e IGP-M).
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CHOQUES NO SEGMENTO DE RENDA FIXA - IMPACTOS NO RESULTADO

P O

50 BPS 100 BPS 150 BPS 200 BPS
Plano 1 (1.051.217) (2.031.900) (2.929.882) (3.760.041)
Previ Futuro (325.253) (627.185) (908.091) (1.170.002)
Previ Familia (3.017) (5.820) (8.429) (10.864)
Capec (7.467) (14.692) (21.683) (28.448)
PGA (17.997) (34.975) (51.021) (66.213)

9.2.2 Carteira de renda variavel

A metodologia para analise de sensibilidade de riscos de mercado do segmento de Renda Variavel

simula aplicacdo de choqgues ao indice IBrX, que é o benchmark adotado, levando-se em consideracdo

a variacdo do portfdlio em relacdo ao referido indice, mensurada pelo seu beta, conforme

demonstrado a seguir:

CHOQUES NO SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL IMPACTOS NO

PLANOS RESULTADO

-10% -25% -50%
Plano 1 (7.080.923) (17.702.307) (35.404.615)
Previ Futuro (532.852) (1.332.129) (2.664.258)
Previ Familia (4.036) (10.090) (20.180)
PGA (15.409) (38.523) (77.046)

10 TRANSACOES ENTRE PARTES RELACIONADAS

Sumario das Transacdes com o Patrocinador:

Previ

2021 2020 2021 2020 20212020 2021| 2020| 2021 2020 2021 2020
ATIVOS 25.730.685 |35.510.994 [1.022.966 [1.076.735 [15.024 |6.163 | 27.215 | 52.694 | 72.457 |85.252 | 26.868.347 | 36.731.838
Deposito a vista | 84.999 2.023| 3.324 20/6.368/5139| 215 2 ) 3| 94.906 7187
Operacoes 13.396.980 [13.472.878 - - - - - - - -113.396.980 | 13.472.878
Contratadas

Contrato

PreviX BB - | 12.316.155 12.403.855 - - - - - - - -1 12.316.155 | 12.403.855
24/12/1997

Contribui¢coes

Amortizantes |1.080.825|1.069.023 - - - - - - - -1 1.080.8251.069.023
- Grupo Especial
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Previ
'ef’,' Capec Total
ARIO Familia

2021 2020 2021 2020 | 2021(2020| 2021| 2020| 2021| 2020 2021 2020

Titulos Publicos - - - -18.656(1.024 - - - - 8.656 1.024
Operacoes - - - -18.656 1.024 - - - - 8.656 1.024
Compromis.
Ativos
Financeiros de | 1.015.646| 923.456| 112.850| 102.606 - - - - - -1 1.128.496 | 1.026.062
Crédito Privado

Letras

) ) 1.015.646 | 923.456| 112.850| 102.606 - - - - - - 1.128.496 | 1.026.062
Financeiras
Acdes a vista® | 3.957.025| 5.401.524| 98.216| 147.079 - - - -| 3.887|5.584| 4.059.128 | 5.554.187
Fundos de
Renda Fixa® 5.987.688|14.523.175 | 808.359 | 826.535 - - 27000 | 52.692 |68.570 |79.665 | 6.891.617 | 15.482.067
Fundos de 1157 1.924 100 167 N - - - - 1.257 2.091
Acdes®
Fundos de
Participacoes® 1.050 2.956 17 328 - - - - - - 1167 3.284
Imoéveis
Locados a 1.286.140| 1.183.058 - - - - - - - -1 1.286.140| 1.183.058
Patrocinador
PASSIVOS
(NOTA 10) 24.608.195 (23.514.205 - - - - - - - -124.608.195 | 23.514.205
Contrato
Previ X BB - 12.684.973|12.531.309 - - - - - ) ) 112.684.97312.531.309
24/12/1997

Contribuicoes
Amortizantes - | 1.096.391| 1.070.509 - - - - -
Grupo Especial

1.096.391|1.070.509

Utilizacao
Superdvit 2010 |10.826.831| 9.912.387 - - - - -
- Patrocinador

10.826.831| 9.912.387

DESPESAS 3.444.339| 2.320.318 - - - - - - - -1 3.444.339| 2.320.318
Contrato

Previ X BB - 1.806.603| 1.251.195 - - - - - - - -11.806.603| 1.251.195
24/12/1997

Contribuicoes

Amortizantes - 155.322 106.426 - - - - - - - 155.322| 106.426

Grupo Especial

Utilizacao
Superdvit 2010 | 1.481.564 961.847 - - - - -
- Patrocinador

1.481.564 | 961.847

Custddia
Financeira -
Contrato Previ
x BB - Disem

850 850 - - - - - - - - 850 850

RECEITAS 3.095.816 | 2.927.859 | 833.834 | 792.399 - - - - 270| 750(3.929.920| 3.721.008

Letras

. . 172.222 184.417 19.136 21.104 - - - - - 345 191.358| 205.866
Financeiras

Acdes -
Dividendos e 306.257| 239.899 7.614 9.262 - - - - 270| 405 314.141| 249.566
JCP

Imoveis
Locados a 1N3.093 106.078 - - - - - - -
Patrocinador

113.093| 106.078
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Previ
'ef’,' Capec Total
ARIO Familia

2021 2020 2021 2020 | 2021|2020 | 2021| 2020 | 2021 2020 2021 2020
Contrato
Previ X BB - 1.751.563 | 1.679.374 - - - - - - - -| 1.751.563| 1.679.374
24/12/1997®
Contribui¢des
Amortizantes - 155.835| 130.095 - - - - - - - - 155.835| 130.095

Grupo Especial

Contribuicdes

Patronais® 596.846| 587.996| 807.084 | 762.033 - - - - -

1.403.930| 1.350.029

(1) 133.689.414 agcdes do Banco do Brasil S.A. ao valor de R$ 28,85 e 9.744.000 ac¢des da BB Seguridade S.A. ao valor de R$ 20,75.

(2) Operacdes Compromissadas junto a BB DTVM para os Fundos Exclusivos.

(3) Operacdes Compromissadas no FIP FBIE R$ 781 (R$ 2.408 em 2020). Em 22/12/2021 foi encerrado o FIP Brasil Portos cujo valor em 2020 era de R$ 876.
(4) Ressarcimento previsto no Contrato de 53,6883529% das despesas.

(5) Plano 1 com R$ 596.810 (Nota 11.2) e Previ Futuro com R$ 807.084 (R$ 587.996 e R$ 762.033, respectivamente, em 2020).

S e T oo proviramia | capec

2021 2020 2021 2020 2021 | 2020 2021 2020

ATIVO -
PATROCINADOR®

ATIVO TOTAL® 229.088.608 | 228.395.594 | 23.486.907 | 22.151.523 | 151.211 | 26.608 | 518.200 | 607.587

Grau de
dependéncia do 11,2% 15,5% 4,4% 4,9% 9,9% 23,2% | 5,3% 8,7%
Patrocinador®

25.730.685 | 35.510.994 1.022.966 | 1.076.735| 15.024 | 6.163 27.215| 52.694

(6) Soma de ativos financeiros e recebiveis juntos ao patrocinador.

(7) Ativo Total dos Planos.

(8) Percentual apurado pela soma de ativos financeiros e recebiveis junto ao Patrocinador em relagdo ao ativo total por plano de beneficio, conforme
item XXIV, do artigo 30, da Instrucdo Normativa Previc n® 31 de 20/08/2020.

Banco do Brasil S.A.

INFORMACOES ADICIONAIS Data | TaxaMédia | .\ imento| Quantidade ACI D
Compra | Negociada Aquisicao

LETRA FINANCEIRA

8,08 IPCA
Plano 1 15/05/2014 | 298 IPCA T 16/05/2022 720 500 360.000
Total 360.000
Previ Futuro 15/05/2014 f’?aigpfﬁ 16/05/2022 80 500 40.000
Total 40.000
OPERACGES COMPROMISSADAS
De 9900 De
Previ Familia 31/03/ 22t2e] ™ ~3V/0V 2oAzt2 8.469.379 0,001 8.469
0,
23/12/2021 ) | 28/06/2024
Total 8.649

A Previ utiliza o Banco do Brasil S.A., que é devidamente credenciado na CVM, para atuar como
agente custodiante e responsavel pelo fluxo de pagamentos e recebimentos relativos as operacdes de

renda fixa e variavel.
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=1=3P DO )
@
% VALOR % VALOR
Montante Administrado® 133.158.329 145.156.655
BB Renda Fixa IV
Fl
BB RF Liquidez FI 0,01% taxa de 1000 0,01% taxa de 1000
RF custédia ' custodia '
Renda ' BB Maxi
Fixa®® | BB Maxi Liquidez
BB PGA RF LP 0,035% 0,035%
BB Capec FI + 0,01% taxa de - + 0,01% taxa de -
BB Liquidez Il FI RF custédia custodia
450
BB Carteira Ativa® - - - + 50 taxa
Taxa de de custédia
administracao
a.a. 0,34% 0,33%
+ 0,01% taxa de + 0,01% taxa de
BB SMLI®® custédia - custodia -
+ Taxa de + Taxa de
\Fjen,qla I Performance Performance
aridve
FIEX BB Renda o
Variavel Global® o omon | 0,08% +0,01% )
BB Previ FIC e A taxa de custodia
Multimercado® custodia
. 0,08% +
BB Rrew Futuro FIC 0.01% taxa de B B B
Multimercado®™ .
custédia

(1) Representa quase a totalidade, com posicdo de dezembro, dos fundos de investimento exclusivos (Nota 7.3).
(2) Cobrada sobre o patriménio do respectivo fundo.
(3) Fundo encerrado em marco de 2021. Valor de R$ 450 mil cobrado mensalmente em 2020 a razdo de 1/12 avos e provisionado todos os dias uteis.
(4) Encerramento solicitado em dezembro de 2021 e finalizado em janeiro de 2022.
(5) Equivalente a 20% da rentabilidade do FUNDO que, depois de deduzidas todas as despesas, inclusive a taxa de administracdo, exceder a 102% da
variacdo do indice BM&FBovespa Small Cap - SMLL de 24 meses, apurado pela BM&FBOVESPA. Sera provisionada por dia til e serd paga a cada 2
anos, a partir da primeira integralizagcdo das cotas, no 52 dia util do més subsequente ao encerramento dos periodos de 24 meses encerrados no ultimo
dia util de janeiro de cada ano ou proporcionalmente, na hipdtese de resgate.
(6) N&@o ha taxa de performance.
(7) Fundos com investimento inicial em 2021.

O quadro abaixo evidencia os contratos de prestacdo de servicos vigentes na Previ junto ao

Patrocinador e/ou empresas investidas pelo Patrocinador.

TRANSACOES COM PESSOAS JURIDICAS

m NATUREZA VALORES (Em reais) VIGENCIA

Companhia de Seguros
Alianca do Brasil
CNPJ 28.196.889/0001-43

Seguros Imoveis

Financiados- Carteira

Financiamento
Imobilidrio

N&o ha custos para emissao
da apdlice, os mutuarios séo
responsaveis pelo pagamento.

01/12/2021 a
30/11/2022

Companhia de Seguros
Alianca do Brasil
CNPJ 28.196.889/0001-43

Seguro de Vida
em grupo para a
Diretoria Executiva
da Previ.

101.845,23/ano

20/10/2021 a
27/10/2022

CAIXA DE ASSISTENCIA DOS
FUNCIONARIOS DO BANCO
DO BRASIL - CASSI

CNPJ 33.719.485/0001-27

Programa de
Controle Médico de
Saude Ocupacional
dos Funcionarios
Cedidos

402.688,59/ano

01/01/2021 a
31/12/2021
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TRANSAGOES COM PESSOAS JURIDICAS

MAPFRE SEGUROS
GERAIS S/A
CNPJ 61.074.175/0001-38®

Renovacédo do
Seguro Patrimonial
da Previ.

7.954,29/ano

04/09/2021 a
04/09/2022

BB - ADMINISTRADORA DE
CARTOES DE CREDITO S.A
CNPJ 31.591.399/0001-56

CARTOES VALE
CULTURA

32.690,40/ano

Indeterminado

BB - ADMINISTRADORA DE
CARTOES DE CREDITO S.A
CNPJ 31.591.399/0001-56

CONV_ENIO BB
CARTOES - Vale
Alimentacédo /
Refeicdo

1.029.494,63/ano (Quadro
Proprio)

Indeterminado

BB - ADMINISTRADORA DE
CARTOES DE CREDITO S.A
CNPJ 31.591.399/0001-56

CONVENIO BB
CARTOES - Vale
Alimentacédo /

9.390.699,90/ano (Cedidos)®

Indeterminado

Refeicdo
BANCO DO BRASIL S.A. BB-DIMEC - 07/01/201 a
CNPJ 00.000.000/0001-91 | CUSTODIAS 2.090.596,53/ano 31/12/2021

COBRA TECNOLOGIA S.A.
CNPJ 42.318.949/0001-84

BBTS - SERVICOS DE
INFORMATICA - DF

607.824,00/ano

17/01/2020 a
07/02/2022

COBRA TECNOLOGIA S.A.
CNPJ 42.318.949/0001-84

ENVIO DE
MENSAGEM DE
TEXTO

130.000,00/ano

15/03/2013 a
10/03/2022

BANCO DO BRASIL S A.
CNPJ 00.000.000/0001-91

CARTAO COMPRAS
ADMINISTRATIVAS

40.000,00/ano

Indeterminado

BANCO DO BRASIL S.A.
CNPJ 00.000.000/0001-91

MALOTE BANCO DO
BRASIL

4.800,00/ano®

Indeterminado

(1) Empresa integrante da holding BB Seguridade.
(2) Valores ressarcidos ao Banco do Brasil conforme convénio de cess&o de funcionarios.
(3) Com base na média mensal de utilizacdo dos malotes transitados entre BB e Previ.
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Além das transacdes com o Patrocinador,
apresentamos abaixo a remuneracdo mensal
atribuida ao Pessoal Chave da Administracao, a

faixa de remuneracdo dos funcionarios cedidos
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pelo Patrocinador, bem como demais transacoes
com funcionarios, Conselhos, Diretoria Executiva
e Comité de Auditoria que também sdo

considerados partes relacionadas

REMUNERAcAQ MENSAL PAGA AOS FUNCIONARIOS E A
ADMINISTRACAO DA PREVI (Em reais)

Menor Salario 2.304,40 2.154,91
Maior Salario 42.722,42 38.499,07
Salario Médio 16.131,68 14.561,92
DIRIGENTES

Presidente 64.138,30 64.138,30
Diretor ® 54.358,52 54.358,52
CONSELHEIROS @

Conselho Deliberativo ® 16.034,58 16.034,58
Conselho Fiscal ® 12.827,66 12.827,66
Conselhos Consultivos Plano 1 e Previ Futuro 0,00 0,00
COMITE DE AUDITORIA ®® 12.827,66 12.827,66

(1) Reajuste limitado a equipara¢cdo da remuneracao do Banco do Brasil.

(2) Conselheiros suplentes recebem 50% da remunerag¢ao dos conselheiros titulares.
(3) Proporcionalidade sobre remunera¢cdo do Presidente, conforme regimento interno.

(4) Instituido pela Instrugdo Previc n? 3 de 24/08/2018.

TRANSAGOES COM EMPRESAS QUE POSSUEM MEMBROS DOS CONSELHOS, DIRETORIA, COMITE DE
AUDITORIA E FUNCIONARIOS

Quantidade de
contratos / operagdes

ATIVOS S.A. GESTAO DE COBRANCA
E RECUPERACAO DE CREDITO

1

Prestacdo de servicos de
Cobranca

3.600M

17.265.100@®

CREDIT SUISSE BRASIL S.A CTVM

Corretoras de Titulos e
valores Mobiliarios

2490

TRANSAGCOES COM MEMBROS DOS CONSELHOS, DIRETORIA, COMITE DE AUDITORIA E FUNCIONARIOS,

RELACIONADOS COM PRODUTOS DA PREVI

Quantidade

de contratos Produto Valor
50 Financiamento Imobilidrio 16.178%
673 Empréstimo Simples 17.248®
382 Capec 123.898™

(1) Valor das transa¢gdes entre a Previ e a Empresa

(2) Quantidade total de operag¢des de Compra e Venda.
(3) Posi¢céo do saldo devedor em 31/12/2021.

(4) Valor total das importancias seguradas.
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1. EXIGIVEL OPERACIONAL

“Ajustes e
) Previ Familia [of-1.1-14 Eliminagdes CONSOLIDADO
EXIGIVEL (Nota 3y
OPERACIONAL
2020 2021 2020 | 2021 | 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
Gestao
R R 25.896.623  24.866.185 | 21.552 8.944 91 16 | 106.305 | 98.945 o 0| (1.944) (4.053) | 26.022.627 | 24.970.037
Previdencial
Beneficios a
o 846.216 935.678 | 10.328 4.312 91 0| 106.305 | 98.945 (¢} 0| (1.944) | (4.053) 960.996 1.034.882
agar
Retencgdes a
130.442 121.843 4.958 3.100 o} 0 o [0} o} [0} [0} o 135.400 124.943
Recolher
Recursos

13.781.364 13.601.818 - - - - - - - - -

i 13.781.364 13.601.818
Antecipados

Contrato
Previ X BB - 12.684.973 | 12.531.309 - - - - - - - - -
de 24/12/97

12.684.973 | 12.531.309

Contribuicéo
Amortizante

1.096.391 1.070.509 - - - - - - - - - 1.096.391 1.070.509

- Grupo
Especial

Qutras

11.138.601 | 10.206.846 | 6.266 1.532 (¢} 16 ¢} (¢} ¢} ¢} (¢} 0] 11.144.867 | 10.208.394
Exigibilidades

Utiliz.
Superavit

2010 -
Patrocinadores

10.826.831 9.939.674 - - - - - - - - -

10.826.831 9.939.674

Demais 311.770 267172 | 6.266 1.532 (o] 16 o 0] 0] o o o 318.036 268.720

Gestdo

L . 25.082 | 21.6M (558) (538) 24.524 21.073
Administrativa

Investimentos 191.400 68.291| 20.962 17.414 | 2.103 393 69 78| 2.885 1.394 | (3.875) | (17.243) 213.544 70.327

Total 26.088.023 24.934.476 | 42.514 | 26.358 | 2.194 409 | 106.374 | 99.023 | 27.967 | 23.005 | (6.377) (21.834) | 26.260.695 | 25.061.437

O grupo Passivo Exigivel Operacional estd subdividido nas Gestdes Previdencial e Administrativa e
em Investimentos e assinala as obrigacdes decorrentes das operacdes da Previ, com destague para os

registros na Gestao Previdencial do Plano 1:
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1.1 Contrato BB X PREVI - Grupo Pré-67 e contribuicao amortizante
- Grupo Especial

Contribuigcoes Utiliz. BET

A H des M
b oM L3S 1) IR S Antecipadas Patrocinador
Contrato BB x Previ 97 @ 12.531.309 1.806.603 (1.652.939) O | 12.684.973
Contrib. Amortizante - Grupo
Especial ® 1.070.509 155.322 (131.237) 1.797 1.096.391

(M) INPC + 4,75% a.a.
(2) Contrato firmado entre Banco do Brasil e Previ em 24/12/1997, aditado em 09/02/1998. (Nota 4.3)
(3) Contrato firmado entre Banco do Brasil e Previ em 31/12/2012. (Nota 4.3)

1.2 Utilizacao do superavit 2010

Patrocinadores 9.939.674 1.485.764 (596.810) (1.797) | 10.826.831
Banco do Brasil 9.912.387 1.481.564 (596.810) (1.797) | 10.795.344
Previ 27.287 4.200 0 0 31.487

Ativos 570.318 81.733 (221.173) - 430.878

Total 10.509.992 1.567.497 (817.983) (1.797) | M.257.709

(1) Recursos oriundos da utilizacdo do Superavit acumulado em 2010, com implementacdo do Beneficio Especial Temporario - BET, autorizada em
16/02/2011.

(2) INPC + 4,75% a.a.

(3) Contribuicdes patronais (Nota 10).
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12 EXIGIVEL
CONTINGENCIAL

A Previ classifica a faixa de risco de perda em
cada um dos objetos contidos nos processos em

gue a Entidade ¢é parte.

Provavel 410
Possivel 18.818
Remota 23.091
Total 46.019

Cada um dos objetos corresponde a pedido
efetuado pela parte autora em processo judicial
movido em face da Previ a ser apreciado pela
justica.. Os critérios utilizados pela Entidade
para mensurar o valor correspondente a cada
um desses objetos levam em conta as fases do

respectivo processo:

a) conhecimento: os processos ajuizados em face
da Previ sdo agrupados por plano de beneficios
e Programa de Gestao e classificados por faixas
de risco de perda - provavel, possivel e remota -
pelos advogados internos e externos de acordo
com o pedido feito pelo autor e jurisprudéncia
dos tribunais (Nota 4.9.1). O valor relacionado a
cada processo é obtido por meio da liquidacdo
prévia - valor da provavel condenacédo por
pedido -, cujos calculos foram elaborados pelas
geréncias responsaveis, a depender da natureza

do objeto do pedido da demanda judicial.
A faixa de risco permanece inalterada até que

alguma decisdo judicial ou alteracdo processual

implique, direta ou indiretamente, mudanca das
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premissas faticas que subsidiaram a fixacdo das
estimativas anteriores, ou quando houver alguma
modificacdo no entendimento jurisprudencial
sobre a matéria que venha a alterar o cenario
do desfecho da lide. O valor relacionado a cada
processo € mantido até que ocorra atualizacdo

da liguidacao prévia.

b) execucdo: o valor do objeto € obtido
considerando o “valor da execucdo” em lugar das

estimativas feitas na fase de conhecimento.

12.1 Contingéncias - perda
provavel

As provisdes decorrentes dos objetos com
chance de perda provavel, ou seja, aqueles que a
Previ entende que provavelmente terdo decisdes
contrarias a sua tese e provavelmente gerardo
desembolsos futuros, estdo apresentadas no
guadro a seguir, o qual demonstra a composicdo
das provisdes contingenciais relativas aos Planos

de Beneficios e ao PGA.

Foi aplicado sobre as provisdes relativas aos
depdsitos judiciais do Plano de Beneficios 10
calculo do indicador-chave de performance
(KPD, complemento da relacdo entre o

gue € pago ao autor e o que é depositado
judicialmente no processo, mensurando o nivel
de desempenho e sucesso ao qual a Previ estad
exposta para as acdes em execucado. O referido
indice estabelece uma média dos ultimos cinco
anos na relacdo entre o total dos valores pagos
aos autores, efetuados através de depdsitos

judiciais, e o total dos depdsitos judiciais.
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A Previ vem promovendo um saneamento de sua base de depdsitos judiciais ocasionando a oscilacdo
dos valores de KPl e em dezembro de 2021 apurou-se, com base nos processos encerrados, um indice
de 30,35% (40,83% em 2020). Cabe ressaltar que sobre essa provisdo estd inserido o valor estimado
do impacto futuro nas provisdes matematicas do ano. Desta forma, a provisdo constituida para todos

0s processos em fase de execucdo em que a Previ é ré foi ajustada com a premissa de que valores

provisionados figuem mais proximos da realidade.

Gestao Previdencial Investimentos Gest.ao. :
Evolucdo das Administrativa
Contingéncias . .
Plano 1 Previ Consolidado| Plano1 Previ Consolidado | Fiscais| Trabalhistas

Futuro Futuro
2020 2.295.450 404 | 5.015 2.300.869 | 134.488 3 134.491 367.333 3.803 2.806.497
Provisdes
Adicionais 27.930 3| 482 28.415|  1.939 0 1.939 0 ol 30354
- Novos
Processos
Baixa de
Provisoes - (66.864) (314) 0] (67.178) (525) 0 (525) 0 0| (67.703)
Levantamentos
Baixa de
Provisdes - (514.845) (370) | (2.134) (517.349) | (16.963) (179) (17.142) 0 (558) | (535.049)

Pagamentos @
Reavaliacdo

das Acdes 672.347 316 | (233) 672.430| (87.341) 177 (87.164)| 18.783 (1.673) 602.376
Existentes &

2021 2.414.018 39| 3.30 2.417.187 | 31.598 1 31.599 | 386.116 1.573|2.836.475

(1) Depdsitos revertidos em favor da Previ.

(2) Reflexo da conciliacdo entre os valores contabilizados e o extrato financeiro dos custodiantes de depdsitos judiciais/recursais.

(3) Maturidade dos processos em andamento, seja por encerramento ou migracado para fase de execuc¢édo; revisdo anual do cadlculo de liquidagao
prévia dos objetos com faixa de risco provavel; revisdo e atualizacdo dos processos com impacto na reserva matematica.

12.1.1 Gestao previdencial

Fundamentada em parecer técnico da area juridica e observando a classificacdo de risco apontada, a
Previ constituiu provisdo para fazer face as acdes ajuizadas por participantes e ex-participantes cujo
objeto é classificado com chance de perda provavel ou agueles em que existe execucdo de julgado
contrario a Previ. Quase a totalidade dessas ag¢bes refere-se ao Plano 1.

S&o compostas principalmente pelos pedidos relacionados aos expurgos inflacionarios referentes a
correcdo do montante das contribuicdes resgatadas mediante a desconsideracdo dos indices previstos
no regulamento do plano e a aplicacdo de indices de inflacdo supostamente expurgados pelos planos
econdmicos do Governo Federal.
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12.1.2 Gestao administrativa
12.1.2.1 Acoes Trabalhistas

Compbe as acdes de ex-funcionarios da Previ
contra a Entidade, por meio das quais os
reclamantes discutem pretensos direitos, relativos

a diversas verbas salariais e indenizatorias.
12.1.2.2 Ac¢oes Fiscais

Sdo acdes que a Previ move contra a Unidao em
gue se discute a incidéncia de tributos sobre as
receitas administrativas e encargos patronais
sobre servicos prestados por cooperativas

de trabalho. Esses valores s&do depositados
judicialmente e encontram-se integralmente

provisionados.

a) Contribuicdo Social ao PIS e COFINS -
Processo no 2006.51.01.013659-9, do Tribunal
Regional Federal da 22 Regido. Mandado de
seguranca impetrado pela Previ em 13/07/2006,
com pedido de liminar visando a garantia

do direito liquido e certo de ndo submeter a
Entidade a cobrancga do PIS e da COFINS nos
moldes exigidos pela Lei no 9.718, de 27/11/1998.
A liminar foi concedida e a seguranca foi julgada
em sentenga gque considerou parcialmente
procedentes os pedidos da Previ. O processo
tramita no Supremo Tribunal Federal em razdo
da interposicdo de recurso extraordinario.

O referido recurso, no entanto, encontra-

se suspenso em raz&do da declaracdo de
repercussdo geral em outro processo com
recurso extraordinario pendente de julgamento,
cuja matéria é similar aquela tratada no processo
da Previ e, portanto, podera ter reflexos na

decisdo relativa ao Mandado de Seguranca da
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Previ. Portanto, até o momento ndo ha decisao
final do Poder Judiciario sobre a exigibilidade

ou ndo das contribuicdes devidas ao PIS e a
COFINS, razao pela qual a Previ continua dando
cumprimento a legislacdo vigente e a decisdo do
TRF, depositando os valores em juizo, até que o
STF defina a situacao das EFPCs.

Em 23/09/2020, a Previ ingressou com nova
acdo judicial para questionar o PIS e a COFINS
em razao de alteracdo legislativa (Lei no
12.973/14), distribuida a 102 Vara Federal de Rio
de Janeiro sob 0 no 5066451-49.2020.4.02.5101.
Os depdsitos judiciais mensais do PIS e da
COFINS passaram a ser realizados nesse novo

Processo.

Em 18/02/2021, foi proferida sentenca de
improcedéncia. Apresentado recurso de
apelacdo pela Previ, o TRF da 22 Regido proferiu
julgamento em 02/07/2021, confirmando

a sentenca, e desproveu os Embargos de
Declaracdo por decisdo de 17/09/2021. Assim,
em 18/10/2021 a Previ apresentou recursos
especial e extraordinario, pendentes de analise

do juizo de admissibilidade pelo TRF.

Encontram-se integralmente provisionados
recursos na ordem de R$ 386.116 (R$ 367.333,
em 2020). Com fundamento em parecer juridico
e chance de perda classificada como possivel
foram efetuados depdsitos judiciais desde julho
de 2006 até agosto de 2020 (referente ao
processo 2006.51.01.013659-9) e, a partir de
setembro/2020 (referente ao processo 5066451-
49.2020.4.02.5101), correspondentes as referidas
contribuicdes que totalizavam, em dezembro

de 2021, o saldo de R$ 386.116 (R$ 364.420, em
2020 - Nota 6).



12.1.3 Investimentos

a) Condominio do Edificio Verdes Mares -
Processo no 0000490-36.2004.8.19.0209
(numero alterado em funcédo do novo padrao
do Conselho Nacional de Justi¢a), 52 VC Barra
Tijuca (RJ). Acdo de obrigacdo de fazer/
providenciar a recuperacao dos planos das
fachadas do Edificio do Condominio Verdes
Mares, construido nos anos de 1990 em regime
de incorporacdo imobilidria com a participacao
da Previ, cumulada com pedido de pagamento
de indenizacdo correspondente a desvalorizacdo

experimentada pelas unidades imobilidrias em

razdo de problemas construtivos (“Indenizacao”).

A acdo foi ajuizada em 16/1/2004 pelo
Condominio do Edificio Verdes Mares em

face da Previ e PLENGE ENGENHARIA, entao
denominada de PLARCON ENGENHARIA. O STJ
determinou a realizacdo de pericia judicial para
apuracdo e quantificacdo do valor indenizatorio
correspondente a desvalorizacdo imobiliaria
experimentada pelas unidades imobiliarias

do Condominio em razdo dos problemas
construtivos verificados no Edificio. Atualmente,
0 processo encontra-se em fase de Impugnagéo

pelas partes do laudo apresentado pelo perito.
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b) Camp Tower - Processo no 0613429-
52.1998.4.03.6105 (antigo n® 98.0613429-0), 2°
VF Campinas, (SP). Desapropriacdo do imdvel

em Campinas pelo TRT. Recurso ao TRF da 32
Regido para julgamento desde 31/07/2012. Ha
discussdo guanto ao valor da indenizacdo pela
desapropriacao de imovel em Campinas pelo
TRT. Em razdo do acoérdéao proferido pelo Tribunal
Regional Federal da 32 Regido, que negou
provimento ao seu recurso de apelacdo, a Unido
apresentou Recursos Especial e Extraordinario,
inadmitidos pelo TRF em 05/05/2020. A Uni&o
recorreu dessa decisdo em 21/05/2020 mediante
apresentacdo de Agravo, para gue seu recurso
extraordinario seja admitido e provido, e as partes
contrarias apresentaram suas contrarrazdes.

O processo se encontra pendente de analise e

remessa ao Supremo Tribunal Federal.
c) Outros - Encontram-se também provisionados

os valores relativos as acdes de revisdo de

contratos de financiamento imobiliario.
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12.2 Depodsitos e bloqueios judiciais

Evolucdo dos | Gestzo Previdencial Investimentos -
Depésitos Gestao

e Bloqueios . - Administrativa

T Previ . Previ .
Judiciais Plano 1 Futuro Capec| Consolidado| Plano1 Futuro Consolidado
2020 2.649.574 943 | 5.433 2.655.950|80.999| 4.77 85.176 379.452 | 3.120.578
Novos
Depositos / 293.016 31 406 293.453| 15.269 0] 15.269 22.647| 331.368
Bloqueios
Atualizacdes @ ((653.746) (22)1(1.207) (654.975)| 12113 n 12.124 (5.313) | (648.164)
Levantamentos | g7 711y | (304) O  (68.015)| (525) 0 (525) 0| (68.540)
Conversdes em
Pagamento ® (537.883)| (264) (505) (538.652) |(17.198) (89 (17.287) (549) ((556.488)
2021 1.683.250 384 4127 1.687.761| 90.658| 4.099 “ 94,757 396.237 | 2.178.755

(1) Reflexo da conciliacdo entre os valores contabilizados e o extrato financeiro dos custodiantes de depdsitos judiciais/recursais.

(2) Depdsitos resgatados pela Previ.

(3) Depositos levantados pela parte contraria.

(4) Parte do valor refere-se ao processo judicial envolvendo o imdvel Parque da Cidade (Shopping e Torre Jequitiba) sendo R$ 36.714 no Plano 1 e
R$ 4.079 no Plano Previ Futuro.

Até o exercicio de 2020, era contabilizada a atualizacdo de todos os depdsitos judiciais/recursais.

A partir de janeiro/2021, a atualizacdo monetaria dos depdsitos judiciais/recursais é contabilizada
apenas por ocasido da emissdo do alvard expedido pelo judicidrio em favor da Previ (artigo 23, da
Instru¢do Previc no 31, de 20/08/2020). O montante consolidado da atualizacdo monetaria referente
ao exercicio de 2021, ndo contabilizado em conformidade com o artigo 23, da Instrucdo Previc no 31 de
20/08/2020, foi de R$ 63.501.

13 PASSIVOS E ATIVOS CONTINGENTES

13.1 Passivos contingentes

Fundamentada em parecer técnico da area juridica e observando a classificacdo de risco apontada,
a Previ considera como passivos contingentes os recursos necessarios para fazer frente as acdes

ajuizadas em face da Previ cujo objeto é classificado com chance de perda possivel. Quase a totalidade

dessas acdes refere-se ao Plano 1.
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Os objetos com probabilidade de perda possivel
representam o montante de R$ 1.233.235

(R$ 1.313.596, em 2020). Sdo compostos
principalmente pelos seguintes pedidos:
demandas ligadas aos investimentos, revisdo
contratual em financiamento imobiliario, revisao
de beneficio pela aplicacdo das regras do
regulamento vigente a época da adesdo do
participante ao plano de beneficios e revisdo

do beneficio pela incidéncia de verbas obtidas
em reclamatadrias trabalhistas em face do
patrocinador. Nesse montante, incluem-se
também os processos junto a Receita Federal do

Brasil no &mbito administrativo.

No que concerne aos litigios relacionados a
revisdo de beneficio pela aplicacdo das regras
do regulamento vigente a época da adesdo do
participante ao plano de beneficios, importante
destacar o Tema Repetitivo 907 do Superior
Tribunal de Justica (STJ), julgado em 27.02.2019,
gue resultou na diminuicdo da distribuicdo de
novas demandas desta natureza, por forca da
fixacdo de tese segundo a qual o regulamento
aplicavel ao participante, independentemente
da modalidade de plano de beneficio ao qual
esteja vinculado, e para fins de calculo da renda
mensal inicial do beneficio complementar, &
aguele vigente no momento da implementacao
das condicdes de elegibilidade, e ndo o da data

da adesé&o.

Para as demandas relacionadas a revisao de
beneficios pela incidéncia de verbas obtidas

em reclamatorias trabalhistas em face do
Patrocinador, também vale registrar o declinio
no numero de demandas distribuidas a partir da
publicacdo dos Temas Repetitivos 955 e 1.021,
ambos do STJ, que concluiram pela necessidade

de prévia e integral recomposicdo da reserva
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matematica, pelo participante e Patrocinador, para
as ac¢Oes distribuidas até 08.08.2018, vedando

o recalculo do beneficio de suplementacao de
aposentadoria para agueles que ingressaram em

juizo apds a referida data.

13.2 Ativos contingentes
(Nota 4.9.3)

13.2.1 - Obrigac¢cdes do Fundo Nacional de
Desenvolvimento - OFND

Processo no 123902-36.1991.4.02.5101, 232 VF

do Rio de Janeiro (RJ). Acdo ordinaria ajuizada
pela Abrapp em face do Fundo Nacional de
Desenvolvimento - FND, do BNDES e da Uniao
Federal. A acdo objetiva o refazimento dos
calculos relacionados a atualizagao do valor das
OFND e, conseguentemente, dos respectivos
rendimentos. Propde-se a adocao do IPC, em vez
do BTN, correspondente ao periodo de abril

de 1990 a fevereiro de 1991. O transito em julgado
do mérito ocorreu em 28/09/2008 e o processo

entrou na fase de liquidacdo de sentenca.

Apds o transito em julgado, a Unido ajuizou Acdo
Rescisdria no 2012.02.01.000858-3, julgada
improcedente em relacdo ao mérito. Em face da
decisdo, a Unido apresentou Recurso Especial e

Recurso Extraordinario.

O Recurso Especial teve provimento negado
monocraticamente pelo relator. Contra a decisdo,
a Unido apresentou Agravo Interno, também
desprovido. A decisdo foi desafiada pela Unido
por meio de Embargos de Divergéncia, cujo
segmento foi negado. Com isso, os autos foram
encaminhados ao Supremo Tribunal Federal,
para julgamento do RE1.216.743. Em 30/09/2019,
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foi publicada decisao do Relator, Ministro Celso
de Mello, que inadmitiu o recurso. Em face da
decisdo, a Unido interpds Agravo Regimental,
ao qual foi negado provimento, com transito em
julgado em 13/08/2020.

Em 27/11/2015, foram ajuizadas as acdes

de liquidacdo por artigos de titulo judicial,

sendo a Previ tombada sob o no 0145854-
31.2015.4.02.5101, em tramite perante a 262 VF do
Rio de Janeiro (RJ). Em 14/04/2016,

a Unidao peticionou na execucao na tentativa

de rediscutir suposta auséncia de documentos

e a questdo preliminar ultrapassada, quanto a
legitimidade da Abrapp. Segundo a Unido, a
Abrapp somente poderia atuar em juizo como
substituta processual de suas associadas quando
expressamente autorizada. Dessa forma, segundo
0 argumento da Unido, somente poderiam
figurar como substituidas as entidades que
estiveram presentes na assembleia onde se
discutiu o ingresso em juizo. Alegou também que
nao foi comprovado pela Abrapp que todas as
EFPCs eram mantidas por empresas publicas.

A preliminar de ilegitimidade foi apreciada

e afastada pelo juizo em decisdo datada de
30/06/2017. A Unido apresentou sua contestacao
e a Abrapp sua réplica, de modo que a execuc¢do
seguira perante o respectivo juizo, sendo certo
gue proximo movimento relevante tende a ser

a nomeacao de perito para, a partir dos valores
ofertados pelas partes, apresentar seu laudo.
Apds pedido de producdo de prova pericial
contabil da Unido, esta requereu, em 20/07/2017,
gue fosse expedido oficio ao presidente da CETIP

para gue informasse;
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i) a quantidade de Obrigacdes do Fundo Nacional
de Desenvolvimento OFND’S titularizadas pelas
Entidades ora representadas pela Abrapp no
periodo de abril/90 a fevereiro/91;

i) existéncia de transferéncia, a qualquer titulo,
dessas obrigacdes por parte de tais entidades

em qualguer momento posterior ao mencionado

periodo, e

iii) esclarecer a quantidade de OFND’s adquiridas
compulsoriamente por forca do art. 72 do Decreto
ne 2.288/86 (dentro do percentual de 30% das

respectivas reservas técnicas).

Em 13/11/2018, foi enviada a seguinte resposta,
em suma, “..ndo foram identificadas operacdes
relacionadas as obrigacdes solicitadas,
registradas/cadastradas no periodo solicitado.”
Entendendo que as informacdes prestadas pela
CETIP (B3 S.A) ndo foram suficientes e estavam
contraditérias, a Unido requereu esclarecimentos
e, se possivel, os extratos de movimentacéao
desde 1991 até o vencimento do titulo. Em
27/08/2020, foi determinada a nova intimagé&o
do Diretor Presidente da CETIP (B3 S.A) para
prestar esclarecimentos, ndo cumprida até a

presente data.



14 PROVISOES
MATEMATICAS

As Provisdes Matematicas apresentadas a seguir
foram determinadas com base em calculos
atuariais efetuados por profissionais habilitados
da Diretoria de Seguridade, conforme Parecer
Atuarial aprovado pelo Conselho Deliberativo em
24/02/2022.

14.1 Plano de Beneficios 1

Os valores especificados na Demonstracdo das
Provisdes Técnicas dos Planos de Beneficios -
DPT (Nota 3) do Plano 1 foram obtidos com base

no seguinte plano de custeio:

Participantes Ativos - de acordo com o
enguadramento de seus salarios de participagcao
nas aliquotas estabelecidas na tabela a seguir:
(Artigo 66 do Regulamento)

SP<1/,PP*1,25 1,8% x SP -
1 * =

/2PPT25 <= SP<PP 5 00 x sP 0,75% x PP
SP >= PP * 1,25 7,8% x SP 6,75% x PP

SP - Salario de participacao
PP - Parcela Previ
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Participantes Assistidos - 4,8% do valor do
complemento de aposentadoria. (Artigo 68 do

Regulamento)

Patrocinadoras - valor idéntico ao das
contribuicdes vertidas pelos participantes.

(Artigo 69 do Regulamento)

Além dessas contribuicdes, o plano de custeio
do Plano 1 prevé, na forma do contrato BB

x Previ - Grupo Pré-67, de 24/12/1997, que

o Banco vertera contribuicdes para manter
equilibrado o saldo da conta “Contribuicdes
Amortizantes Antecipadas” frente a conta
“Operacdes Contratadas”. Situacdo analoga
ocorre para o contrato BB Previ - Grupo
Especial de 31/12/2012 (Nota 11.1).

O aumento das Provisbes Matematicas no valor
de R$ 14.218.516, representa uma variacdo de
7,68% na DMAL do Plano 1. Esse percentual
reflete a variacdo considerando a reclassificacdo
contabil efetuada para fins de comparabilidade
dos demonstrativos entre os dois exercicios (2021
e 2020), conforme as novas regras estabelecidas
pela Previc (Notas 3 e 4.3). Desconsiderando
essa reclassificacdo, a Reserva Matematica

aumentaria em 8,33%.

No ano de 2021 o INPC variou em 10,16%, sendo
o principal fator de aumento das Provisdes
Matematicas. Observa-se gque a mesma

segue sua trajetoria esperada de reducdo do
seu valor real, compativel com o estagio de
maturidade do plano, em que sua populacdo
de participantes e assistidos é decrescente pelo

seu natural envelhecimento.
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ARIACAO DA COM RECLASSIFICACAO @ SEM RECLASSIFICACAO
PRO @

: : : 2021 2020 % 2021 2020 %

Provisdes Matematicas 199.249.594 185.031.078 7,68 185.852.614 | 171.558.200 8,33

(1) Foram reclassificados em 2021 R$ 13.396.980 e em 2020 R$ 13.472.878, para fins de comparabilidade dos demonstrativos (Notas 3 e 4.3).

As premissas atuariais, aprovadas pelo Conselho Deliberativo em 24/02/2022, foram:

Biométricas / Demograficas @

Mortalidade de Validos BR.EMSsb-2015 BR.EMSsb-2015
Mortalidade de Invalidos CSO-58 Female CSO-58 Female
Entrada em Invalidez Experiéncia Previ Experiéncia Previ
Composicao da Familia de Base 2021 Base 2018
Pensionistas
Rotatividade & 0% 0%
Entrada em Aposentadoria @ 53 anos (Aposentadoria Antecipada) 53 anos (Aposent_adorla
Antecipada)
Econdémicas
Taxa Real de Juros ® 4,75% ao ano 4,75% ao ano
Taxa de Inflacdo de Longo Prazo 3,00% 3,25%
Capacidade Salarial/de Beneficio 98,658% 98,549%
Taxa de Carregamento 3,5% 4%
Taxg de Crescimento Real de 0.6650% 0,9340%
Salario

(1) O estudo de aderéncia das tabuas biométricas (mortalidade de validos e invalidos e entrada em invalidez) subsidia as premissas biométricas
utilizadas para o calculo das Provisdes Matematicas.

(2) Alteragdo com base no Inciso |, do artigo 35, da Instru¢&o Previc 33/20, alterada pela Instru¢c&o Previc 43/21 que dispde que o Estudo Técnico tem
validade geral maxima de 3 anos. A referida atualizacdo visa comprovar a adequag¢ado desta premissa as caracteristicas da massa de participantes
ativos e aposentados.

(3) Nas premissas de Rotatividade e Entrada em Aposentadoria foram consideradas as novas regras de elegibilidade para o INSS, considerando as
regras de transicdo aplicaveis a esse publico, sem impactos representativos para o passivo atuarial do Plano.

(4) Considera a primeira condicdo de elegibilidade de acordo com as regras Previstas no regulamento, observada a idade minima de 53 anos para a
aposentadoria antecipada e o valor do maior encargo dentre os beneficios programados. J& considera as condi¢cdes de elegibilidade aos beneficios
do INSS conforme Reforma da Previdéncia.

(5) De acordo com a Portaria Previc n® 228, de 20 de abril de 2021 e o Artigo 6°, da Instrucdo Previc n® 43, de 11/10/2021, esta no intervalo
estabelecido entre os limites inferior e superior de 3,31% a.a. e 5,12% a.a., respectivamente.

O valor das Provisdes Matematicas também é impactado pelas implantacdes de beneficios
decorrentes de determinacao judicial, para os quais ndo houve prévia constituicdo de reservas e nem
aporte equivalente de recursos, posto que seus valores divergem daqueles obtidos estritamente com
a aplicacdo das regras regulamentares. Em dezembro/2021, R$ 2.259.805 (R$ 1.612.696 em 2020) do
total da Provisbées Matematicas refere-se ao impacto do aumento no beneficio decorrente de decisdes

judiciais implantadas para 3.369 (3.085 em 2020) beneficios de aposentadorias e pensdes.

< 128



Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas | 2021

14.2 Plano de Beneficios Previ Futuro

O Previ Futuro é estruturado na modalidade de contribuicdo varidavel e composto de duas partes: a

Parte |, relativa aos beneficios de risco, e a Parte |l, relativa aos beneficios programados.

PLANO DE CUSTEIO - PREVI FUTURO

Participantes Patrocinadora

Parte |

® 0,609984% sobre o salario de participacédo. B 100% do somatdrio das contribuicdes dos
participantes relativas a esta parte do Plano.

Parte Il

®  subparte “a”: 6,390016% sobre o saldrio de

participacéo. ® subparte “a”: 100% do somatodrio das contribuicdes
®  subparte “b”: percentual do respectivo salario dos participantes para esta subparte.
de participacéo, a ser obtido de acordo com a ®  subparte “b”: 100% da contribui¢cao individual
pontuacdo relativa ao participante, conforme do participante para esta subparte, limitado o
Tabela 1 do artigo 62 do Regulamento. somatdrio dessas contribuicdes a 7% do total da
®  subparte “c”: percentual do salario de folha de salarios de participacdo dos participantes
participacdo a ser fixado individualmente pelo deste Plano.
participante, ndo podendo ser inferior a 2%. ®  subparte “c”: ndo ha

Obs.: A contribuicao total da Patrocinadora para o Previ Futuro esta limitada a 14% do total da folha de saldrios de participagao.

O aumento das Provisdes Matematicas no valor de R$ 1.491.260 (R$ 2.584.257, em 2020),
demonstrado na DMAL do Previ Futuro, deve-se principalmente a rentabilidade auferida nos
investimentos, que altera os saldos de contas dos participantes registrados na Reserva de Beneficios a
Conceder - Parte Il (Beneficios Programados) e das contribuicdes pessoais e patronais liquidas da taxa

de carregamento vertidas ao plano, especialmente a Parte Il.

Em termos relativos, o maior impacto foi na Provisdo Matematica relativa aos Beneficios Concedidos
- Parte Il (Beneficios Programados) principalmente em funcado dos beneficios requeridos no periodo,
gue ocorreram em maior quantidade em decorréncia do Plano de Incentivo a aposentadoria
promovido pelo Banco do Brasil no inicio de 2021. A alteracdo da tabua de mortalidade e o INPC

também impactaram as reservas de beneficios concedidos.
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PREMISSAS ATUARIAIS

Biométricas / Demograficas

Mortalidade de Validos

BR.EMSsb-2015 Suav. 10%

BR.EMSsb-2015

Mortalidade de Invalidos

CSO-58 Female

CSO-58 Female

Entrada em Invalidez

Experiéncia Previ 2019

Experiéncia Previ 2019

Composicdo da Familia de
Pensionistas

PREMISSAS ATUARIAIS

Rotatividade @

Base 2021

Tabua de Rotatividade
Previ Futuro 2019

Base 2018

Tabua de Rotatividade
Previ Futuro 2019

Entrada em Aposentadoria @

57 anos (Aposentadoria Antecipada)

56 anos (Aposentadoria
Antecipada)

Econdémicas

Taxa Real de Juros & 4,62% a.a. 4,62% a.a.
Taxa de Inflacdo de Longo Prazo 3,00% 3,25%
Capacidade Salarial/de Beneficio 98,658% 98,549%
Taxa de Carregamento 3,5% 4%

Taxa de Crescimento Real de
Salario

1,576% (Banco do Brasil)
0,646% (Previ)

2,194% (Banco do Brasil)
0,676% (Previ)

(1) As premissas de Rotatividade e Entrada em Aposentadoria foram incluidas na relacdo dos Estudos Técnicos a partir do exercicio de 2018. A
premissa considera tdbua de rotatividade que representa em média 1,07% de desligamentos.
(2) Considera a primeira condi¢cdo de elegibilidade de acordo com as regras Previstas no regulamento, observada a idade minima para a

aposentadoria antecipada e o valor do maior encargo dentre os beneficios programados. Considera as condi¢cdes para recebimento de beneficio do

INSS, conforme Reforma da Previdéncia 2019.

(3) De acordo com a Portaria Previc n® 228, de 20 de abril de 2021 e o Artigo 6°, da Instrucdo Previc n® 43, de 11/10/2021, esta no intervalo
estabelecido entre os limites inferior e superior de 3,49% a.a. e 5,39% a.a., respectivamente.
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14.3 Plano de Beneficios Previ Familia

PLANO DE CUSTEIO - PREVI FAMILIA

Participantes

m O Previ Familia é um Plano de contribuicdo definida e terd seu custeio dos beneficios assegurados por
contribuicdes, portabilidades dos participantes e pelo resultado liquido das aplicacdes desses recursos. A
contribuicdo mensal é definida pelo participante, desde que observado o valor minimo de R$ 100,00 por
més.

® O custeio administrativo do Plano serd suprido por taxa de administracdo que varia de 0,50% a 0,98%,

regressiva em funcado do valor do saldo do participante, conforme escalonamento abaixo:

Saldo Taxa de administracao
até R$ 100 mil 0,98% a.a.
acima R$ 100 mil a R$ 400 mil 0,80% a.a.
acima R$ 400 mil a R$ 700 mil 0,70% a.a.
acima R$ 700 mil a R$ 1 milh&o 0,60% a.a.
acima de R$ 1 milh&o 0,50% a.a.

A formacédo das Provisdes Matematicas no valor de R$ 122.219 (R$ 26.148, em 2020) demonstrado
na DMAL do Previ Familia deve-se principalmente as portabilidades oriundas de outros planos de
beneficios, somadas as contribui¢cdes vertidas ao plano, liquidas da taxa de administracao, e ao resultado

dos investimentos.

O Previ Familia n&o possui premissas atuariais, pois € um plano de contribuicdo definida cujo calculo é
financeiro, sendo realizado a partir dos valores de saldo de conta dos participantes. O plano iniciou-se
em fevereiro de 2020 e ainda esta na fase contributiva.

VY4
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15 EQUILIBRIO TECNICO

A Resolucdo MPS/CNPC no 30, que trata
sobre os procedimentos a serem observados
na apuracado do resultado do plano, passou a
considerar a duracdo do passivo do plano de
beneficios (duration) na apuracdo do limite
de equilibrio técnico acumulado. A duration
corresponde a média dos prazos dos fluxos de
pagamentos de beneficios do plano, liquido
de contribuicdes normais e extraordinarias
incidentes sobre esses beneficios, ponderada
pelos valores presentes desses fluxos.

15.1 Plano de Beneficios 1

Reserva de 0| 13.921.149
Contingéncia
Déficit Técnico
Acumulado
Superavit Técnico
Acumulado

(-) Deficit Técnico
Acumulado

(926.040) 0]
0| 13.921.149

(926.040) (0]

O Déficit Técnico do Exercicio de R$ 14.847.189
(Superavit de R$ 11.544.649 em 2020) resultou
em um Déficit Técnico Acumulado de R$
926.040 (Superavit Técnico Acumulado de

R$ 13.921.149 em 2020). Principais fatores que

contribuiram para esse resultado:

a) elevacdo das Provisdes Matematicas
(Nota 14.1);
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b) elevacdo dos Beneficios de Prestacédo
Continuada (DMAL);

c) queda de 52,4% do retorno positivo na
carteira de investimentos de 2021 em relacéo a
2020 (DMAL);

d) atualizacdo atuarial (INPC + 4,75% a.a.) dos
contratos do Patrocinador com a Previ (Nota
1.1);

e) atualizacdo atuarial (INPC + 4,75% a.a.) da
Utilizacdo do Superavit 2010 (Nota 11.2); e

f) reflexo da conciliacdo entre os valores
contabilizados e o extrato financeiro dos
custodiantes de depdsitos judiciais/recursais
(Nota 12.1).

Podemos concluir que o resultado positivo
dos investimentos somado as contribuicées
previdenciais e demais adicdes, ndo foram
suficientes para cobertura das destinacdes

previdenciais do Plano 1 no exercicio.
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PRINCIPAIS FATORES DO RESULTADO DO o
PLANO 1 -

Elevacao das Provisbes Matematicas (14.218.516) (6.193.910) 129,6
Elevacao dos Beneficios de Prestacdo

Continuada (13.858.915) (13.046.968) 6,2
Decréscimo no retorno positivo na carteira de

investimentos 15.250.934 32.014.906 (52,4)
Atualizacdo atuarial dos contratos do

Patrocinador (INPC + 4,75% a.a.) (1.961.925) (1.357.621) 44,5
Atualizacdo atuarial Utilizacdo do Superavit

2010 (INPC + 4.75% a.a.) (1.567.497) (1.022.338) 53,3
Conciliacdo dos depdsitos judiciais/recursais 514.845 - -
Total (15.841.074) 10.394.069 (252,4)

EVOLUCAO - Plano 1

Equilibrio Técnico - Exercicio Anterior

13.921.149

2.376.500

Resultado Liquido Previdencial

(15.001.648)

@ (12.960.128)

Resultado das Contingéncias (827.712) (1.266.178)
Cobertura de Despesas Administrativas (50.147) (50.091)
Resultado Liquido dos Investimentos 15.250.934 32.014.906

Variacao Provisdao Matematica

(14.218.516)

™ (6.193.910)

Fundos Previdenciais (100) 50
Equilibrio Técnico - No Exercicio (926.040) 13.921.149
Ajuste de Precificacdo 2.571.438 2.945.816
Equilibrio Técnico Ajustado - No Exercicio (A) 1.645.398 16.866.965

(1) Valor modificado do divulgado no Relatorio Anual 2020 devido a alteracdo promovida pela Instru¢c&o Previc n? 31/2020 na composicao do
Demonstrativo de Mutacao do Ativo Liquido dos Planos de Beneficios (Nota 3).
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LIMITE DO DEFICIT

Duracao do Passivo - (Duration) 11,31 1,47
Fator da Resolugdo CNPC 30/2018 (G) (CD)

7,31 7,47
Provisdes Matematicas 199.249.594 185.031.078
Conversor da Resolucdo CNPC 30/2018 1% 1%
Limite do Déficit < 14.565.145 13.821.822
Piso do Déficit Técnico a ser equacionado ¥ 1.992.496 1.850.311
DEFICIT TECNICO A SER EQUACIONADO 2021 2020
Equilibrio Técnico - No Exercicio (926.040) 13.921.149
Ajuste de Precificacdo 2.571.438 2.945.816
Equilibrio Técnico Ajustado - No Exercicio (A) 1.645.398 16.866.965

Limite de Déficit Técnico Acumulado (B)

(14.565.145)

(13.821.822)

Déficit Técnico a ser equacionado (A-B) ® 0 0
Piso do Déficit Técnico a ser equacionado 0 0
Valor do Déficit Técnico a ser equacionado (o] (o]

(2) Considerando as reclassificagdes dos valores das Provisdes Matematicas a Constituir para fins de comparabilidade dos demonstrativos (Notas 3 e

14.0.

(3) Com a reclassificacdo das “Provisdes Matematicas a Constituir” para “Operacdes Contratadas” (Nota 5), a Entidade foi beneficiada com a

elevagao do limite de déficit de equacionamento em R$ 979.319 (7,31% de R$ 13.396.980).

(4) Valor resultante da aplicacdo de 1% sobre as Provisdes Matematicas, conforme determina o paragrafo 29, do Artigo 29, da Resolugdo CNPC n® 30,

de 10/10/2018.

(5) Conforme estabelece o artigo 29 da Resolugdo CNPC n® 30/2018, ndo havera Déficit a Equacionar quando o Limite do Déficit Técnico Acumulado

for superior ao Equilibrio Técnico Ajustado.
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CONTROLE E ACOMPANHAMENTO CONTABIL E FINANCEIRO DOS TiTULOS OBJETO
DO AJUSTE DE PRECIFICACAO @

Taxa
. Média de . Valor Valor .

Tipo Aquisicio Vencimento Qtde. Contabil Ajustado Ajuste
% a.a.

5,75% 15/08/2022 499.072 1.929.105 1.940.173 1.069

6,27% 15/05/2023 120.301 456.423 465.128 8.705

7,47% 15/08/2024 1.821.863 6.808.515 7.238.616 430.101

5,98% 15/08/2026 530.112 2.048.333 2.146.633 98.300

NTN-B 5,93% 15/08/2030 632.416 2.456.641 2.647.934 191.293

6,86% 15/05/2035 1.679.268 5.967.701 7.158.804 1.191.103

4,97% 15/08/2040 2.555.606 1M.132.271 | 11.328.455 196.184

6,29% 15/05/2045 1.274.559 4.779.453 5.685.753 906.300

4,72% 15/08/2050 4.115.257 19.151.575 | 18.883.936 (267.639)

4,58% 15/05/2055 6.757.355 @ 6.391.666 6.197.690 (193.976)

TOTAIS 19.985.809 61.121.684 | 63.693.123 2.571.438

(1) Em 2018 a Previc disponibilizou o Progama Venturo que passou a ser o responsavel pelo célculo do ajuste de precificacdo. As entidades informam,
titulo a titulo, as taxas, vencimentos e quantidades e o Venturo fornece o Valor Contdbil, o Valor Ajustado e o Ajuste de Precificacédo.

(2) Considerando 20% do total da carteira (R$ 31.958.330) com vencimento em 15/05/2055, em atendimento ao contido no inciso V, artigo 9¢ da
Instrucdo Previc 19, de 04/02/2015.

15.2 Plano de Beneficios Previ Futuro

Por ser de Contribuic&o Varidvel, o Equilibrio Técnico do Previ Futuro é decorrente principalmente dos

valores apurados na Parte | do plano, estruturada na modalidade de Beneficio Definido. Nessa parte,

sdo calculados os beneficios de risco, enquanto na Parte |l sdo apuradas as reservas dos beneficios

programados.

No exercicio de 2021 o Plano Previ Futuro apresentou resultado deficitdrio no montante de R$ 183.447

(superavitario de R$ 93.300 em 2020) integralmente coberto pelo Fundo de Gestdo de Risco.
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EVOLUGAO - Plano Previ Futuro 2021 2020
Equilibrio Técnico - Exercicio Anterior (o] o
Resultado Liquido Previdencial 1.268.957 M1141.196
Resultado das Contingéncias (63) (357)
Cobertura de Despesas Administrativas (65.381) M (61.776)
Resultado Liquido dos Investimentos 83.703 1.343.336
Variacdo Provisdao Matematica (1.491.260) (2.584.257)
Fundos Previdenciais @ 204.044 (1M.142)
Fundo de Gestao de Risco 181.822 (106.813)
Atualizagcbes (1.625) (13.513)
Constituicdodo resultado do Plano 0 (93.300)
Reversé&o do resultado do Plano 183.447 0
Outros 22.222 (4.329)
Equilibrio Técnico - No Exercicio (o] (o]
Ajuste de Precificacéo 23.675 381.341
Equilibrio Técnico Ajustado - No Exercicio 23.675 381.341
Demanatrative de Mutaas do Atve Liauide Gos Prancs e Benef Icios (ot By, P13 Instrucao Previc nf1/2020 na composicas do
(2) Vide (Nota 16.1)

Limite do Déficit 2021 2020
Duration (Fonte GECAT) 27,50 26,43
Fator da Resolucao CNPC 30/2018 2350 52
Provisbes Matematicas 22.717.881 21.226.621
Conversor da Resolucdo CNPC 30/2018 1% 1%
Limite do Déficit 5.338.702 4.761.131
Piso do Déficit Técnico a ser equacionado 227179 212.266

Equilibrio Técnico - No Exercicio 0 0
Ajuste de Precificacdo 23.675 381.341
Equilibrio Técnico Ajustado - No Exercicio (A) 23.675 381.341
Limite de Déficit Técnico Acumulado (B) (5.338.702) 4.761.131)
Déficit Técnico a ser equacionado (A-B) @ 0 0
Piso do Déficit Técnico a ser equacionado® 0 6}
Valor do Déficit Técnico a ser equacionado (o] (o]

(1) Conforme estabelece o artigo 29 da Resolugcdo CNPC n2 30/2018, ndo havera Déficit a Equacionar quando o Limite do Déficit Técnico Acumulado

for superior ao Equilibrio Técnico Ajustado.

(2) Valor resultante da aplicacdo de 1% sobre as ProvisGes Matematicas, conforme determina o paragrafo 22, do Artigo 29, da Resolugdo CNPC n® 30,

de 10/10/2018.
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CONTROLE E ACOMPANHAMENTO CONTABIL E FINANCEIRO DOS TiTULOS OBJETO
DO AJUSTE DE PRECIFICACAO W@

Taxa
. Média de . Valor Valor .

Tipo Aquisicio Vencimento Qtde. Contabil Ajustado Ajuste
% a.a.

5,72% 15/08/2022 83.228 19.305 19.428 123

6,62% 15/05/2023 103.115 23.372 23.960 588

7,46% 15/08/2024 17.073 3.828 4.082 255

6,08% 15/08/2026 69.166 15.978 16.889 9N

NTN-B 6,06% 15/08/2030 53.130 12.288 13.461 1173

6,32% 15/05/2035 88.470 19.720 22.900 3.180

5,99% 15/08/2040 53.644 12.499 14.478 1.979

5,56% 15/05/2045 182.938 44.333 49.804 5.470

5,76% 15/08/2050 143.271 34.541 40.190 5.649

5,76% 15/05/2055 99.826 23.685 28.032 4.346

TOTAIS 893.861 | @ 209.549 233.224 23.675

(1) Em 2018 a Previc disponibilizou o Progama Venturo que passou a ser o responsavel pelo calculo do ajuste de precificacdo. As entidades informam,

titulo a titulo, as taxas, vencimentos e quantidades e o Venturo fornece o Valor Contdbil, o Valor Ajustado e o Ajuste de Precificacédo.

(2) Representa 6% (R$ 209.553) da carteira total (R$ 3.492.550) de Titulos Publicos (NTN-B) até o vencimento (Nota 7.3.2) correspondente as
Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos, conforme artigo 30, paragrafo 42, da Resolucdo CNPC 43, de 06/08/2021.
(3) Diferenca de R$ 4 (R$ 59 em 2020) referente ao emprego de metodologias divergentes entre a BB DTVM e o sistema Venturo (Nota 7.3.2).

15.3 Plano de Beneficios Previ Familia

Sendo o Previ Familia um plano instituido e estruturado na modalidade de contribuicdo definida,

apresenta-se em equilibrio, posto que ndo comporta apuracdo de resultado.

EVOLUCAO - Plano Previ Familia

Equilibrio Técnico - Exercicio Anterior (o} (o}
Resultado Liquido Previdencial 129.423 24.947
Cobertura de Despesas Administrativas (638) (©)))
Resultado Liquido dos Investimentos (6.566) 1.252
Variacdo Provisdao Matematica (122.219) (26.148)
Equilibrio Técnico - No Exercicio (o] (o]
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16 FUNDOS

EVOLUCAO DOS FUNDOS Gestao Previdencial L Gest'ao Investimentos Consolidado
Administrativa

2020 912.262 1.278.973 1.289.455 3.480.690
Formacdo/Reversdo de

Fundos (302.450) 1.403 187.590 (M3.457)
2021 609.812 1.280.376 1.477.045 3.367.233

16.1 Gestao previdencial

Os Fundos Previdenciais sdo constituidos com o objetivo de minimizar os efeitos de oscilacdes das
varidveis atuariais sobre os resultados dos planos de beneficios, para promover maior estabilidade e
reduzir a ocorréncia de déficits conjunturais. O atuario deve indicar sua fonte de custeio e finalidade,
gue deve guardar relacdo com o evento determinado ou um risco identificado, avaliado, controlado e

monitorado.

MOVIMENTACAO DOS FUNDOS

Fundo de Renda Certa @ 4.631 (247) 4.731
Subtotal 4.631 o 34 (241) 4.731
Fundo de Cotas Resguardadas 147.310 0 (14.996) 0 132.314

o
g E:pt?coip%?\?:s%?isco Reingresso Ex- 50.562 0 (7.226) 0 43336
é Fundo de Gestao de Risco ¥ 274.777 0 1.625 | ©(183.447) 92.955
Subtotal 472.649 o (20.597) (183.447) 268.605
Fundo da Carteira de Peculios © 5.474 44125 0 (49.599) 0
gigﬁ;’c‘gi Reperve para Cob. 429.508  40.449 (518)  (132.963) 336.476
Subtotal 434.982 84.574 (518) (182.562) 336.476
Total 912.262 84.574 (20.774) (366.250) 609.812

(1) Pagamento do Beneficio Especial aos participantes que excederam 360 contribuicdes até 31/12/2006 na ativa (Artigo 93 do Regulamento).

(2) Consolidagcado dos saldos sem destinacdo definida em regulamentos anteriores, bem como de participantes e ex-participantes que podem receber
de imediato.

(3) Valores necessarios para recompor o saldo patronal da Parte Il de participantes que tém direito a reingressar ao Previ Futuro.

(4) Constituido com ganhos atuariais, visa fazer frente a oscilagdes dos ativos de investimento e do passivo atuarial do Plano.

(5) Constituido originalmente para equilibrar as contribuicdes dos participantes na alteragdo da cobran¢a por prémio Unico para a cobranga por
faixa etaria. Em marco/2021, o Fundo foi encerrado para cobrir o pagamento de beneficios acima do valor arrecadado, tendo em vista o aumento
consideravel dos pagamentos ocorrido em fungdo da Pandemia de Covid-19.

(6) Garantir o pagamento de peculios sempre que as disponibilidades proprias forem insuficientes (Artigo 50 do Regulamento). A partir da extincao
do Fundo da Carteira de Peculios passou a ser utilizado para cobrir a insuficiéncia financeira e para manuten¢ao do equilibrio da carteira.

(7) Valor revertido para suportar as perdas atuariais do Plano Previ Futuro em 2021, principalmente a perda provocada pela rentabilidade dos
investimentos abaixo da meta atuarial (Nota 15.2).
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16.2 Gestao administrativa

O Fundo Administrativo tem por finalidade garantir o pagamento das despesas excedentes relativas
& manutencéo da estrutura administrativa da Previ. E constituido ou revertido a partir do resultado
positivo ou negativo encontrado na apuracdo das receitas, despesas e resultado dos investimentos da

Gestdo Administrativa.

O quadro abaixo apresenta a metodologia empregada pela Entidade na apuracdo do Fundo
Administrativo, segregado por Plano de Beneficios, de acordo com os Artigos 22 a 27 do Regulamento
do PGA:

EVOLUCAO DA
PARTICIPACAO

DO FUNDO Previ Familia Capec Consolidado

ADMINISTRATIVO

2020 819.042 391.313 51 68.567 1.278.973
Remuneracao

(+/-) do Fundo 13.653 6.962 7 1.213 21.835
Administrativo @
Custeio

(+)  Administrativo - 50.146 65.375 638 10.326 126.485
Previdencial @
Despesas

(-)  Especificas - (5.627) ans) 9 45) (6.799)
Previdenciais
Receitas

C) Especificas ® 1.326 1 0 ) 1.327
Subtotal 878.540 462.533 687 80.061 1.421.821

Despesas Comuns
(+/) Previdenciais (-) (88.733) (44.834) 37) (7.841) (141.445)
Receitas Comuns @

2021 789.807 417.699 650 72.220 1.280.376

Aporte / Reversio
(+/) do Fundo (29.235) 26.386 599 3.653 1.403
Administrativo

(1) Resultado Positivo dos Investimentos.

(2) Taxa de carregamento de 4% sobre as contribui¢des do Plano 1 e Plano Previ Futuro, de 2,5% da Capec e % Taxa de Administracdo do Previ Familia
(Nota 14.3).

(3) Reembolsos ¢/ Veiculacdo e Convénios e Taxa de Devolucdo de Reservas.

(4) Valor rateado com base na propor¢ao apurada, mensalmente, sobre o resultado do campo Subtotal acima.

16.3 Investimentos

Os Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes sdo constituidos de percentuais cobrados
mensalmente nas prestacdes de Empréstimos Simples e de Financiamentos Imobilidrios, estabelecidos
de acordo com os regulamentos vigentes.
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As taxas de FQM e FL das Carteiras de Empréstimos e Financiamentos sdo apuradas/reavaliadas
anualmente, e os recursos existentes nos Fundos sdo suficientes para fazer frente aos riscos referentes
aos eventos de morte dos mutuarios e de crédito das carteiras. O FQM destina-se a quitacdo das
obrigag¢des vincendas em caso de morte do tomador. O FL, no Empréstimo Simples, destina-se a
quitacdo das dividas inadimplidas consideradas irrecuperaveis pela Previ apods a adocao de todas as
medidas cabiveis, inclusive judiciais, e, no Financiamento Imobiliario, para quitar eventual residuo do

saldo existente apds o pagamento da ultima prestacao.

MOVIMENTACAO DOS

FUNDOS PARA GARANTIA Aportes Atualizacées UtilizacOes

DAS OPERAGCOES COM P ¢ / Reversdes
PARTICIPANTES

Fundos de Empréstimos

Simples 460.331 81.831 72.038 (99.928) 514.272
Fundo de Liquidez 244.712 ) 39.853 6e) 284.549
Fundo de Quitacdo por Morte 215.619 81.831 32.185 (99.912) 229.723
Fundo de Financiamentos

Imobiliarios 794.949 50.613 130.912 (53.869) 922.605
Fundo Comum de Liquidez e 707.057 36.506 116.896 (42.234) 818.225
Quitag¢ao por Morte

Fundo de Liquidez - Carim 2007 39.957 1.642 6.668 (66) 48.201
Fundo de Quitacdo por Morte -

Carim 2007 44,690 7.465 7.348 (6.831) 52.672
Excedente Fundo de Hedge -

1996 a 2009 ™ 3.245 5.000 0 4.738) 3.507
Subtotal 1.255.280 132.444 202.950 (153.797) | 1.436.877
Fundos de Empréstimos

Simples 31.795 5.035 5.108 (4.992) 36.946
Fundo de Liquidez 19.478 2.025 3.317 (53) 24.767
Fundo de Quitacdo por Morte 12.317 3.010 1.791 (4.939) 12.179
Fundo de Financiamentos

Imobiliarios 2.380 782 17 (357) 3.222
Fundo de Liquidez - Carim 2007 1.283 337 238 49 1.809
Fundo de Quitacdo por Morte -

Carim 2007 1.097 445 179 (308) 1.413
Subtotal 34.175 5.817 5.525 (5.349) 40.168
TOTAL 1.289.455 138.261 208.475 (159.146) | 1.477.045

(1) Fundo destinado a absor¢cao de gastos judiciais na recuperacao de créditos imobiliarios.

A forma de calculo e cobranca das taxas do FQM e do FL do Plano 1 e Previ Futuro sobre operacdes
de empréstimos simples e financiamentos imobilidrios encontram-se divulgados nas Notas 7.6.1e

7.6.2, respectivamente.
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17 MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL

A Demonstracado do Patrimonio Social (DMPS) representa o somatdrio das Demonstracdes das

Mutacdes dos Planos de Beneficios mais a Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa.

O quadro abaixo evidencia as alteracdes trazidas pela Instrucdo Previc no 31, de 20/08/2020.

IMPACTOS DA INSTREJCAO PREVIC N¢
31 NA DEMONSTRACAO DA MUTACAO

DO PATRIMONIO SOCIAL PARA FINS DE
COMPARABILIDADE (Nota 3)

A) Patrimoénio Social - inicio do exercicio 223.685.686 189.036.360
1 Adicoes 21.154.030 ™ 39.013.210
Contribui¢cdes Previdenciais @ ® ® 5.129.081 5.039.842
Portabilidade @ 12.404 2.302
Atualizacdo de Depdsitos Judiciais/Recursais & 1.683 1.650
Reversdo de Fundos Administrativos & 10 14
Migracdo entre Planos & ® 106.941 19.273
Compensacdes de Fluxos Previdenciais & ® 95 0
Outras Adicdes Previdenciais @ 47.091 63.846

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos -

Gestao Previdencial 15.328.135 33.388.129
Receitas Administrativas 319.165 311.947
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - 21.835 59.391

Gestdo Administrativa

Constituicdo de Fundos para Garantia das
Operacdes com 187.590 116.816
Participantes ¥

2 Deducgdes (20.282.681) (18.383.700)
Beneficios (14.408.134) (13.467.022)
Resgates ® @ (229.191) (84.945)
Portabilidades & ™ (22.765) (12.254)
Migracdes entre Planos & ® (123.952) (21.867)
Compensagdes de Fluxos Previdenciais ® (95) 0
Outras Deducgdes a0 (4.330.893) (3.192.223)

Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestao

Previdencial (828.054) (1.273.226)

Despesas Administrativas (320.956) (311.231)

Reversdo de Recursos para o Plano de
Beneficios - Gestado Q10) 4)
Administrativa &
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IMPACTOS DA INSTRUCAO PREVIC N2
31 NA DEMONSTRACAO DA MUTACAO

DO PATRIMONIO SOCIAL PARA FINS DE
COMPARABILIDADE (Nota 3)

igrrl:]sitri]’?:tifaétci)vléiquida de Contingéncias - Gestdo (18.631) (20.918)
?1f§)réscimo/0ecréscimo no Patriménio Social 871.349 20.629.510
Provisbes Matematicas 15.831.995 8.804.315
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (14.847.189) 11.544.649
Fundos Previdenciais (302.450) 124.554
Fundos Administrativos 1.403 39.176
Eg?t?gzgﬁtr:s%?rantia das Operacdes com 187,590 116.816
4 Outros Eventos do Patriménio Social @ o 14.019.816
5 Operagoes Transitdrias 0 0
(nga:;ig?nio Social - final do exercicio 224.557.035 223.685.686

(1) Considerando a inclusdo do item “Reversdo de Fundo Administrativo” no valor de R$ 14.

(2) Em 2020 “Contribuicdes Previdenciais” considerava em seu somatodrio os itens “Portabilidade” e “Outras Adi¢cdes Previdenciais”. Em 2021 estes
itens foram segregados de “Contribuicdes Previdenciais”.

(3) Itens inseridos em 2021.

(4) Nomenclatura alterada em 2021.

(5) Contribui¢cdes liquidas do Custeio Administrativo.

(6) Considera o valor de R$ 123.222 referente a atualizacdo atuarial positiva das “Operacdes Contratadas” (Nota 3 e 4.3).

(7) Em 2020 “Beneficios” considerava em seu somatorio os itens “Resgates”, “Portabilidade” e “Outras Dedu¢des”. Em 2021 estes itens foram
segregados de “Beneficios”.

(8) Acerto de migracdes entre perfis do Plano Previ Familia.

(9) Valores portados dos Planos 1 e Previ Futuro para o Plano Previ Familia (Portabilidades dentro da Entidade).

(10) Considera o valor de R$ 199.119 em 2021 (R$ 546.939 em 2020) referente a atualizagcdo atuarial negativa das “Opera¢des Contratadas” (Nota 3 e
4.3).

(11) Saldo em 31/12/2019 das “Provisdes Matematicas a Constituir’ que somado a variacdo atuarial negativa em 2020 de R$ 546.939 resultou no saldo
em 31/12/2020 de R$ 13.472.878 reclassificado em 04/01/2021 (Notas 3, 4.3 e 5).

17.1 Gestao previdencial

e m

- : 2021 2020 2021 2020 2021 | 2020 2021 2020 2021 2020

Adicées 18.459.779 | 35.292.663| 1.751.971 2.912.334| 129.543 26.199| 417.208 427.056 | 20.758.501 38.658.252

Contribuicdes @@ 3.160.838 3.203.374 | 1.666.520 | 1.567.338 N134 3914 417.084 386.793 5.255.576 5.161.419
Correntes 3.037.607 3.061.744 | 1.666.520 | 1.567.338 N34, 3914 417.084 386.793 5.132.345 5.019.789
Patrocinador 597.705 590.127 807.308 762.232 (] o] 0 0 1.405.013 1.352.359
Participantes 598.990 605.601 845.926 792.51 N34, 3914 417.084 386.793 1.873.134 1.788.819
Autopatrocinados 56.736 56.545 13.286 12.595 (0] o] 0 0 70.022 69.140
QOutros Recursos
Correntes @ 1.784.176 1.809.471 0 (0] (o] o] 0 0 1.784.176 1.809.471
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m

GESTAO
PREVIDENCIAL
2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
Remuneracao das
Contribuicoes em 9 135 o] [0) 0] 0] o] o] 9 135
Atraso
Recursos
Provenientes 123.222 141.494 o 0 o o o o 123.222 141.494
de Operacoes
Contratadas ®
Contrato BB X
98.624 120.966 0] (6] (6] (0] 0] 0] 98.624 120.966
Previ - 24/12/1997
Contribuicdes
Amortizantes 24.598 20.528 0] (¢] (¢] 0] 0 0] 24.598 20.528
Grupo Especial
Migracgo entre 0 o 0 o| 106.941| 19.273 0 0 106.941 19.273
Planos @
Portabilidade @ 0 (0] 1.031 542 1n.373 1.760 0 0] 12.404 2.302
Reversao
de Fundos 1 (0] 6 7 0] (0] 3 7 10 14
Administrativos
Resultado Positivo
Liquido d
vt .0 o 15.250.934 32.014.906 83.703 | 1.343.336 (6] 1.252 64 28.634 15.334.701 33.388.128
Investimentos -
Gestéo Previdencial
Atualizacdo
de Depdsitos 1.630 1.620 0] 30 (¢] 0] 53 1.620 1.683 23.270
Judiciais/Recursais
Compensacgdes
de Fluxos ) 0] 0] (¢] 95 (0] 0 0] 95 0
Previdenciais
Qutras Adigdes 46.376 62.763 all 1.081 (6] (6] 4 2 47.091 63.846
Destinagbes (19.088.352) (17.554.154) | (464.755) | (216.935) (7.324) (51) | (515.714) (401.974) | (20.076.145) (18.173.114)
Beneficios © (13.858.915) | (13.046.968) (67.432) (42.982) (25) 0| (481.762) | (377.072)| (14.408.134) (13.467.022)
Prestaca
res Aacao (13.858.915) | (13.046.968) (64.977) (41.920) (0] (0] 0 0| (13.923.892) | (13.088.888)
Continuada
Prestacdo Unica 0] (6] (2.455) (1.062) (25) O | 481.762) | (377.072) (484.242) (378.134)
Resgates (34.536) (5.91) | (194.655) (79.034) (e} [0} 0] 0] (229.191) (84.945)
Portabilidade (805) (2.058) (21.960) (10.196) (0] (6] 0] 0] (22.765) (12.254)
Mi e t
\gracoes entre (9.114) 0 (M4.838) (21.867) 0 0 0 0 (123.952) (21.867)
Planos
Compensacbes
de Fluxos 0 (o] 0 ¢} (95) o] 0 0 (95) 0
Previdenciais
Constituicdo
Liquida d
Iqm‘ ° Ae . (827.712) (1.266.178) 63) (357) (0] (6] 279) (6.691) (828.054) (1.273.226)
Contingéncias -
Gestéo Previdencial
Custeio
. . (50.147) (50.091) (65.381) (61.776) (638) [€D) (10.329) (9.659) (126.495) (121.577)
Administrativo
Qutras Deducdes & (4.307.123) (3.182.948) 426) (723) (0] 0| (23.344) (8.552) | (4.330.893) (3.192.223)
Recursos
P .
rovenientes (199.119) | (688.432) o 0 0 0 0 0 (199.119) (688.432)

de Operacoes
Contratadas ©
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Previ Familia Capec Total
AO
SRR .
2021 2020 2021 2020 2021| 2020 2021 2020 2021 2020
Contrato BB X
ontrato (186.324) | (643.243) 0 0 0 0 0 0 (186.324) (643.243)

Previ - 24/12/1997

Contribui¢cdes
Amortizantes (12.795) (45.189) 0 [¢] (o] 0 0 0 (12.795) (45.189)
Grupo Especial

Outras @ (4.108.004)  (2.494.516) (426) (723) 0] 0| (23.344) (8.552) (4.131.774) (2.503.791)

Resultado Negativo
Liquido dos

. 0 0 0 o| (6.566) 0 0 0 (6.566) 0
Investimentos -
Gestédo Previdencial
Aeréeci
créscimos/ (628.573) 17.738.509 | 1.287.216 2.695.399| 122.219 26.148| (98.506)  25.082 682.356  20.485.138

Decréscimos

(1) Contribui¢des brutas.

(2) Contratos firmados entre Banco do Brasil e Previ (53,6883529% do Grupo Pré-67 e 100% do Grupo Especial).

(3) No Plano 1se refere, principalmente, as atualizagdes dos contratos do Grupo Pre-67 e Grupo Especial (Nota 11.1).

(4) Em 2020 “Contribui¢des Previdenciais” considerava em seu somatdrio os itens “Portabilidade” e “Outras Adi¢cdes Previdenciais”. Em 2021
estes itens foram segregados de “Contribuicdes Previdenciais”.

(5) Notas 3,4.3,5e17.

(6) Em 2020 “Beneficios” considerava em seu somatorio os itens “Resgates”, “Portabilidade” e “Outras Dedug¢des”. Em 2021 estes itens foram
segregados de “Beneficios”.

17.2 Resultados e rentabilidade dos investimentos

EVIDENCIAL

INVESTIMENTOS CONSOLIDADO

S m S -

Titulos Publicos 13.006 | 15,18% [¢] - 231 0,36% o] - o - 13.237 | 15,18%
Ativos Financeiros
de Crédito 508.977 | 8,64% 105.458 | 8,00% o] 4,37% 4.036 6,22% 7.536 7,30% 626.007 | 8,46%
Privado
Renda Variavel (116.848) | (5,07%) | (862.159) | (13,32%) (@3] - o] - (21.220) | (11,48%) | (1.000.229) | (5,63%)
Fundos de

X 12.590.178 | 11,75% 451.317 3,70% | (6.725) | (5,59%) | (3.478)  (0,60%) 34.658 3,72% | 13.065.950 | 10,88%
Investimentos
Derivativos ™ (28) - [0] - o] - o] - (o] - (28) -
Investimentos no

, 393.642 | 0,32% 25.892 0,36% o] - o] - 861 0,41% 420.395 | 0,32%
Exterior @
Investimentos em

o 1.056.290 8,98% 27.204 3,99% (o] - o] - (¢} - 1.083.494 | 8,70%
Imoveis
Operagdes com

. 1.062.847 | 17,61% 360.982 | 16,62% 0] - o] - (¢} - 1.423.829 | 16,77%
Participantes
Outros

i 12.301 - (86) - (¢} - o] - (o] - 12.215 -
Investimentos
POR PLANO 15.520.365 713% 108.608 0,75% | (6.496) | (5,08%) 558 0,39% Subtotal 21.835 1,74%  15.644.870 | 6,46%
Constituicdo/
Reversao de

o 84.182 - Qa77) - (0] - o] - 84.005 - 84.005 -
Contingéncias de
Investimentos
Cobertura
Despesa

. . (172.016) - (18.735) - (70) - 494) - (191.315) - (191.315) -
Administrativa de
Investimentos
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PREVIDENCIAL
INVESTIMENTOS CONSOLIDADO

Constituicdo/

Reversdo dos

(181.597) (5.993) (¢} (¢} (187.590) (187.590)
Fundos dos
Investimentos
RESULTADO
POSITIVO DOS 15.250.934 83.703 (6.566) 64 15.328.135 21.835 15.349.970

INVESTIMENTOS

(1) Taxa de manutencéo.
(2) BDR (Brazilian Depositary Receipts) Stone e XP /nc. (Nota 7).

17.3 Risco de crédito dos investimentos

Conforme a Resolucdo Bacen no 3.721, de 30 de abril de 2009, o Risco de Crédito representa a
possibilidade de ocorréncia de perdas associadas ao ndo cumprimento pelo tomador ou contraparte
de suas respectivas obrigacdes financeiras nos termos pactuados, a desvalorizacdo de contrato de
crédito decorrente da deterioracdo na classificagdo de risco do tomador, a reducdo de ganhos ou

remuneracdes, as vantagens concedidas na renegociacdo e aos custos de recuperacéo.

Titulos de Crédito recebem avaliacdes de qualidade de crédito (rating) emitidas por agéncias de rating.
A Politica de Investimentos da Entidade considera avaliacdes emitidas por Moody'’s, S&P e Fitch.

RISCO DE CREDITO DOS INVESTIMENTOS

ATIVOS Plano Previ Plano Previ Capec
Futuro Familia

Titulos Publicos @

Ativos Financeiros de

Crédito Privado @ A- A+ - A At

(1) Os titulos publicos federais sédo classificados como os ativos de menor exposicdo ao risco de crédito, sendo que, por defini¢do, o rating em escala
nacional é classificado como AAA, representativo de baixo risco de crédito, conforme tabela de legendas abaixo.

(2) Conforme determinado na Politica de Investimentos, sempre que existam ratings divergentes é considerada a avaliacdo mais conservadora. Os
ratings médios das carteiras de crédito privado dos planos de beneficios variam entre A- (Plano 1) e A+ (Previ Futuro e PGA), onde sado classificados
como baixo risco de crédito, conforme tabela de legendas abaixo.
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LEGENDA

AAA B+

BBB+

AA+ BBB B
AA BBE- Médio Risco de  ©
AA- Creato 0% BBe ccex
A+ BB CCC
A BB- CCcC-
A- CcC

C

Alto Risco de
Crédito

18 GESTAO ADMINISTRATIVA

A) Fundo Administrativo Inicial 1.278.973 1.239.797
Custeio da Gestdo Administrativa 341.000 371.339
Despesas Administrativas (320.956) (311.231)
igrrwnsitri?:g;;aé\t?\fsseverséo de Contingéncias (18.631) (20.918)
FBzg\r/lzrf?Céigsde Recursos para o Plano de (10) 4
B) Fundo Administrativo Final 1.280.376 1.278.973

O Custeio da Gestdo Administrativa alcancou 1,9% (2,2% em 2020) das contribuicdes previdenciais normais

e beneficios (Programados e Nao Programados), dentro do limite estabelecido pelo Conselho Deliberativo,
de acordo com o exigido pela Resolucdo CNPC 48, de 08/12/2021 que revogou a CGPC no 29, de
31/08/2009. O resultado dos investimentos do Fundo Administrativo foi de R$ 21.835 (R$ 59.392, em

2020) e atingiu a rentabilidade de 1,7%a.a. (4,6%a.a., em 2020).
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OMPO O D DESP
2021 2020 0

Total das Despesas Administrativas 320.956 311.231 31
Pessoal e Encargos 233.871 230.662 1,4
Conselheiros 3.135 3.296 -
Conselho Deliberativo 2.076 2193 -
Conselho Fiscal 1.059 1103 -
Dirigentes 9.754 9.448 -
Pessoal Proprio 8.206 7.748 -
Pessoal Cedido @ 212.606 209.956 -
Demais Despesas com Pessoal 170 214 -
‘;;eg;:;?::o / Congressos e 945 1.294 (27,0
Viagens e Estadias 52 393 (86,8)
Servigos de Terceiros 29.210 28.551 2,3
Servicos Atuariais 33 33 -
Servicos Contabeis 100 20 -
Servicos Juridicos @ 10.792 1.865 -
Recursos Humanos & 4.828 3.180 -
Tecnologia da Informacé&o 9.031 8.420 -
Gestdo / Planejamento Estratégico 1.098 1.744 -
Auditoria Contabil @ 654 629 -
ISne\/re\/;Eicﬁeen&()snsultorias de 189 271 B
Comité de Auditoria 566 527 -
Outros Servicos 1.919 1.862 -
Despesas Gerais 33.128 32.097 3,2
Manutencao Predial da Sede 815 955 -
Manutenc&o de Hardware 588 497 -
Manutencao de Software 8.595 9.826 -
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Plano Administrativo

Publicacdes da Previ 527 617 -
Informacodes Eletrbnicas 2.590 2.829 -
grg(r:\jr%c;rr’]cfo/s Remessa de 339 555 B
Energia Elétrica e Gas 1137 883 -
Telecomunicacdes / Internet 3.670 2.301 -
Despesas Judiciais / Cartorarias 3.438 1.473 -
Qiggzil / Encargos - Imével de Uso 8172 7815 B
Aluguel da Sede 5.831 5.589 -
Condominio 2.341 2.226 -
Organizacdo de Eventos e Brindes 702 1179 -
Demais despesas Gerais 2.555 3.167 -
Depreciacdes e Amortizagoes 10.508 9.059 16,0
Tributos 9.400 8.77 7,2
TAFIC 8.981 8.319 -
IPTU e Outros Impostos 419 452 -
Outras ® 3.842 404 851,0

(1) Funcionarios do patrocinador cedidos & Previ, conforme Paragrafo Unico, do Artigo 72, da Lei Complementar n2.: 108, de 29/05/2001.

(2) Escritdrios terceirizados. A Previ possui 19.290 (20.397, em 2020) causas judiciais e administrativas.

(3) Entrevista e selegdo, desenvolvimento e sucessdo e suporte administrativo.

(4) Agrupado os valores registrados em Auditoria de Investimentos e Auditoria Contabil, conforme Instrucdo Previc n® 31, de 20/08/2020.
(5) Reflexo, principalmente, da conciliacdo entre os valores contabilizados (R$ 3.788) e o extrato financeiro dos custodiantes de depdsitos judiciais/

recursais.

As Despesas Administrativas alcancaram 1,8% (1,9% em 2020) das contribuicdes previdenciais normais

e beneficios (Programados e Nao Programados), consideradas as Despesas Administrativas dos

investimentos, que somaram R$ 191.315 (R$ 189.012, em 2020) e foram integralmente ressarcidas pelo

Custeio dos Investimentos.

Para segregacado entre a gestdo previdencial e de investimento das Despesas Administrativas realizadas

pelas dreas comuns, utilizam-se critérios de rateio baseados nas despesas de pessoal, no nimero de

funcionarios, no percentual de area fisica, na quantidade de softwares e de acdes judiciais, alocados por

gestdo. Ao aplicar esses parametros de rateio os percentuais médios apurados foram de 40,4% (39,3% em
2020) para a Gest&do Previdencial e de 59,6% (60,7% em 2020) para Investimentos.
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19 AJUSTES E ELIMINACOES DE CONSOLIDACAO

Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas | 2021

: o Ajustes e :
Previ Familia Capec o - Consolidado
Eliminagoes

» R AO
2021 (Nota 3)
ATIVO 229.088.608 23.486.907 151.21 518.200 1.696.032 (1.286.753) 253.654.205
Disponivel 90.173 3.324 6.368 215 184 o 100.264
Realizavel 228.998.435 23.483.583 144.843 517.985 1.659.398 (1.286.753) 253.517.491
Previdencial 15.350.008 9.557 (o] 6.541 [o] (825) 15.365.281
Administrativo 789.807 417.699 650 72.220 426.164 (1.285.928) 420.612
Partici do Fund
artieipacac rundo 789.807 417.699 650 72.220 0 (1.280.376) 0
Administrativo
Contas a Receber - - - - 21.367 (5.552) 15.815
Dep05|tgs Judiciais/ ) ) ) ) 296237 } 296237
Recursais
QOutros - - - - 8.560 - 8.560
Investimento 212.858.620 23.056.327 144.193 439.224 1.233.234 - 237.731.598
Permanente - - - - 36.450 - 36.450
PASSIVO 229.088.608 23.486.907 151.21 518.200 1.696.032 (1.286.753) 253.654.205
Operacional 26.088.023 42.514 2.194 106.374 27.967 (6.377) 26.260.695
Previdencial 25.896.623 21.552 91 106.305 - 1.944) 26.022.627
Administrativo - - - - 25.082 (558) 24.524
Investimento 191.400 20.962 2103 69 2.885 (3.875) 213.544
Contingencial 2.445.616 40 (o] 3.130 387.689 o 2.836.475
Previdencial 2.414.018 39 0 3130 - - 2.417.187
Administrativo - - - - 387.689 - 387.689
Investimento 31.598 1 (0] 0] - - 31.599
PATRIMONIO SOCIAL 200.554.969 23.444.353 149.017 408.696 1.280.376 (1.280.376) 224.557.035
Patriménio de
198.323.554 22.717.881 148.367 o] [o] o] 221.189.802
Cobertura do Plano
Prowso,e.s 199.249.594 22.717.881 148.367 - - - 222.115.842
Matematicas
Equilibrio Técnico (926.040) (0] 0 - - - (926.040)
Fundos 2.231.415 726.472 650 408.696 1.280.376 (1.280.376) 3.367.233
Fund'os L 4.731 268.605 0 336.476 - - 609.812
Previdenciais
Fund
n .°§ . 789.807 417.699 650 72.220 1.280.376 (1.280.376) 1.280.376
Administrativos
Fundos para
Garantia das
1.436.877 40.168 0 - - - 1.477.045

Operagdes com
Participantes
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20 INFORMACOES COMPLEMENTARES

20.1 CNPJ por plano de beneficios

O Conselho Nacional de Previdencia Complementar publicou a Resolucdo CNPC n® 46 de 01/10/2021,
gue revogou a Resolucdo CNPC n2 31. Em seu Artigo 292 consta que, “[.] cada plano de beneficios

terd identidade prdépria e individualizada quanto aos aspectos regulamentares, cadastrais, atuariais,
administrativos, contadbeis e de investimentos e deverd manter independéncia patrimonial em relacdo aos
demais planos de beneficios administrados pela entidade fechada de previdéncia complementar, assim

como em relacdo a entidade que o administra, na forma disciplinada nesta Resolucdo”.

Ainda em seu Artigo 8¢, indica que “[...] as entidades deverdo, para fins de operacionalizacdo do CNPJ,
observar como termo final o dia 31 de dezembro de 2022

Daniel André Stieler Marcio de Souza Antonio Henrique Pereira dos
Presidente Diretor de Administracdo Santos
CPF 391.145110-53 CPF 844.274.347-20 Contador CRC DF 12.360/0-T-RJ

CPF 224.430.703-44
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Plano de Beneficios 1

Plano de Beneficios Previ Futuro
Carteira de Peculios - CAPEC
Plano Instituido Previ Familia

1. OBJETIVO

11. O presente Parecer Atuarial tem por objetivo
informar sobre a qualidade da base cadastral, as
premissas atuariais, o custo e plano de custeio e
o resultado da avaliagc&o atuarial dos Planos de

Beneficios administrados pela PREVI - Caixa de

Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil.

1.2. A PREVI administra quatro planos de
beneficios, todos registrados no érgao regulador
e fiscalizador por meio de reconhecimento

no CNPB - Cadastro Nacional de Planos de

Beneficios, a saber:

1980.0001-74 Plano de Beneficios 1
1998.0035-74 | Plano de Beneficios 2 (Previ Futuro)
1904.0001-18 @ Carteira de Peclulios

2019.0027-1 Previ Familia

Tabela A

1.3. O Plano de Beneficios 1 entrou em extin¢cdo

em 24.12.1997, ocasido em gue se tornou fechado

para novas inscricdes. O Plano de Beneficios
Previ Futuro, Carteira de Peculios e Previ Familia

encontram-se abertos para novas adesoes.

1.4. O Plano Setorial Previ Familia € um plano

estruturado na modalidade de contribuicdo

< 154

definida para Concessdo de Renda, destinado
aos associados e familiares de associados

da Previ. Tem como instituidora a ABRAPP -
Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar. A aprovacéo
de seu regulamento foi publicada no diario
oficial de 11.11.2019 e sua operacado iniciou em
fevereiro de 2020.

1.5. A PREVI dispde de cadastro préprio de
participantes dos Planos de Beneficios 1e

Previ Futuro integrado aos demais sistemas de
informacdes da Entidade. Para formacado desse
cadastro recebemos informagdes cadastrais

e financeiras do patrocinador. O Cadastro

da Capec é composto majoritariamente por
participantes ou ex-participantes dos Planos 1

e Previ Futuro. Para a formacdo dos cadastros
da Capec e do Previ Familia, caso o participante
tenha a condi¢cao de associado Previ, essas
informagdes sao as mesmas recebidas do
patrocinador para os outros planos, no caso de
ndo associado, ou de informacdes especificas,
como beneficiarios de cada plano por exemplo,
o cadastro é realizado por formularios de
autoadesao, no momento da contratag¢ao,

ou de atualizacdo, pelo site. Os dados sdo
criteriosamente tratados, submetidos a filtros de

consisténcia e confiabilidade.
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2. PLANO DE BENEFICIOS 1
2.1. Sobre o plano

2.11. O Plano de Beneficios 1 é composto 2.1.2. O Plano contempla ainda o Beneficio
de uma Parte Geral, destinada a todos os Especial de Renda Certa, pago com recursos do
participantes, estruturada como beneficio Fundo de Renda Certa, constituido em dezembro
definido (BD), e de uma Parte Opcional, de de 2007.

carater facultativo e adicional a Parte Geral,

estruturada como contribuicdo variavel, com 2.1.3. A Tabela B apresenta os beneficios

contribuicdo exclusiva do participante. oferecidos no Plano de Beneficios 1:

Parte Geral m Parte Opcional Beneficios Especiais

Renda Mensal Vitalicia
(com reversao em pensao)
(BPD)

Complemento de Aposentadoria
por Invalidez

Renda Mensal de Beneficio Especial de
Aposentadoria Renda Certa (1)

Renda Mensal de
Pensdo por Morte

Complemento de Aposentadoria

por Tempo de Contribuicdo Autopatrocinio

Complemento de Aposentadoria Portabilidade

por Idade
Complemento Antecipado de Devolucao da Reserva de
Aposentadoria Poupanca (Resgate)

Renda Mensal Temporaria
por Desligamento do
Plano (Resgate)

Complemento de Pensao por
Morte

Tabela B
(1) Relativo aos participantes que contribuiram na atividade por mais de 30 anos até 31/12/2006, a ser pago em até 24 meses enquanto houver
recursos no Fundo de Renda Certa.

2.2. Base de dados

2.2.1. A base de dados do cadastro utilizada para a avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios 1 foi gerada
em 11.01.2022 e refere-se a data base de dezembro de 2021. A sintese do cadastro apresenta os seguintes

nUmeros para os participantes ativos, aposentados e pensdes, comparados a dezembro de 2020:

Quantidade dez/20 dez/21
ATIVOS AVALIADOS 7.071 4.452
Normal 6.709 4112
Autopatrocinado 129 m
Beneficio Proporcional Diferido 233 229
Idade Média Ativos em anos 54 54
Tempo Médio Faltante para Aposentadoria (meses)® 12 9
Salario de Participacdo Médio® R$ 14.320,74 R$ 16.700,27
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Quantidade dez/20 dez/21
APOSENTADOS AVALIADOS 82.050 82.871
Beneficios Programados 76.668 77.655
Normal 72.979 73.972
Complemento de Aposentadoria por Idade 231 238
Complemento de Aposentadoria por tempo contribuicdo® 52.799 52.810
Complemento antecipado de aposentadoria 15.482 16.509
Aposentadoria antecipada com INSS 4.420 4.369
Pensdo Minima 47 46
Autopatrocinados 3.432 3.425
Complemento de Aposentadoria por Idade 2 2
Complemento de Aposentadoria por tempo contribuicdo 2.385 2.338
Complemento antecipado de aposentadoria 43 43
Aposentadoria antecipada com INSS 1.002 1.042
Beneficio Proporcional Diferido 257 258
Renda Mensal Vitalicia 257 258
Beneficios de Risco 5.382 5.216
Normal 5.357 5.191
Complemento de Aposentadoria por Invalidez 5.357 5.191
Autopatrocinados 25 25
Complemento de Aposentadoria por Invalidez 25 25
Idade Média Aposentados em anos® 68 68
Beneficio Médio de Aposentadoria Programada®
Valor nominal R$ 10.642,69 R$ 11.165,02
Valor atualizado para avaliacdo R$ 11.206,56 R$ 12.264,17
Beneficio Médio de Aposentadoria por Invalidez®
Valor nominal R$ 5.831,55 R$ 6.165,62
Valor atualizado para avaliacdo R$ 6.148,84 R$ 6.791,38
PENSOES™ 19.550 20.168
Complemento de Pensao por Morte de Ativo 2.536 2.490
Complemento de Pensdo por Morte de Aposentado 16.987 17.649
Renda Mensal de Pensao por Morte 27 29
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Beneficiarios Previ
Beneficio Médio®
Valor Nominal

Valor atualizado para avaliagcao

Tabela C

Parecer Atuarial Exercicio 2021

22.259 22.896
R$ 7.948,18 R$ 8.396,81
R$ 8.377,32 R$ 9.231,98

(1) Excluidos os participantes cujo tempo faltante para a aposentadoria & zero.

(2) Nao considera participantes em BPD.

(3) H& um participante que recebe adicionalmente Renda Mensal de Aposentadoria da Parte Opcional

(4) N&o considera os participantes com status de Pensdo Minima.

(5) Nao considera no calculo os beneficios zerados, participantes com status de Pensdo Minima e nem Parte Opcional.

(6) Nao considera no calculo os beneficios zerados.
(7) Considera apenas as pensdes de responsabilidade PREVI.

2.2.2. Em dezembro de 2021, trés matriculas
foram rejeitadas, duas da base de ativos por
problemas de pardmetros ou no financeiro e uma
da base de pensdo por problemas cadastrais,

todas terdo que ser tratadas.

2.2.3. Em 31.12.2021, foram avaliados 4.452
participantes ativos, sendo que desses 3.595
participantes ativos, exceto BPD, ja cumpriram
as exigibilidades para aquisicdo de um beneficio
programado’, representando 80,75% do total de
ativos. Dos 3.595, 3.491 sd0 elegiveis somente
ao beneficio sob a forma antecipada. Do total
de elegiveis, 1.987 participantes ativos foram
avaliados como riscos iminentes, conforme
premissa de entrada em aposentadoria

aprovada (53 anos).

2.2.4. Em relacdo a base de aposentados, 46
participantes ndo recebem atualmente beneficio
da PREVI, sendo avaliados somente pelo
encargo de pensdo minima. Na quantidade de
ativos e aposentados ja foram considerados os

participantes que optaram pelos institutos.

2.2.5. Em 2021, foram concedidas 2.58]1
aposentadorias, resultando num total de 82.871
aposentados no Plano 1. O fluxo de requerimentos
se intensificou devido ao programa de incentivo
oferecido pelo patrocinado BB. Em 31.12.2021,
observamos que 94,90% dos participantes do

Plano encontram-se na condicdo de assistidos.

2.2.6. Outro destague na movimentacdo da
populacdo em 2021, além do Plano de Incentivo
do patrocinador BB, refere-se a quantidade

de obitos ocorridos (considerando os ativos,
aposentados e pensionistas) que superou

em 18,93% o numero esperado pela tdbua
BR.EMSsb-2015. Apesar de oscilacdes positivas
e negativas serem esperadas entre eventos
projetados e observados, os efeitos da pandemia
de Covid-19 foram mais intensos nas idades mais
avancadas. Esse perfil etario representa boa
parte dos participantes e pensionistas do Plano
de Beneficios 1. Em relacdo aos 6bitos esperados,
observamos desvio de 19% nos falecimentos
ocorridos de ativos e aposentados validos, e de

12% nos obitos ocorridos de pensionistas.

(1) Com a idade minima da aposentadoria antecipada aos 50 anos, ou aposentadoria pelo INSS, e 180 meses de contribuicdo, conforme regulamento

do Plano.
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Mortalidade de Validos - PB1 SEM pensionistas

2021 MASC FEM TOTAL
Esperado 1137 173 1.310
Ocorrido 1.391 167 1.558
Tabela D

Mortalidade de Pensionistas Validos - PB1

2.2.8. Considerando as analises realizadas, o
cadastro apresenta a consisténcia e a
atualizacdo necessarias para sua utilizacdo

na avaliacdo atuarial.

2.3. Metodologia de calculo
e premissas atuariais

2.3.1. O Plano de Beneficios 1 é avaliado sob o
regime financeiro de capitalizacdo para todos os
beneficios regulamentares e 0 método atuarial

empregado é o agregado.

2021 MASC FEM TOTAL
Esperado 14,40 524,20 538,60
Ocorrido 16 588 604
Tabela E

2.2.7. Na base de pensionistas, observamos
ainda os encerramentos por maioridade dos
beneficidrios validos, e novas concessdes em

decorréncia dos ébitos dos participantes.

Premissas Biométricas/Demograficas

2.3.2. Nas tabelas abaixo s&o apresentadas as

premissas adotadas no exercicio de 2020/2021 e

as aprovadas para o exercicio de 2021/2022:

Exercicio 2020/2021

Exercicio 2021/2022

Mortalidade de Validos

BR.EMSsb-2015

BR.EMSsb-2015

Mortalidade de Invalidos

CSO-58 Female

CSO-58 Female

Entrada em Invalidez

Experiéncia Previ

Experiéncia Previ

Composicdo da Familia de Pensionistas

Base 2018

Base 2021

Rotatividade

0%

0%

Entrada em Aposentadoria®

53 anos (Apose Antecip.)

53 anos (Apose Antecip.)

Tabela F

(*) Considera a primeira condi¢cao de elegibilidade de acordo com as regras previstas no regulamento, observada a idade minima de 53 anos para a
aposentadoria antecipada e o valor do maior encargo dentre os beneficios programados. Considera a elegibilidade aos beneficios do INSS conforme

Reforma da Previdéncia

Premissas Econdémicas/Custeio
Administrativo

Exercicio 2020/2021

Exercicio 2021/2022

Taxa Real de Juros 4,75% ano 4,75% ao ano
Taxa de Inflacdo de Longo Prazo 3,25% 3,00%
Capacidade Salarial/de Beneficio 98,549% 98,658%
Taxa de Crescimento Real de Salarios 0,934% 0,665%
Taxa de Carregamento 4,0% 3,5%

Tabela G
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2.3.3. Em relacdo as premissas atuariais para
apuracdo do Resultado do Exercicio em
31.12.2021, foram realizados os seguintes estudos

técnicos, conforme indicado pelo ARPB:

B Composicao Familiar (Hx);

B Taxa de juros atuarial (estudo anual obrigatoério

pela legislacdo);

B Tabuas biométricas (mortalidade de validos,

mortalidade de invalidos);

B Crescimento Real dos Salarios, |dade de

Entrada em Aposentadoria e Rotatividade.

2.3.4. De acordo com o inciso | do artigo 35 da
Instrucdo Previc n? 33/20, alterada pela Instrucao
Previc n? 43 de 11/10/2021, o estudo técnico tem
validade geral maxima de trés anos. Como o
ultimo estudo da Composicado Familiar (anuidade
Hx) foi realizado em 2018, em 2021 foi atualizado
o trabalho para comprovar a adequacado

dessa premissa as caracteristicas da massa de
participantes ativos e aposentados dos Planos

de Beneficios 1, em que foi aprovada a base

atualizada de maio de 2021.

2.3.5. Observamos gue ndo houve alteracdes
significativas entre as bases de 2018 e 2021,

o0 que explica o ligeiro aumento (ordem

de R$ 15 milhdes) na Reserva Matematica

do Plano. Outro ponto relevante foi a analise
das concessdes dos Ultimos trés anos (backtest)
em gue ficou evidenciado gque as concessdes
deste periodo ocorreram dentro do esperado.
Este resultado mostra que os nossos dados
cadastrais estdo atualizados e consistentes,

e reforca a importancia de se ter um

cadastro de qualidade.

Parecer Atuarial Exercicio 2021

2.3.6. O estudo de aderéncia da taxa real de
juros utiliza como base um estudo de ALM
realizado especificamente para esse fim, o

qual considera as alocag¢des do patrimdnio do
plano, as suas projecdes de evolucdo a longo
prazo, conforme duracdo do plano, a Politica de
Investimentos vigente, o fluxo de caixa atuarial
de longo prazo, entre outros critérios. A partir da
analise qualitativa dos resultados, aprovou-se a

manutencdo da taxa 4,75% ao ano.

2.3.7. O estudo sobre aderéncia da tabua de
mortalidade de validos, considerando a base de
dados de participantes e assistidos (incluindo
pensionistas) do Plano de Beneficios 1 no periodo
2016 a 2020, segregada por sexo, concluiu pela
manuten¢ao da Tadbua BR.EMSsb-2015, com base
em testes estatisticos e analises para identificar a

tdbua de mercado mais aderente a populacéo.

2.3.8. Do mesmo modo, o estudo sobre a

tabua de mortalidade de invalidos indicou a
manutencdo da CSO 58 FEMALE , uma vez que
seus resultados se mostraram mais proximos dos

eventos ocorridos no periodo de 2016 a 2020.

2.3.9. Quanto a tabua de entrada em invalidez, a
realizacdo de novo estudo foi prejudicada devido
ao reduzido numero de concessdes em invalidez
em 2020. Essa redugao se deu em funcao do
agravamento da pandemia da Covid-19 que
impactou consideravelmente o atendimento

do INSS, especialmente dos médicos peritos.
Assim, considerando que o inciso | do artigo

35 da Instrucdo Previc n? 33/2020, alterada

pela alterada pela Instrucdo Previc N2 43 de
11/10/2021, prevé a validade de 3 anos para os
estudos técnicos, entendemos como adequada a
manutencado do Ultimo estudo, realizado em 2020,
gue contempla os anos de 2015 a 2019 e que

indicou a tabua Experiéncia Previ 2019.
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2.3.10. A taxa de crescimento real de

salarios, que se entende como a estimativa
meédia do ritmo de crescimento dos saldrios

de participacdo ao longo do tempo,
compreendido entre a data da filiacdo e a data
da aposentadoria, foi reduzida para 0,665%

ao ano, conforme estudo estatistico baseado

em processos estocasticos dito Markoviano.

Os principais fatores que contribuiram para

essa reducdo foram as alteracdes no plano de
cargos e salarios do Programa Performa no
patrocinador BB, além de ja ser esperado esse
comportamento por se tratar de plano em
extincdo no qual os remanescentes participantes
na condicdo de ativo se encontram em avancado
estdgio de maturidade na carreira e elegiveis a

algum beneficio previsto no regulamento.

2.311. O estudo da premissa de Idade de Entrada
de Aposentadoria utilizou as informacdes no
periodo de 2016 a agosto de 2021 para se inferir,
por meio de analises estatisticas e backtest
(validacdo do modelo matematico a partir do
historico realizado), a idade mais adequada para o
Plano de Beneficios 1 e indicamos a manutengao da
idade de 53 anos.

Beneficios Concedidos

Beneficios a Conceder

Tabela H

2.4. Servico passado contratado
(reserva a amortizar)

2.41. Em 24121997, foi firmado entre o Banco
do Brasil e a PREVI o Contrato que disciplina

a integralizacdo das reservas matematicas
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2.3.12. O estudo relativo a premissa de
Rotatividade indicou a manutencdo da taxa de
0%. Considerando gque o Plano de Beneficios 1

é fechado para novas adesdes, com populacdo
madura e poucos participantes ativos ja proximos
da elegibilidade, entendemos que ndo se aplica
prever nenhuma reducdo no passivo atuarial em

decorréncia de rotatividade.

2.3.13. Para a premissa relativa a taxa de inflacdo
de longo prazo, os cenadrios estruturados no
relatério elaborado pela PREVI, em conjunto com
a Politica de Investimentos 2022-2028, indicaram
a reducdo da taxa de 3,25% para 3,00% ao ano
no cenario base, resultando no consequente
aumento do fator de capacidade salarial de
98,549% para 98,658%.

2.3.14. A alteracdo das premissas, conforme
acima descrito, implica em aumento da Reserva
Matematica em aproximadamente R$ 141,2
milhdes na avaliacdo atuarial de dezembro de
2021, representando ligeira majoracdo de 0,071%
das reservas matematicas para o Plano de

Beneficios 1.

188.698.333.044,45 188.877.115.914,06

10.410.068.225,54 10.372.478.420,56

pelo regime financeiro de capitalizacdo para
pagamento do complemento de aposentadoria

dos participantes admitidos no Banco do Brasil

até 14.04.1967, denominado Grupo pré-67. Em
3112.2021, havia 12.860 integrantes no Grupo pré-67

cujo valor das reservas totalizam R$ 12.316 milhdes.



2.4.2. Com o inicio de vigéncia em 01.01.2021

da Instrugcdo Normativa (IN) n? 31 da Previc, de
20/08/2020, foi feita a reclassificacdo contabil
da Reserva a Amortizar que passou a ser
contabilizada no Ativo Realizavel Previdencial
como Servico Passado no grupo “Operacdes
Contratadas” e deixou de ser descontada do
passivo. A partir de entdo, a Reserva Matematica
e o Servigco Passado passaram a pertencer a

grupamentos contabeis distintos.

2.4.3. O Plano de Custeio para o financiamento

do Servico Passado referente ao Grupo pré-67

foi determinado pelo citado Contrato, cabendo

a PREVI a mensuracdo do compromisso
previdencial do Banco do Brasil, correspondente

a 53,6883529% do total do encargo de
aposentadoria relativo ao Grupo pré-67. Conforme
clausula décima do Acordo, a duragao do referido
contrato tem prazo vinculado a quitacdo do ultimo
compromisso referente ao complemento de

aposentadoria dos participantes do Grupo pré-67.

2.4.4. A clausula quarta do Contrato estabelece
gue o Banco do Brasil efetue pagamento
antecipado das contribuicdes que sao
contabilizadas como contribuicdes amortizantes
previdenciarias antecipadas. Em 31.12.2021, o
valor relativo a rubrica contabil “Contribuicdes
Amortizantes Previdenciarias Antecipadas”
corresponde a R$ 12.685 milhdes, valor com
diferenca em relacdo ao passivo atuarial desse
grupo, principalmente devido ao falecimento
por conta das idades mais elevadas além de
impactos da pandemia, de participantes com

maiores reservas.

2.4.5. Em 31.12.2012 o Banco do Brasil e a PREVI
assinaram Contrato que disciplina a integralizacdo
de 100% das reservas matematicas do Grupo

Especial pelo regime financeiro de capitalizacéo.
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2.4.6. Conforme §12 da clausula primeira do
Contrato de 31.12.2012, entende-se como Grupo
Especial o contingente de participantes do Plano
1 admitidos no Banco do Brasil até 14.04.1967,
listados no documento anexo ao contrato,

e gue obtiveram complementos adicionais

de aposentadoria decorrentes de decisdes
administrativas e/ou judiciais assumidas pelo
patrocinador BB. Em 31.12.2021, havia 2.331
integrantes do Grupo Especial, cujo valor do
passivo atuarial corresponde a R$ 1.081 milhdes.
Cabe ressaltar que os participantes do Grupo
Especial vertem contribuicdes normais conforme
estabelecido no artigo 69 do Regulamento

vigente do Plano de Beneficios 1.

2.4.7. A clausula terceira do Contrato de
31.12.2012 estabelece que o Banco do Brasil
efetue pagamento antecipado das contribuicdes
gue serdo contabilizadas como “Contribuicdo
Amortizante Grupo Especial”. O saldo dessa
rubrica, em 31.12.2021, corresponde a R$ 1.096
milhdes, valor com diferen¢a em relagcao ao
passivo atuarial desse grupo, principalmente

devido as saidas com reservas elevadas.

2.4.8. Em observancia aos contratos acima citados,
o Servico Passado Contratado (reclassificacdo
contabil da reserva a amortizar) que contempla

os valores referentes ao Grupo pré-67 e ao

Grupo Especial, considera todas as alteracdes de

premissas do plano gue se aplicam ao seu calculo.
2.5. Fundos previdenciais

2.5.1. O Fundo de Renda Certa foi constituido

em dezembro de 2007, apurado com base em
célculo financeiro para pagamento do Beneficio
Especial de Renda Certa, que permanece vigente
no regulamento. Seu saldo contabil em 31.12.2021

corresponde a R$ 4,731 milhdes.
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2.6. Situacao financeiro-atuarial

2.6.1. A tabela a seguir apresenta os resultados das avaliacdes atuariais relativas aos compromissos

assumidos pelo plano e os seus Patrimdnios de Cobertura em 31.12.2020 e 31.12.2021.

Valores em R$ Mil

Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder
(-) Reserva a Amortizar**

Reserva a Amortizar - Grupo pré-67

Reserva a Amortizar - Grupo
Especial

Resultado Técnico Acumulado (A) - (B)

Fundo de Renda Certa

170.671.314 188.877.116 188.877.116
14.359.765 10.372.478 10.372.478
-13.472.878 -13.396.980
-12.403.855 -12.316.155
-1.069.023 -1.080.825
13.921.149 -926.041 -926.041
4.632 4.731 4.731

Tabela |

* Resultado da Avaliacdo atuarial do plano em 2021 sem considerar as alteragdes propostas pela IN 31

** Conta reclassificada contabilmente no grupo de Operacdes Contratadas

2.6.2. A partir da reclassificacdo contabil de
Reserva a Amortizar para Servico Passado
contabilizado no ativo, proposta pela IN Previc
31, o calculo da Reserva Matematica se restringiu
a soma das reservas referentes aos Beneficios

Concedidos e aos Beneficios a Conceder.

2.6.3. No periodo de dezembro de 2020 a
dezembro de 2021, a variagao estritamente
contabil da Reserva Matematica foi de 16,14%.
Contudo, esse percentual reflete a alteracdo
das regras contabeis de um ano para o outro.
Se ndo a considerdssemos, apenas para fins

de comparacdo, a Reserva Matematica teria
variado 8,3%. Considerando que a variacao do
INPC no ano de 2021 foi de 10,16%, observa-se
que a provisdo matematica segue sua trajetoria
esperada de reducdo do seu valor real, compativel

com o estagio de maturidade do plano, em que
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sua populacdo de participantes e assistidos &

decrescente pelo seu natural envelhecimento.

2.6.4. Por outro lado, o Patriménio de Cobertura
do Plano variou 6,92%, valor também afetado
pela implementacdo da reclassificacdo contabil.
N&o considerando essa alteracdo, a variacdo
seria de -0,3%. O descasamento entre a variacao
do Passivo Atuarial e a do Patriménio de
Cobertura gerou o resultado deficitario do plano.

2.6.5. Vale ressaltar que o valor das Reservas
Matematicas também é aumentado pelas
implantacdes de beneficios decorrentes de
determinacéo judicial, para os quais ndo houve
prévia constituicdo de reservas e nem aporte
equivalente de recursos, posto que seus valores
divergem daqueles obtidos estritamente com a

aplicacdo das regras regulamentares.



2.6.6. A partir de 2012, a PREVI iniciou o
acompanhamento gerencial desses impactos.
Em dezembro/2021, R$ 2,260 bilhées do total

da Reserva Matematica refere-se ao impacto do
aumento no beneficio decorrente de decisdes
judiciais implantadas para 3.369 beneficios

de aposentadorias e pensdes. Esse valor ndo
demonstra os valores retroativos desembolsados
pelo plano de beneficio ao longo do processo
judicial, pois representa apenas o valor atual do

compromisso futuro com essas parcelas.
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2.6.7. Em 2021 percebemos um incremento

de 284 beneficios alterados judicialmente, o
equivalente a um aumento de 9% em relacdo
ao ano anterior, ocasido em que verificamos

a suspensdo temporaria das atividades do
judiciario motivada pela pandemia de Covid-19.
Assim, esse aumento se justifica pela retomada
das atividades do judiciario, liberando as
demandas que ficaram represadas e ndo

julgadas em 2020.

@ Grafico 1 - Decisdes Judiciais Implantadas - Frequéncia
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2.6.8. Ressaltamos, contudo, que apesar
dessas decisdes positivas, ainda persistem
muitos processos em ser, com diversidade

de objetos sob demanda, com consequente
possibilidade de novas implantacdes judiciais.
Para melhor gest&o dos riscos atuariais,
passamos a acompanhar as demandas judiciais
“em ser”, visando a melhor estimativa das
probabilidades de decisdes desfavoraveis e
eventuais impactos na reserva matematica em
caso de materializacdo do risco. A partir da

identificacdo, mensuracdo e monitoramento do

risco, poderemos definir as acdes mitigadoras

mais adequadas.

2.6.9. Com o objetivo de iniciar o tratamento
contabil quanto aos impactos das acdes judiciais
na reserva matematica, em 2020 agregamos

ao estudo das demandas judiciais “em ser” uma
metodologia para a apuracdo do impacto na
reserva matematica das acdes judiciais em fase
de execucdo e/ou com classificacado de risco
provavel. A atualizacdo do valor contabilizado

é feita mensalmente considerando a taxa
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atuarial (INPC acrescido da taxa de juros do
plano). Adicionalmente, uma vez por ano sdo
revisados os parametros envolvidos no calculo,
0 que ocorreu em setembro/2021. Diante dos
resultados obtidos, essa parcela do passivo
exigivel contingencial é de R$ 1.451.989.348,97,
atualizado para dezembro/2021.

2.6.10. Assim como a taxa de crescimento da
qguantidade de beneficios alterados judicialmente,

o impacto na Provisdo Matematica decorrente das

decisbdes judiciais ja implantadas também voltou

a crescer em 2021, sendo de aproximadamente
40,13% contra 15,82% em 2020. Parte do aumento
observado em 2021 refere-se aos impactos
causados pelos altos indices de inflacao, visto
gue os valores anteriores s&o0 nominais, sem
atualizacdo monetaria. Atualizando o valor do
impacto de 2020 pelo INPC (10,16%), o0 aumento é
de 27,20%, justificado pela liberacdo de decisdes
eventualmente represadas em 2020 por conta da

pandemia e que foram julgadas em 2021.

Q Grafico 2 - Decisdes Judiciais Impacto na Reserva Matematica
Milhoes
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2.7. Informac¢odes acerca do resultado:

2.71. Nos Ultimos trés exercicios, os resultados contabeis do Plano de Beneficios 1 foram assim apurados:

Valores em R$ Mil

1 O 7

Patrimonio de Cobertura do Plano (A) 167.193.851 185.479.349 198.323.553
Reservas Matematicas (B) 164.817.351 171.558.201 199.249.594
RESULTADO ACUMULADO C = (A) - (B) 2.376.500 13.921.148 -926.041
Ajuste de Precificacdo (IN Previc 33/2020, alterada 3.406.179

pela IN Previc 43/2021) (D) 2.945.810 2.571.438
Déficit Técnico Ajustado para fins de 0 0 0
Equacionamento (E) =(C) - (D)

Limite de Déficit Técnico Acumulado -12.608.527 } R

(F) = (duration - 4% de (B) 12.815.397 14.565.145
Déficit Técnico a ser equacionado (G) = Max o 0 o
(1% de (B); Valor de (E) que ultrapassar (F)
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dez/19 dez/20 dez/21

e o s ya G5 contingencia (D = Minzs, 35.682.956 36.833.545 42.460.088
Reserva de Contingéncia (1) = Min (C), (H) 2.376.500 13.921.148 o]
Variacdo Anual Patriménio Cobertura Plano 3,83% 10,94% 6,92%
Variacdo Anual Reserva Matematica 6,67% 4,09% 16,14%
Variagdo INPC 4,48% 5,45% 10,16%
Meta Atuarial (INPC + 4,75%) 9,71% 10,46% 15,39%
Duration 11,65 1,47 11,31
Tabela J

2.7.2. O aumento de 16,14% na Reserva

Matematica € explicado, em boa parte, pela

reclassificacdo contabil mencionada anteriormente.

Desconsiderando os efeitos dessa movimentacao
(de Reserva a Amortizar para Servico Passado
contabilizado no ativo) a Reserva Matematica teria
variado 8,3%, percentual compativel com o estagio
de maturidade de um plano em extin¢cdo, ficando
abaixo do INPC acumulado em 2021 (10,16%).

2.7.3. Analogamente, a variacdo de 6,92% no
Patriménio de Cobertura do Plano foi afetada
majoritariamente pela implementacdo da
reclassificacdo contabil. Sem considerar essa

movimentacdo, teriamos uma variacdo de -0,3%

justificada pela rentabilidade observada em 2021.

2.7.4. O descasamento entre a variacao da
Reserva Matematica e do Patrim&nio de
Cobertura gerou o resultado deficitario de R$
926 milhées no Plano 1em 2021.

2.7.5. Conforme Resolucdo CMN 4.661/18, os
recursos garantidores dos planos administrados
pelas entidades devem ser classificados nos
seguintes segmentos de aplicacdo: renda fixa,
renda varidvel, investimentos estruturados,
investimentos no exterior, imobilidrio e operacdes
com participantes. A Tabela abaixo mostra os
valores em percentuais de alocacdo por segmento
nos Ultimos guatro exercicios, conforme Politica de
Investimentos do Plano de Beneficios 1, bem como

a rentabilidade de seus respectivos ativos:

SEGMENTOS Alocacao | Rentab. | Alocagcdo | Rentab. | Alocacdao | Rentab. | Alocagdo | Rentab.
Renda Fixa 41,3%  10,9% 43,5% 13,0% 45,8% 9,7% 576%  10,5%
Renda Variavel 49,6% | 29,4% 47,5% 7,6% 45,6% | 29,2% 33,0% -1,8%
Investimentos Estruturados 0,5% 26,6% 0,6% 30,2% 0,5% 13,0% 0,4% -0,5%
Imobilidrio 5,5% 9,8% 5,5% 12,8% 5,4% 11,1% 5,5% 8,6%
Operacdes com Participantes 3,1% 10,5% 2,9% 8,8% 2,6% 10,4% 2,7% 17,6%
Investimento no Exterior 0,1% 3,5% 0,1% 29,4% 0,1% 42,7% 0,8% 10,2%
Rentabilidade Total 18,8% 10,5% 17,2% 71%

Tabela K
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2.7.6. O grafico a seguir mostra a comparacado
entre a rentabilidade anual e a meta atuarial na

Ultima década.

@ Grafico 3 - Rentabilidade Bruta x Atuarial

em porcentagem
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2.7.7. Observa-se pela tabela e grafico
apresentados acima que, de 2016 a 2020,

a rentabilidade do Plano 1 teve aumento
significativo em relac&o ao periodo anterior,
voltando a ficar acima da meta atuarial e
recuperando gradativamente os resultados
anteriores. Em 2021, diante das incertezas, a
rentabilidade fechou abaixo do atuarial. Contudo,
a taxa média de rentabilidade ao ano desde 2010
estd em 10,36%, enquanto a taxa média ao ano

da meta atuarial é de 11,08% no mesmo periodo.

2.7.8. O desempenho dos investimentos foi
impactado em 2021 pelas incertezas nos
mercados internacionais e, no cenario interno,
provocadas pela Pandemia de Covid-19. Muitos
titulos de renda fixa tiveram gueda no seu valor
de mercado em decorréncia da alta da inflagéo
e da consequente elevacado da taxa basica de
juros da economia. O cenario conjuntural do
ultimo ano de aumento nas expectativas de
inflacdo, alta nas taxas de juros e queda nas
projecdes de crescimento do PIB também
influenciou negativamente os ativos de renda
variavel, que concentra cerca de 33% do
patrimoénio. O Ibovespa, indice composto pelas
principais agdes da bolsa brasileira, teve queda
de 11,93% em 2021.

2.7.9. Observamos que a meta atuarial do
Plano 1 em 2021 teve aumento em relagao a de
2020 em funcédo da variacdo apresentada pelo
INPC, que teve um total acumulado de 10,16%
no periodo de janeiro a dezembro de 2021,

conforme grafico a seguir:



@ Grafico 4 - Variagcao do INPC - 2021

em porcentagem
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2.710. Contudo, ainda em relacdo ao resultado do
plano, cabe comentar a apuracdo da duracdo do
passivo, dos limites de déficit técnico acumulado
e da Reserva de Contingéncia, conforme tabela J,
em observancia aos procedimentos previstos na
Instruc&o Normativa Previc n? 33/2020, alterada
pela Instrucdo Previc n® 43 de 11/10/2021.

2.711. A duracdo de passivo corresponde a
média dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios do plano, liquido de contribuicdes
normais e extraordinarias incidentes sobre esses
beneficios, ponderada pelos valores presentes
desses fluxos. Em 31.12.2021, a duragao do
passivo do Plano de Beneficios 1 corresponde a
11,31 anos. Houve uma reduc¢do na duracdo em
relacdo ao resultado de 31.12.2020, que foi 11,47
anos. Observando-se a tendéncia gradativa de
reducdo da duracdo esperada em virtude da
maturidade do plano decorrente de seu processo

de extincao.

2.712. Considerando a durac&o apurada em
31.12.2021, o limite do déficit do plano seria 7,31%

da Reserva Matematica, isto é, R$ 14.565 milhdes.
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2.713. Na hipotese de resultado superavitario,
faz-se necessario observar o limite legal para
apropriacdo em Reserva de Contingéncia,
conforme disposto no artigo 15 da Resolucdo
CNPC n2 30/2018: limite de 25% do valor das
provisdes matematicas ou [10% + (1% x duracdo
do passivo do plano)] x Provisdo Matematica, o
gue for menor. Logo, com a duracdo do passivo
apurada em 31.12.2021, o limite da Reserva de
Contingéncia é de 21,31% da Reserva Matematica,
isto é, R$ 42.460 milhdes.

2.714. Respeitado o limite legal, conclui-se
gue ndo ha necessidade de equacionamento
devido ao valor do déficit técnico apurado no
encerramento de 2021.

2.715. A legislacdo estabelece que seja apurado
o valor do “ajuste de precificacdo” do plano, que
corresponde a diferenca entre o valor dos titulos
publicos federais atrelados a indice de precos
classificados na categoria titulos mantidos até

o vencimento, calculado considerando a taxa

de juros real utilizada na respectiva avaliacdo

atuarial, e o valor contabil desses titulos. Em
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31.12.2021, o valor do ajuste de precificacdo
corresponde a R$ 2.571 milhdes?. Tendo em
vista que no exercicio de 2021 ndo ha déficit a
equacionar, e nem Reserva Especial a destinar,
essa informacdo € meramente gerencial, ndo
repercutindo em qualguer efeito pratico na

gestdo do plano.

2.716. Cabe registrar, ainda, que no Relatdrio sobre
Capacidade Financeira, elaborado para o Plano

1, estd evidenciado o atendimento aos requisitos
necessarios para registro de titulos na categoria
mantidos até o vencimento, especialmente

a capacidade financeira para atender as

necessidades de liquidez do plano de beneficios.

2.7.17. Por fim, a Instrucdo Previc n2 33/2020,
alterada pela alterada pela Instrucdo Previc n? 43
de 11/10/2021, estabelece ainda que as Entidades
classificadas como Sistemicamente Importantes
(ESI) gue administrem Planos na modalidade de
Beneficio Definido e Contribuicdo Varidvel, como
€ o0 caso da Previ, devem adicionalmente calcular
e manter a disposicdo da Previc as provisdes
matematicas geradas pela utilizacdo de tabua
geracional de mortalidade geral, com respectiva
escala de melhoria de longevidade, conforme
diretrizes a serem divulgadas.”. Diante dessa
exigéncia, a Gecat realizou o calculo do Passivo
do Plano 1 considerando tdbua geracional e

deixara a disposicdo da Previc para consulta.
2.8. Ganhos e perdas atuariais

2.8.1. As premissas atuariais devem estar

aderentes ao perfil da massa de participantes
e assistidos do plano de beneficios. Ao longo
do ano podem ocorrer distanciamentos entre

0 esperado e a realidade observada. Os efeitos

dos distanciamentos ou diferencas entre as
premissas atuariais e o que ocorreu efetivamente,
bem como os efeitos gerados pelas mudancas
nas premissas atuariais, resultam em ganhos ou

perdas atuariais.

2.8.2. Consideramos como ganhos todos os
desvios de premissas que trouxeram impactos
positivos ao Plano, gerando desembolso menor
gue o previsto, ou arrecadag¢do maior que o
previsto ou mesmo reducdo no passivo atuarial.
Como perda consideramos exatamente o oposto,

ou seja, resultados negativos para o Plano.

2.8.3. Ganhos e perdas atuariais, portanto,
implicam em demonstrar o grau de ajuste entre
a realidade e a projecdo gue se tinha, guando

da formulacao do Plano de Custeio, acerca do
comportamento de eventos futuros, tais como as
Premissas Biomeétricas, Econdmicas, Mobilidade

Demografica etc.

2.8.4. No longo prazo, os ganhos e perdas
atuariais podem compensar-se. Também nao
podem ser considerados sindnimos de Lucros e
Prejuizos, pois ndo implicam, necessariamente,
em ganhos e perdas patrimoniais. Através da
analise de Ganhos e Perdas Atuariais podemos
inferir as origens dos desequilibrios conjunturais/

estruturais dos Planos de Beneficios.

2.8.5. Os principais fatores para os quais
apuramos ganhos ou perdas atuariais sdo:
Resultado da Alteracdo das Premissas Atuariais,
Resultados Financeiros, Resultados decorrentes
dos Riscos Iminentes nao realizados, e outras
variacdes do Plano, relativas a conjugacao

dos desvios das demais premissas com as

movimentacdes na populacao.

(2) Conforme apurado pela Dipla/Risco no sistema VENTURO, disponibilizado pela Previc.
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H Resultado da Alteragcao das Premissas
Atuariais:
A alteracdo das premissas atuariais gerou
perda de R$ 141 milhdes na reserva matematica

do Plano 1, conforme demonstrado na tabela H.

B Resultados Financeiros:
Considerando a diferenca entre a rentabilidade
do Plano no ano (71%) e a meta atuarial
(15,39%), aplicada ao ativo liquido do plano no
final do exercicio de 2021, apuramos uma perda

financeira equivalente a R$ 15.701 milhdes.

B Resultados decorrentes dos Riscos
Iminentes nao realizados:
Considerando o somatorio no ano dos
beneficios ndo pagos aos iminentes (R$
398,3 milhoes), retiramos as contribui¢cdes de
aposentados (-R$ 36,7 milhdes) e incluimos
as contribuicdes recebidas dos ativos além
do prazo previsto (R$ 32,8 milhdes). Assim,
apuramos um ganho atuarial de R$ 394,4

milhdes no exercicio.

B Resultados decorrentes da Varia¢ao nos
Beneficio Projetados a Conceder:
A variacdo de encargos decorrentes de
alteracdes nos beneficios projetados devido
a mudancas no salario de participacdo
ou aumento no numero de contribuicdes
inferiores a 360 resultou um ganho atuarial de
R$ 121 milhdes.

B Resultado das outras variagcdes do Plano:
Considerando que o resultado do exercicio
foi de - R$ 14.847 milhdes e o somatdrio das
perdas e ganhos acima descritos foi perda de
- R$ 15.356,6 milhdes, temos R$ 509,9 milhdes
de ganhos decorrentes de oscilacdes nas
demais premissas do plano e movimentacdes

na base de participantes, principalmente
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beneficios encerrados por ébito, além dos
previstos pela premissa atuarial, devido a
pandemia de Covid-19.

2.9. Plano de custeio

2.9.1 O Plano de Beneficios 1 é custeado pelas
contribuicdes mensais e anuais dos participantes
ativos, aposentados e do patrocinador.

As contribuicdes dos participantes ativos

sdo apuradas em funcdo do seu salario de

participacdo, conforme Tabela abaixo:

SP < 1/2 PP*1,25 1,8% SP i
1/2 PP*1,25 <SP < 20% SP .

PP*1,25 D70 0,75% PP
SP > PP*1,25 7,8% SP 6,75% PP

Tabela L
PP - Parcela PREVI
SP - Salario de Participag¢ao

2.9.2 O percentual médio de contribuicdo dos
participantes ativos, em 2021, foi de 6,13% do

salario de participacdo.

2.9.3 No caso dos aposentados, o percentual
de contribuicdo equivale a 4,8% sobre o

complemento de aposentadoria.

2.9.4 As contribuicdes normais do patrocinador
correspondem a 100% do valor das contribuicdes
dos participantes em atividade ou em gozo de

beneficio previsto no Regulamento.

2.9.5 O custeio administrativo do plano que
representa o valor liquido das importancias
transferidas a Gestado Administrativa para
cobertura dos gastos com a Gest&do Previdencial
e de Investimentos sera suprido por taxa de

carregamento de 3,5%, descontadas das
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contribuicdes, para as despesas administrativas
previdenciais e pelo reembolso das despesas
administrativas de investimentos ocorridas no ano.
Essa taxa é, portanto, pos-fixada. A taxa apurada
para ressarcimento das despesas de investimentos

em 2021 foi 0,0985% dos recursos garantidores.

2.9.6 Para 2022, foi identificada a viabilidade

de reducdo de 4% para 3,5% da taxa de
carregamento, ja sendo considerado o resultado
do plano em 31.12.2021. Tendo em vista a
situacdo financeira-atuarial apurada, ndo ha
necessidade de alteracao do Plano de Custeio,
renovando sua vigéncia a partir de 01.04.2022
até 31.03.2023.

2.10. Conclusao

2.10.1 Encerramos mais um exercicio muito atipico,
em funcdo da pandemia de Covid-19. Infelizmente
a pandemia continuou afetando parte dos
participantes e pensionistas mais idosos do Plano
1, como demonstraram os desvios na quantidade
de obitos. Afetando também a saude financeira
do plano, apresentou resultado negativo a partir

de outubro/21 e encerrou o exercicio em déficit.

2.10.2 O resultado técnico acumulado de dezembro
de 2021 mostra que o Plano de Beneficios 1 se
encontra em déficit no valor de R$ 926 milhdes,

equivalente a -0,46% da Reserva Matematica.

2.10.3 Observando o limite legal, que seria de

R$ 14.565 milhdes, o déficit técnico acumulado
apurado ao final do exercicio de 2021, n&o gerou
necessidade de equacionamento. Dado o déficit
percentualmente baixo em relacdo ao passivo
atuarial, consideramos que o plano se encontra

em equilibrio.
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3. PLANO DE BENEFICIOS
PREVI FUTURO

3.1.

Sobre o plano

311 O Plano de Beneficios Previ Futuro é

estruturado na modalidade contribuicdo variavel,

sendo composto da Parte |, relativa aos riscos

n&o programados, e da Parte |l, relativa aos

riscos programados.

3.1.2 A tabela a seguir apresenta os beneficios

oferecidos no Plano de Beneficios Previ Futuro:

Complemento de
Aposentadoria
por Invalidez

Complemento de
Pensao por Morte

Tabela M

Renda
Mensal de
Aposentadoria

Renda Mensal
Antecipada de
Aposentadoria

Renda Mensal
de Pensao por
Morte

3.2. Base de dados

Devolucao
da Reserva
de Poupanca
(Resgate)

Renda Mensal
Vitalicia (BPD)

Autopatrocinio

Portabilidade

3.21 A base de dados do cadastro utilizada

para a avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios

Previ Futuro foi gerada em 14.01.2022 e refere-

se ao més de dezembro de 2021. A sintese do

cadastro apresenta os seguintes nimeros para os
participantes ativos, aposentados e pensionistas,

comparado a dezembro de 2020:



Parecer Atuarial Exercicio 2021

Quantidade dez/20 dez/21
ATIVOS® 81.695 78.899
Avaliados
Normal 74.803 71.780
Autopatrocinado® 1.947 214
Beneficio Proporcional Diferido® 4.945 5.005
Idade Média Ativos em anos 42 43
Salédrio de Participacdo Médio® R$ 7.913,43 R$ 9.010,84
APOSENTADOS® 1.539 2.526
Avaliados
Beneficios Programados 1.076 2.057
Normal 910 1.795
Renda Mensal de Aposentadoria com Reversao 381 742
Renda Mensal de Aposentadoria sem Reversao 191 318
Renda Mensal ldg Aposentadoria sem Reversdo m 179
com Tempo Minimo
Renda Mensal Antecipada de Aposentadoria com reversao 142 341
Renda Mensal Antecipada de Aposentadoria sem reversao 53 121
Renda Mensal Antecipada de Aposentadoria sem Reversdo com 22 94
Tempo Minimo
Autopatrocinados 36 55
Renda Mensal de Aposentadoria 21 29
Renda Mensal Antecipada de Aposentadoria 15 26
Beneficio Proporcional Diferido 130 207
Renda Mensal Vitalicia 130 207
Beneficios de Risco 462 468
Normal 460 465
Complemento de Aposentadoria por Invalidez 460 465
Autopatrocinados 2 3
Complemento de Aposentadoria por Invalidez 2 3

Pessoa Indicada®®

Beneficio Proporcional Diferido

Renda Mensal Vitalicia
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Quantidade dez/20 dez/21
Idade Média Aposentados em anos 58 59
Beneficio Médio de Aposentadoria Programada
Valor nominal R$1.443,20 R$ 1.585,57
Valor atualizado para avaliacédo R$ 1.519,62 R$ 1.689,20
Beneficio Médio de Aposentadoria por Invalidez
Valor nominal R$ 2.078,67 R$ 2.373,84
Valor atualizado para avaliacdo R$ 2.188,94 R$ 2.530,28
PENSOES 611 736
Complemento de Pensdo por Morte de Ativo 532 636
Complemento de Pensdo por Morte de Aposentado 69 85
Renda Mensal de Pensdo por Morte 10 15
Beneficiarios Previ 1.038 1.259
Beneficio Médio
Valor Nominal R$ 1.476,66 R$ 1.755,45
Valor atualizado para avaliacdo R$ 1.554,49 R$ 1.867,94

Tabela N

(1) N&o considera 180 matriculas rejeitadas no calculo, todas de ativos autopatrocinados

(2) Aguardando beneficio
(3) Nao considera participantes em BPD
(4) Nao houve matriculas rejeitadas no calculo

(5) Pessoa indicada pelo participante, beneficidria ou ndo, que recebera a renda sem reversdo com tempo mini-mo de recebimento garantido de 5
(cinco), 10 (dez) ou 15 (quinze) anos a partir do falecimento do participante, observada a data de inicio do beneficio.

3.2.2 Existem 180 matriculas de participantes
ativos que, apesar de terem seus saldos de
conta contabilizados, foram rejeitadas para
apuracdo das provisdes de risco, em virtude

de ndo possuirem bases financeiras recentes
para calculo da Reserva Matematica. Trata-se
de participantes desligados da Patrocinadora,
gue ndo optaram pelo autopatrocinio no prazo
regulamentar e que ndo poderdo optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido (BPD) por
possuirem menos de 5 anos de filiacdo ao Plano,
conforme determina o Regulamento vigente.
Essas matriculas ja sdo objeto de tratamento em

regulamento gque se encontra em tramitacéo.

3.2.3 Entre os ativos autopatrocinados, foram
considerados 784 participantes que ainda ndo

fizeram opc¢do por um dos institutos, mas esté&o
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dentro do prazo regulamentar da opcdo. Nas
guantidades totais de ativos e de aposentados
ja foram considerados os participantes que
optaram pelos institutos.

3.2.4 Em 31.12.2021, 6.932 participantes ativos
ja reuniam as condicdes de exigibilidade para
aquisicdo do beneficio programado?.

3.2.5 Destaca-se que em 2021 a base de

ativos do Plano Previ Futuro diminuiu em

2.796 participantes. O plano de incentivo a
aposentadoria do patrocinador BB motivou os
desligamentos para aposentadorias. O percentual
de reducdo de ativos normais de 1,11% em 2020

e 4,04% em 2021 (3.023 matriculas) confirma a

(3) 50 anos de idade ou condi¢c&o para aposentadoria pelo INSS e 180
meses de caréncia.



influéncia do plano de incentivo na reducdo da
guantidade total de ativos.

3.2.6 Em 2021 0 numero de dbitos ocorrido
entre os ativos, aposentados e pensionistas
ficou acima do numero esperado pela tabua
BR.EMSsb-2015, diferente do acontecido

NOs anos anteriores. Apesar das politicas de
isolamento e o teletrabalho adotados pelos
patrocinadores (Previ e Banco do Brasil) para
os participantes ativos, aconteceram mais
Obitos do que o esperado, dado que o efeito da
pandemia foi mais impactante em 2021 do que
em 2020. Considerando as caracteristicas da
massa de expostos, que em grande parte tem
menos que 60 anos, a pandemia de Covid-19 é
a provavel justificativa para a alteracdo desse
comportamento do niumero de obitos que em
anos anteriores se manteve abaixo do esperado.

Mortalidade de Validos- PB2 sem Pensionistas

2021 MASC FEM TOTAL

Esperado 88,96 32,49 121,45

Ocorrido 135,00 31,00 166,00
Tabela o

Parecer Atuarial Exercicio 2021

Mortalidade de Pensionistas Validos - PB2

2021 MASC FEM TOTAL

Esperado 0,64 1,28 1,92

Ocorrido 1,00 2,00 3,00
Tabela P

3.3. Metodologia de calculo
e premissas atuariais

3.3.1 O Plano de Beneficios Previ Futuro é avaliado
sob o regime de capitalizacdo para todos os
beneficios de pagamento em prestacdes que sejam
programadas e continuadas. Incluem-se nesse tipo
as aposentadorias normais e antecipadas.

3.3.2 Para a Parte |, adota-se o método agregado
para calculo dos encargos de invalidez e pensao
por morte. Para a Parte Il, é utilizado o principio
de acumulacao financeira dos ativos para
geracdo de renda mensal de aposentadoria ou

renda mensal antecipada de aposentadoria.

3.3.3 Nas tabelas abaixo sdo apresentadas as
premissas adotadas no exercicio 2020/2021 e as
aprovadas para o exercicio 2021/2022:

Premissas Biométricas/Demograficas Exercicio 2020/2021 Exercicio 2021/2022

Tabua Mortalidade de Validos
Tabua Mortalidade de Invalidos
Tabua Entrada em Invalidez

Composicdo da Familia de Pensionistas

Rotatividade

Entrada em Aposentadoria(*)

Experiéncia Previ 2019

Tabua de Rotatividade Previ

56 anos (Apose Antecip.)

BR.EMSsb-2015 BR.EMSsb-2015 Suav. 10%

CSO-58 Female CSO-58 Female

Experiéncia Previ 2019

Base 2018 Base 2021

Tabua de Rotatividade Previ

Futuro 2019 Futuro 2019

57 anos (Apose Antecip.)

Tabela Q

(*) Considera a primeira condicéo de elegibilidade de acordo com as regras previstas no regulamento, observada a idade minima para a aposenta-
doria antecipada e o valor do maior encargo dentre os beneficios programados. Ja consi-dera as condi¢gdes para recebimento de beneficio do INSS,

conforme Reforma da Previdéncia 2019.
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Taxa Real de Juros
Taxa de Inflacdo de Longo Prazo

Capacidade Salarial/de Beneficio
Taxa de Crescimento Real de Salario

Taxa de Carregamento

Tabela R

3.3.4 Em relacdo as premissas atuariais para
apuracdo do Resultado do Exercicio em
31.12.2021 e para o exercicio de 2022, foram
realizados os seguintes estudos técnicos,

conforme indicado pelo ARPB:
B Composicado Familiar (Hx);

B Taxa de juros atuarial (estudo anual

obrigatdrio pela legislacdo);

B Tabuas biométricas (mortalidade de validos,

mortalidade de invalidos);

B Crescimento Real dos Salarios, Idade de
Entrada em Aposentadoria e Rotatividade.

3.3.5 De acordo com o inciso | do artigo 35

da Instrucdo Previc n® 33/20, alterada pela
Instruc&o Previc n? 43 de 11/10/2021, o estudo
técnico tem validade geral maxima de trés anos,
a excecdo da premissa de Taxa Real de Juros,
cujo estudo técnico de convergéncia deve ser

realizado anualmente.

3.3.6 Como o ultimo estudo da Composicao

Familiar (anuidade Hx) foi realizado em 2018, em
2021 foi atualizado o trabalho para comprovar a
adequacdo dessa premissa as caracteristicas da

massa de participantes ativos e aposentados dos
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4,62% ao ano 4,62% ao ano

Planos de Beneficios 1, em gque foi aprovada a

base atualizada de maio de 2021.

3.3.7 A nova base para o Plano Previ Futuro,
construida com base nos participantes e
beneficiarios de ambos os planos (para
contemplar as idades mais avancadas, tendo
como base o Plano 1), resultou em leve diminui¢cao
da Reserva Matematica da Parte BD (na ordem
de R$ 20 milhdes), tendo em vista a redugéo dos
encargos de pensdo a conceder dos participantes

ativos e aposentados da parte de risco.

3.3.8 O estudo de aderéncia da taxa real de
juros utiliza como base um estudo de ALM
realizado especificamente para esse fim, o

qual considera as alocacdes do patrimdnio do
plano, as suas projecdes de evolucdo a longo
prazo, conforme duracdo do plano, a Politica de
Investimentos vigente, o fluxo de caixa atuarial
de longo prazo, entre outros critérios. A partir da
analise qualitativa dos resultados, aprovou-se a

manutencdo da taxa de 4,62%.

3.3.9 O estudo sobre aderéncia da tabua de
mortalidade de validos, considerando a base de
dados de participantes e assistidos do Plano de
Beneficios Previ Futuro no periodo 2016 a 2020.
Apods realizarmos testes estatisticos e analises para

determinar qual a tdbua de mercado mais aderente



a populacéo, foi aprovada a alteracdo da tabua
de mortalidade de validos, passando da tabua
BR-EMSsb-2015 para a tdbua BR-EMSsb-2015

suavizada em 10%.

3.3.10 O Plano Previ Futuro, por ser um plano
ainda jovem, com muitos participantes ativos

e poucos beneficios concedidos, ndo sofreu
impacto significativo relativo a Pandemia de
Covid-19 no ano de 2020 (o estudo considerou
o periodo de 2016 a 2020). Dessa forma,

os resultados dos testes evidenciaram a
continuidade do processo gradativo de aumento
da longevidade do Plano, o que ensejou a
mudanca para a tadbua indicada (mais longeva).
Os desvios observados na quantidade de dbitos
sdo conjunturais, devido a pandemia, e, portanto,
ndo devem ser considerados para a decisdo de

uma premissa de longo prazo.

3.3.11 J& o estudo para a tdbua de mortalidade
de invalidos indicou a manutencao da tabua CSO
58 FEMALE, visto que os resultados dos testes
estatisticos para essa tabua se mostraram mais
proximos dos eventos ocorridos no periodo de
2016 a 2020.

3.3.12 Quanto a tabua de entrada em invalidez,
a realizacdo de novo estudo foi prejudicada
devido ao reduzido numero de concessdes de
beneficios por invalidez em 2020 em virtude
das dificuldades operacionais enfrentadas pelo
INSS em funcdo da pandemia de Covid-19, que
impactou consideravelmente o atendimento do
INSS. Dessa forma, considerando gue o inciso

| do artigo 35 da Instruc&o Previc n2 33/2020,
alterada pela alterada pela Instrucéo Previc n®
43 de 11/10/2021, prevé a validade de 3 anos
para os estudos técnicos, entendemos como
adeguada a manutencdo do ultimo estudo,

realizado em 2020, que contempla os anos de
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2015 a 2019 e gue indicou a tabua Experiéncia
Previ 2019.

3.3.13 A taxa de crescimento real de salarios, que
se entende como a estimativa média do ritmo
de crescimento dos salarios de participacdo ao
longo do tempo, compreendido entre a data da
filiacdo e a data da aposentadoria, foi reduzida
para 1,576% ao ano para funcionarios do Banco
do Brasil, conforme estudo estatistico baseado
em processos estocasticos (Modelo Markoviano).
A taxa para funcionarios do Quadro proprio da

Previ apresentou leve reducdo para 0,646%.

3.3.14 Os principais fatores que contribuiram
para essa reducdo foram o Programa Performa
(para os funcionarios do BB), que trouxe
modificagdo nos valores das comissoes,
(transicdes dos cargos de 8 para 6 horas), o
gue diminuiu a expectativa de aumento na
remuneracdo futura. Outro fator foi o aumento
em um ano da idade esperada de aposentadoria
pela antecipada, pois guanto maior o tempo em
atividade menor é a média de crescimento na
carreira devido reducdo no nimero de vagas
Nnos cargos mais elevados o que provoca uma

estagnacao para maioria dos funcionarios.

3.315 A premissa de idade de entrada em
aposentadoria estima o periodo ao qual o
participante ficara exposto aos riscos de invalidez
e morte enquanto ativo. A idade utilizada no
calculo da reserva é a menor entre as trés
possibilidades de aposentadoria consideradas

no calculo, que sdo: aposentadoria por tempo de

contribuicdo, idade e antecipada.

3.3.16 A idade de desligamento pela antecipada
foi estimada a partir das informacées do
Simulador de Renda, do Meu Beneficio e os

dados de aposentadorias (backtest para analise
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histdrica). Verificou-se uma relagcao entre a
média das idades de aposentadoria utilizada no
simulador e a idade da efetiva aposentadoria. A
partir dessa relacdo foi obtida a estimativa de 57

anos, conforme estudo realizado para esse fim.

3.3.17 A taxa de rotatividade representa o
impacto gerado pelo fluxo de saidas do

plano ndo repostas por novas adesdes. Sdo
consideradas apenas as saidas por resgate

ou portabilidade, pois estas diminuem o
compromisso da parte de risco a conceder.
Optamos pela manutencdo da tabua de
rotatividade do Plano Previ Futuro criada no
estudo de 2019 pois o estudo realizado em 2021

mostrou que os numeros de desligamentos no

Beneficio Definido- Atuarial

A Conceder de Risco (Parte I)
Concedidos de Risco (Parte |)
Concedidos Programados (Parte 1)

Contribuicdo Definida - Contabil

Tabela S

3.4. Fundos previdenciais

3.4.1 Conforme Resolucdo CNPC n¢ 30/2018,

em seu art. 92, “Na constituicdo de fundos

previdenciais e na manutencdo dos ja existentes,

observada a estrutura técnica do plano de
beneficios, cabe ao atuario responsavel a
indicacdo de sua fonte de custeio e de sua
finalidade, que devera guardar relacdo com

um evento determinado ou com um risco

identificado, avaliado, controlado e monitorado”.
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Patrocinador ndo demonstram desvios relevantes

em relacdo a essa tabua.

3.3.18 Para a premissa relativa a taxa de inflacdo
de longo prazo, o cenario base apresentado pela
Dipla/Gepoc indicou a reducdo da taxa de 3,25%
para 3,00% ao ano, resultando no consequente

aumento do fator de capacidade para 98,658%.

3.3.19 As alteracdes de premissas atuariais
relatadas acima implicam em reducdo da
Reserva Matematica em aproximadamente

R$ 30,276 milhdes na avaliagdo atuarial de
dezembro de 2021, representando reducdo de
1,22% das reservas matematicas da parte de
Beneficio Definido (BD) do Plano Previ Futuro,

conforme pode ser verificado na tabela a seguir.

1.249.935.173,94 1.204.909.737,42

521.551.399,49 524.699.854,99

700.582.997,38 712.183.518,57

3.4.2 Assim, os Fundos Previdenciais
relacionados abaixo foram criados em outubro
de 2006, apods ajustes em processos e sistemas,

e neles foram alocados os valores apropriados:

3.4.3 Fundo de Cotas Resguardadas: relativo
a saldos de participantes que podem ser
recebidos de imediato, mas ainda ndo foram
solicitados pelos participantes ou seus
beneficiarios, como por exemplo, saldos

individuais de participantes que romperam



o vinculo empregaticio, de aposentados por
invalidez ou de falecidos. Esse fundo também
consolida os saldos que n&do tinham destinacdo
definida no Regulamento vigente até 13.12.2010,
como os saldos patronais dos ex-participantes
gue optaram pelo Resgate. Esses saldos sdo
apurados para os participantes enquadrados
nas mencionadas situagdes com base nas
informacdes utilizadas para o calculo das
reservas e sdo atualizados de acordo com a
rentabilidade do perfil de investimento a que

esses valores estdo vinculados.

3.4.4 Fundo de Cobertura de Risco para
Reingresso de Ex-Participantes: relativo a
valores necessarios para recompor o saldo
patronal da Parte Il de participantes que se
desligaram do plano, mas mantiveram o vinculo
empregaticio. Portanto, podem retornar ao plano
e tém tal direito reconhecido pelo regulamento
do Plano. O mencionado saldo é obtido com
base nas informacdes utilizadas para o calculo
das reservas e sdo atualizados de acordo com
a rentabilidade do perfil de investimento a que

esses valores estdo vinculados.

3.4.5 Fundo de Gestdo de Risco: constituido
com ganhos atuariais para fazer frente oscilacdes
dos ativos de investimento e do passivo atuarial
do Plano, atualizado de acordo com a variagao
da cota do Perfil de Investimento aplicavel a essa
parcela do Plano, que a partir de setembro de

2017 passou a considerar o Perfil BD1.

3.4.6 Os principais riscos inerentes a parte BD
do plano estdo mapeados, sendo realizadas
simulacdes para analise de sensibilidade na
reserva matematica em caso de mudancga de
algumas das premissas atuariais. Dentre os
riscos mapeados, os que sdo considerados

mais criticos sdo a alteracdo na taxa real de
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juros, a postergacdo da idade de entrada em

aposentadoria e o aumento da longevidade.

3.4.7 A premissa de idade de entrada em
aposentadoria e a tdbua de mortalidade geral
estdo sendo ajustadas para o exercicio 2022,
conforme indicagdo dos estudos técnicos,

0 gue tende a reduzir o impacto dos riscos
associados a essas premissas. Entretanto, tais
riscos sdo alvo de acompanhamento permanente
e ajustes futuros podem ser necessarios em
funcdo de alteracdo na dindmica de saidas para
aposentadorias programadas e de aumento da

longevidade dos participantes.

3.4.8 Em relacdo a Premissa de Taxa Real de
Juros, as incertezas do atual cenario econdmico,
provocadas pelo ambiente interno e a crise
mundial decorrente da Pandemia de Covid-19,
podem impactar futuramente a rentabilidade
esperada para os recursos garantidores do
Plano. Dessa forma, optamos por incluir no
cenario de stress a possiblidade de reducao
dessa taxa, principalmente por ser umas das
premissas que mais impacta os compromissos

atuariais do Previ Futuro.

3.4.9 Levando em conta a alteracdo das
premissas realizada na presente avaliacdo
atuarial, a expectativa de futuros ajustes

nas premissas e as exigéncias da legislacao,
apresentamos ao Comité de Gestdo de Risco
simulacdo de impacto no Plano, considerando
a materializacdo dos principais riscos, com a

utilizacdo do cenario abaixo.
B Mortalidade Validos: Projecdo de ganho

de longevidade adotando a Tabua
BR.EMSsb-2015 Suavizada em 10%;
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B Taxa Real de Juros: Reducdo da Taxa para
4,5% a.a.;

B Idade de Entrada em Aposentadoria:
Postergacdo em mais 2 anos, passando de 57

para 59 anos.

3.4.10 A simulacdo considerando o cenario
acima, apresentado ao Comité de Gestao de

Riscos, resultou em uma elevacdo de 19,16% da

Reserva Matematica da parte BD do Previ Futuro,

0 que na presente reavaliacdo (12/2021) indicaria
um limite para o Fundo de Gestdo de Risco de
cerca de R$ 468 milhdes.

3.4.11 Entretanto, diante do desvio observado

principalmente na rentabilidade dos

Valores em Reais

investimentos, que ficou bem aguém do valor
da meta atuarial, foi necessario reverter parte
dos recursos do Fundo de Gestdo de Riscos em
funcdo das perdas atuariais. Vale ressaltar que
esse fundo é constituido com ganhos atuariais
oriundos de resultados anteriores e objetiva
justamente fazer frente a essas oscilacdes de
ativos e/ou passivos quando necessario.

3.5. Situacao financeiro-atuarial

3.5.1 A tabela abaixo mostra os resultados das
avaliacdes atuariais relativas aos compromissos
assumidos pelo plano Previ Futuro e os seus
Patrimoénios de Cobertura em 31.12.2020 e
31.12.2021:

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO (A)

21.226.620.781,82

22.717.880.754,51

RESERVAS MATEMATICAS (B)

21.226.620.781,82

22.717.880.754,51

Parte | (Beneficios Nao Programados)
Beneficios Concedidos

Beneficios a Conceder

1.500.600.343,85
400.803.068,19

1.099.797.275,66

1.729.609.592,41
524.699.854,99

1.204.909.737,42

Parte Il (Beneficios Programados)
Beneficios Concedidos

Beneficios a Conceder

19.726.020.437,97
328.681.093,26

19.397.339.344,71

20.988.271.162,10
712.183.518,57

20.276.087.643,53

Superavit Acumulado (A) - (B)

Reserva de Contingéncia

o

0

o

0

Fundos Previdenciais

472.649.468,08

268.605.433,80

Fundo de Cotas Resguardadas

Fundo de Cobertura de Risco para Reingresso
de Ex-Participantes

Fundo de Gestédo de Risco

147.309.822,94
50.562.669,55

274.776.975,59

132.314.229,27
43.335.811,33

92.955.393,20

Tabela T
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3.5.2 Observamos que, no periodo de dezembro
de 2020 a dezembro de 2021, a Reserva
Matematica teve variacdo de 7,03%. Em valores
nominais, a maior variacao se concentra na
Provisao Matematica relativa aos Beneficios a
Conceder - Parte Il (Beneficios Programados) e
decorre principalmente das contribuicdes que
foram vertidas ao plano (especificamente para
a Parte I1), cujo total de contribuicdes liquidas
(pessoais e patronais) foi da ordem de R$ 1.564
milhdes em 2021. Em termos relativos, o maior
impacto foi na Provisdo Matematica relativa aos

Beneficios Concedidos - Parte Il (Beneficios

Parecer Atuarial Exercicio 2021

Programados) principalmente em funcdo dos
beneficios requeridos no periodo, que ocorreram
em maior quantidade em decorréncia do Plano
de Incentivo promovido pelo Banco do Brasil

no inicio de 2021. A alteracdo da tabua de
mortalidade e o INPC também impactaram as

reservas de beneficios concedidos.

3.5.3 A tabela abaixo apresenta a rentabilidade
acumulada nos anos de 2020 e 2021 dos ativos
totais do Plano de Beneficios Previ Futuro, por
segmento de aplicacdo, e seus respectivos

percentuais de alocacdo:

Alocacdo 2020 Rentabilidade 2020 Aloca¢do 2021 Rentabilidade 2021

Renda Fixa 55,48%
Renda Variavel 29,67%
Investimentos Imobiliadrios 3,41%
Investimentos Estruturados 1,10%
Investimento no Exterior 0,18%
Operagcdes com Participantes 10,15%

Rentabilidade Total

6,48% 59,86% 4,01%
3,97% 23,14% -13,11%
15,84% 3,29% 2,31%
1,23% 1.1% 6,73%
36,77% 1,41% 13,04%
9,62% 1,17% 16,62%
6,61% 0,75%

Tabela U

3.5.4 A tabela abaixo apresenta as rentabilidades

do ano de 2021 por Perfil de Investimento:

_ Rentabilidade Acumulada

Agressivo -3,76%
Conservador 5,63%
Arrojado -0,26%
Moderado 3,05%
BD1 0,59%
BD2 0,52%
Ciclo de Vida 2030 2,04%
Ciclo de Vida 2040 -1,12%
Ciclo de Vida 2050 -3,76%

Tabela V

179 >



RELATORIO ANUAL
2021

3.5.5 Quanto aos recursos garantidores do
plano, verificamos que a rentabilidade do Plano
Previ Futuro em 2021 foi de 0,75%, enquanto

a variacdo do INPC, indice de reajuste dos

beneficios, conjugada com a taxa real de juros,

foi de 15,25% (meta atuarial). Os perfis BD1 e BD2,

utilizados para rentabilizar os ativos alocados

nas partes BD do Plano (Beneficios de Risco a

Conceder/Concedidos e Beneficios Programados
Concedidos), também rentabilizaram muito
abaixo da meta atuarial, com ganhos no ano

de 2021 de 0,59% e 0,52%, respectivamente.

O grafico abaixo exibe as rentabilidades
acumuladas dos perfis BD1 e BD2 desde o inicio
de 2021 em comparacdo com a Meta Atuarial
(INPC + Taxa Real de Juros).

@ Grafico 5 - Perfis BD1 e BD2 x Meta Atuarial - 2021

JAN FEV MAR ABR MA|

Meta Atuarial Acumulada

3.5.6 O desempenho dos investimentos foi
impactado em 2021 pelas incertezas nos
mercados internacionais e, No cenario interno,
provocadas pela Pandemia de Covid-19. Muitos
titulos de renda fixa tiveram queda no seu valor
de mercado em decorréncia da alta da inflacdo e
da consequente elevacdo da taxa basica de juros
da economia. O cenario conjuntural do ultimo
ano de aumento nas expectativas de inflacdo,
alta nas taxas de juros e queda nas projecdes

de crescimento do PIB também influenciou
negativamente os ativos de renda varidvel. O

Ibovespa, indice composto pelas principais acdes

da bolsa brasileira, teve queda de 11,93% em 2021.
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JUN JUL AGO SET

BD1: 0,59%

BD2: 0,52%

OUT NOV DEZ

BD1 Acumulado

3.5.7 A duracdo de passivo corresponde a
média dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios do plano, liquido de contribuicdes
normais e extraordinarias incidentes sobre esses
beneficios, ponderada pelos valores presentes
desses fluxos. A duracdo do passivo do Plano de
Beneficios Previ Futuro, considerando o fluxo de
caixa atuarial de longo prazo, apurado segundo
premissas aprovadas para a avaliacdo atuarial
de 31.12.2021 e sem considerar novos entrantes,
corresponde a 27,5 anos.

3.5.8 Conforme estabelecido no artigo 10 da
IN Previc n? 33/2020, alterada pela IN Previc



ne 43, de 11/10/2021, foi apurado o ajuste

de precificacdo para o Previ Futuro, que é

o valor correspondente a diferenca entre o
valor dos titulos publicos federais atrelados

a indice de precos classificados na categoria
titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real utilizada na
respectiva avaliacdo atuarial, e o valor contabil
desses titulos. Em 31.12.2021, o valor do ajuste
de precificacdo corresponde a R$ 23,674
milhdes*. Tendo em vista que, no exercicio

de 2021, ndo ha déficit a equacionar e nem
Reserva Especial a destinar, essa informacéo
€ meramente gerencial, ndo repercutindo em

efeitos praticos na gestdo do plano.

3.5.9 Cabe registrar ainda que, conforme
Relatdério sobre Capacidade Financeira

do Plano Previ Futuro, esta evidenciado o
atendimento aos requisitos necessarios para
registro de titulos na categoria mantidos até
o0 vencimento, especialmente a capacidade
financeira para atender as necessidades de

liuidez do plano de beneficios.

3.5.10 Por fim, a Instrucdo Previc n2 33/2020,
alterada pela alterada pela Instrucdo Previc n2 43
de 11/10/2021, estabelece ainda que as Entidades
classificadas como Sistemicamente Importantes
(ESD) que administrem Planos na modalidade de
Beneficio Definido e Contribui¢do Variavel, como
é o caso da Previ, devem adicionalmente calcular
e manter a disposicdo da Previc as provisdes
matematicas geradas pela utilizacdo de tabua
geracional de mortalidade geral, com respectiva

escala de melhoria de longevidade, conforme

Parecer Atuarial Exercicio 2021

diretrizes a serem divulgadas.”. Diante dessa
exigéncia, a Gecat realizou o calculo do Passivo
do Previ Futuro utilizando tabua geracional e

deixara a disposicdo da Previc para consulta.
3.6. Ganhos e perdas atuariais

3.6.1 Os principais fatores para os quais
apuramos ganhos ou perdas atuariais sdo:
Resultado da Alteracdo das Premissas Atuariais,
Resultados Financeiros e outras variagcdes do
Plano, relativas a conjugacdo dos desvios das
demais premissas com as movimentacdes na

populacdo do plano:

H Resultado da Alteracdo das Premissas
Atuariais:
A alteracdo das premissas atuariais gerou
ganho de R$ 30,277 milhdes decorrente da
reducdo da reserva matematica do Previ

Futuro, conforme demonstrado abaixo.

R$ milhoes

Parte | 41,877
A conceder 45,025
Concedidos -3,148

Parte Il -11,600
A conceder 0

Concedidos -11,600

Tabela W

(4) Conforme apurado pela Dipla/Risco no sistema VENTURO, disponibilizado pela Previc. O ajuste de precifica-cdo do PPF em 31/12/2021 foi
apurado considerando apenas a proporg¢ado de titulos relativa as partes BD do plano, conforme previsto na legislacéo.

18 >



RELATORIO ANUAL
2021

B Resultados Financeiros:
Considerando a diferenca entre a rentabilidade
dos perfis BD1(0,59%) e BD2 (0,52%) em
relacdo a meta atuarial (15,25%), aplicada ao
ativo de cada parte no final do exercicio de
2021, apuramos uma perda equivalente a R$

308,6 milhées, conforme detalhado abaixo:

R$ milhdes
Ativo BD1
Variacao Meta Atuarial 268,141
Variacdo Rentabilidade 10,399
Perda BD1 -257,742
Ativo BD2
Variacao Meta Atuarial 52,714
Variacao Rentabilidade 1,814
Perda BD2 -50,900
Ganho Financeiro Total -308,642
Tabela X

B Considerando que a diferenca entre o passivo

atuarial e os recursos garantidores do plano,
de -R$ 183,448 milhbes, e o somatdrio das
perdas e ganhos acima descritos, apuramos
ganho liguido de R$ 94,2 milhées decorrentes
de outras oscilacdes do plano. O principal
fator que explica essa variacdo positiva

€ a transferéncia de recursos da Parte I

para a Parte |, originadas de reversdes de
saldos patronais decorrentes de resgates e
concessdes de beneficios de risco. A pandemia
causou um aumento de 44% no numero de
falecimentos, se comparado ao projetado

para 2021 (179 dbitos ocorridos de validos e
invalidos, frente ao numero estimado de 124,57
obitos). Mais de 80% destes falecimentos
foram de participantes ativos no plano. Apesar
do aumento significativo ndo foi possivel
observar grandes alteracdes no passivo, pois

a concessao de aposentadorias por invalidez
foi impactada pela dificuldade de acesso aos

servicos do INSS causado pela pandemia.

Resultado das outras variagdes do Plano:

O efeito dos desvios das premissas, e
variacdes nas bases de dados, apresentam
resultados cruzados, ou seja, ganhos em
algumas premissas podem representar
simultaneamente perdas numa parte do plano
e ganhos em outra parte, ndo exatamente do

mesmo valor. Contudo, buscamos mensurar

0s impactos mais relevantes, conforme abaixo:

R$ milhoes

Recursos da Parte Il para a
Parte | (BD)

Variacdes de Outras
Premissas e Bases

58,562

36,357

Tabela Y
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3.6.2 Na tabela abaixo podemos visualizar o
resumo das principais perdas e ganhos atuariais

do Plano Previ Futuro:

R$ milhoes
Resultado Financeiro -308,642
Alteracdo de Premissas 30,277
Outros fatores 94,919
Tabela Z



3.7. Plano de custeio

3.71 O Plano de Custeio determina o nivel de

contribuicdes necessario ao financiamento dos

beneficios do plano de acordo com o regime
financeiro e o método de financiamento, de
tal forma que sejam mantidos o equilibrio e a

solvéncia do plano.

- 0,609984% sobre o salario de participacao.

- Subparte “a”: 6,390016% sobre o salario
de participacao.

- Subparte “b”: percentual do respectivo salario
de participacéo, a ser obtido de acordo com a
pontuacdo relativa ao partici-pante, conforme
Tabela 1 do artigo 62 do Regulamento.

- Subparte “c”: percentual do salario de par-
ticipacdo a ser fixado individualmente pelo
participante, ndo podendo ser inferior a 2%.

Tabela AA
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3.7.2 O Plano de Beneficios Previ Futuro é
custeado pelas contribuicdées mensais e anuais
de participantes ativos e das patrocinadoras,

conforme tabela abaixo.

100% do somatorio das contribuicdes dos
participantes relativas a esta parte do plano.

Subparte “a”: 100% do somatoério das contri-
buicdes dos participantes para esta subparte.

Subparte “b”: 100% da contribuicdo individu-al

do participante para esta subparte, limita-do o
somatorio dessas contribuicdes a 7% do total da
folha de saldrios de participacdo dos participantes
deste plano.

1PN

Subparte “c”: ndo ha.

Obs.: A contribuicdo total da Patrocinadora BB para o Plano Previ Futuro esta limitada a 14% do total da folha de saldrios de participagao.

3.7.3 Nao ha previsdo de contribuicdo dos

aposentados.

3.7.4 O custeio administrativo do plano, que
representa o valor liguido das importancias
transferidas a Gestao Administrativa

para cobertura dos gastos com a Gestao
Previdencial e de Investimentos, sera
suprido por taxa de carregamento de 3,5%,

descontadas das contribuicdes para as

despesas administrativas previdenciais e pelo

reembolso das despesas administrativas de
investimentos ocorridas no ano. Esta taxa &,

portanto, pds-fixada. A taxa apurada para

ressarcimento das despesas de investimentos
em 2021 foi de 0,1204% dos recursos

garantidores.

3.7.5 Por se tratar de um plano de contribuicéo
variavel, em situacdo de equilibrio em sua parte
de risco (Parte 1) e de beneficios concedidos
programados (Parte II), ndo ha necessidade de
alteracdo do Plano de Custeio, posto que as perdas
atuariais observadas em 2021 foram suportadas
com a utilizacdo de recursos do Fundo de Gestao
de Risco. Dessa forma, tendo em vista a situagao
financeira-atuarial do plano, a vigéncia do atual
Plano de Custeio previdenciario deverd ser
renovada a partir de 01.04.2022 até 31.03.2023.
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3.8. Conclusao

3.8.1 A rentabilidade do Plano de Beneficios Previ
Futuro de 0,75% apresentada em 2021 foi menor
gue a meta atuarial de 15,25%, composta pela
taxa real de juros de 4,62% ao ano e pelo INPC
(indice de correcao monetaria dos beneficios

do plano) observado no periodo. Esse resultado
financeiro é refletido nos saldos de conta dos
participantes ativos, gue evoluiram abaixo do

“benchmark” esperado, a meta atuarial.

3.8.2 Considerando a Parte BD, as rentabilidades
observadas nos perfis BD1 e BD2 em 2021 (0,59%
e 0,52%, respectivamente) também ficaram
aguém da meta atuarial de 15,25%, o que pode
ser explicado pelo baixo desempenho dos ativos
alocados em Renda Fixa, que tiveram reducdo
no valor de mercado decorrente da elevagao

da taxa basica de juros da economia. Além
disso, os ativos de renda varidvel que compdem
esses perfis foram fortemente impactados pelas
incertezas decorrentes da crise econdmica

instalada em funcdo da Pandemia de Covid-19.

3.8.3 Diante das perdas decorrentes da
rentabilidade abaixo da meta atuarial, ao final
do exercicio de 2021 foram revertidos R$
183.446.650,51 do Fundo de Gestao de Risco,
constituido com ganhos atuariais de anos
anteriores, de modo que o Previ Futuro se
manteve em Equilibrio Técnico na apuracdo do

resultado acumulado.

3.8.4 Desta forma, concluimos que o plano
apresenta situacdo financeiro-atuarial
equilibrada, o que permite a manutencéo do

atual Plano de Custeio.
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4 CARTEIRA DE
PECULIOS - CAPEC
4.1. Sobre o plano

411 A CAPEC esta prevista no Art. 32, Inciso |V,
do Estatuto da Entidade, que assegura “a todos

os participantes: a opcado de vinculo a um plano

de peculio mediante contribuicdes especificas”.

41.2 A CAPEC estd cadastrada na Previc como
plano de beneficios de pagamento Unico e paga

0S seguintes peculios:

Peculio por Morte Peculio por Invalidez

Peculio Especial Peculio Especial

Peculio Mantenca

Tabela AB

4.1.3 Cada tipo de peculio é oferecido aos
participantes da CAPEC segundo faixas de
valores, constituindo cada faixa uma das
seguintes modalidades de peculio: Junior, Pleno,

Sénior, Master e Executivo.
4.2. Base de dados

4.2.1 A base de dados utilizada na avaliagao
atuarial da CAPEC é de agosto de 2021,
composta por 121166 participantes (titulares

dos Peculios Morte e Mantenca) distribuidos

nas modalidades Junior, Pleno, Sénior, Master e
Executivo conforme tabela abaixo, que apresenta
ainda, para fins de comparacdo, a base de
participantes utilizada na avaliacao atuarial

realizada no ano passado.



4.2.2 Se pensarmos em termos de vidas
seguradas, com cobertura para o risco de

morte, sdo 161.857 registros, incluindo, além

dos participantes titulares do peculio, a
propostas que resguardam a vida dos conjuges
(Peculio Especial). Ha ainda a cobertura para

o risco de invalidez para 24.860 propostas do
Peculio Invalidez. A tabela abaixo apresenta as
quantidades relativas a Ultima avaliag&o atuarial
(realizada em 2021) em comparacdo aos numeros

da avaliacdo anterior (realizada em 2020):

Morte 119.506 18.165
Especial 36.401 36.691
Mantenca 6.888 7.001
Invalidez 25.268 24.860
Total de Coberturas 188.063 186.717

Tabela AC
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4.2.3 Foi realizada analise de consisténcia da
base cadastral, comparando as informacdes
oriundas do Sistema Peculio com outros sistemas
especialistas, além do aval da area responsavel
pela manutencdo do cadastro da Capec. Dessa
forma, atestamos a qualidade e a suficiéncia da
base de dados a ser utilizada na Reavaliagcao
Atuarial realizada em 31/10/2021.

4.2.4 Observamos que os esforcos de captacao
e retencdo empregados pela Diseg/Gevar
conseguiram repor boa parte das saidas
ocorridas no periodo, majoritariamente por
oObito. Cabe registrar que o numero de dbitos

se mostrou acima do esperado em 2021 em
decorréncia da pandemia de Covid-19. Nos
Ultimos 6 anos, observamos a seguinte evolucdo

na quantidade de participantes:

@ Grafico 6 - Histdérico da quantidade de participantes CAPEC

Quantidades em mil

127,04 126,91 127,10
2016 2017 2018

126,82 126,39 125,17
2019 2020 2021
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4.2.5 As tabelas a seguir apresentam a distribuicdo dos participantes, por faixa etaria, para cada
modalidade de peculio:

Peculio por Morte

S T

Até 34 anos 4.296 1.733 7.276
De 35 a 40 anos 4.467 927 987 629 4.545 11.555
De 41a 45 anos 2.535 781 816 537 3.795 8.464
De 46 a 50 anos 2143 695 628 419 2.647 6.532
De 51a 55 anos 3.000 1.247 883 591 3.735 9.456
De 56 a 60 anos 3.567 1.565 1.070 556 5.322 12.080
De 61a 65 anos 4.304 1.812 1.244 883 8.252 16.495
zj(';s’r que 65 5.230 3.147 2.505 5.486 29.939 46.307
Subtotal 29.542 10.669 8.645 9.341 59.968 118.165

Tabela AD

Peculio Especial

S T

Até 34 anos 1.124
De 35 a 40 anos 182 216 241 136 1.276 2.051
De 41a 45 anos 121 150 196 109 1139 1.715
De 46 a 50 anos 92 136 133 91 1.255 1.707
De 51a 55 anos 13 107 122 75 1.691 2.108
De 56 a 60 anos 140 121 98 44 3.378 3.781
De 61a 65 anos 190 141 50 18 5.634 6.033
:j(';s’r que 65 282 204 37 14 17.635 18.172
Subtotal 1.245 1181 1.013 547 32.705 36.691

Tabela AE
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Peculio Invalidez
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S

Até 34 anos 3.851 1.437 5.949
De 35 a 40 anos 3.888 481 585 334 2.894 8.182
De 41 a 45 anos 1.695 358 406 203 2.030 4.692
De 46 a 50 anos 881 239 198 18 1169 2.605
De 51a 55 anos 538 147 128 79 1.048 1.940
De 56 a 60 anos 296 70 56 26 517 965
De 61a 65 anos 103 4 4 1 221 333
znag‘zr que 65 30 3 1 0 160 194
Subtotal 1.282 1.531 1.677 894 9.476 24.860

Tabela AF

Peculio Mantenca

S

Até 34 anos

De 35 a 40 anos 0 0 (0] 0] 2 2
De 41 a 45 anos 0 0 1 1 9 n
De 46 a 50 anos 0 o 1 0] 24 25
De 51a 55 anos 0] 0 1 0] 51 52
De 56 a 60 anos 0] 0 1 0] 220 221
De 61a 65 anos 5 2 0 1 545 553
:naci)‘zr que 65 4 3 0 0 6.130 6.137
Subtotal 9 5 4 2 6.981 7.001

Tabela AG
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4.2.6 O principal destague na movimentacao da
populacdo em 2021 refere-se a quantidade de
obitos ocorridos, que superou em 37% o nUmero
esperado pela tdbua BR.EMSsb-2015. Apesar de
oscilacdes positivas e negativas serem esperadas

entre eventos projetados e observados, houve

uma antecipacdo em funcdo da pandemia de
Covid-19 de falecimentos que eram esperados
para os proximos anos, sobretudo devido a idade
média avancada da Carteira. A idade média geral
dos participantes da Capec passou de 59,6 anos
na base de 2020 para 60,2 anos em 2021.

4.2.7 A tabela a seguir apresenta comparativo das idades médias por faixa etaria entre os anos de

2020 e 2021.
Até 34 anos 31,2 31,3 31,1 31,5 31,3 31,2 - -
De 35 a 40 anos 37,6 37,7 37,5 37,5 37,6 37,6 37,5 38,5
De 41 a 45 anos 42,7 42,7 42,7 42,7 42,9 42,9 43,5 43,8
De 46 a 50 anos 48,3 48,2 48,1 48,0 48,1 48,1 48,4 48,3
De 51a 55 anos 53,1 53,2 52,9 52,8 53,3 53,3 53,7 53,4
De 56 a 60 anos 58,1 58,1 57,6 57,6 58,2 58,2 58,5 58,4
De 61 a 65 anos 63,3 63,2 62,9 62,9 63,2 63,2 63,3 63,3
Maior que 65 anos 73,4 73,5 67,8 68,1 72,7 73,0 80,3 80,4

Tabela AH

4.3. Metodologia de calculo
e premissas atuariais

4.31 A CAPEC tem seus valores de receitas
calculados pelo Regime Financeiro de
Reparticdo Simples com avaliacdes atuariais
anuais, seguindo o principio de calculo atuarial
usual para a constituicdo técnica do seguro de
vida temporario por um ano com renovacodes

automaticas anuais.

4.3.2 Levando em conta o periodo de julho/2020
a junho/2021, o numero de falecimentos

observados ficou bem superior ao niumero de

<] 188

eventos esperados pela Tabua de Mortalidade
de Validos BR.EMSsb-2015. O numero de obitos
observados nos Peculios Morte, Especial e
Mantenca no periodo foi de 2.533 sinistros, que
representa 137% do numero de dbitos esperados

no mesmo periodo, de 1.909 sinistros.

4.3.3 Os graficos a seguir apresentam a
comparacdo entre os sinistros de dbito,
observados entre os meses de julho/2019 a
junho/2020 e julho/2020 a junho/2021, e os
eventos esperados nos mesmos periodos pelas

referidas tabuas.



@ Gréafico 7 - Falecimentos - 2019/2020
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Esperado (Tabua) Ocorrido - (Obitos)

@ Grafico 8 - Falecimentos - 2020/2021
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JUL AGO SET OUT NOV DEZ JAN FEV MAR ABR MAI JUN

Esperado (Tabua) Ocorrido - (Obitos)

4.3.4 Pelo grafico 7 ¢ possivel observar a
aderéncia das projecdes de falecimentos com

0s eventos do tipo ocorridos nos periodos
observados. Ha uma clara tendéncia de elevacdo
de mortalidade, o que pode ser explicado pelo
envelhecimento da carteira sem a suficiente
reposicdo de participantes mais jovens. Ja

0 aumento de obitos ocorrido no més de
maio/2020 deve-se a algum efeito sazonal,

visto que em maio/2019 e maio/2018 ocorreu o

mesmo movimento.
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4.3.5 Contudo, se levarmos em considerag&o o
periodo a partir do final de 2020, verificamos

gue ocorreram mais obitos que os numeros
projetados, com pico entre marco e abril de 2021,
ndo sé em funcdo do esperado envelhecimento
da Carteira, mas também devido aos efeitos da
Pandemia de Covid-19. A Pandemia impactou
significativamente a Capec em virtude de o indice
de letalidade ser maior em pessoas idosas. Esse
publico (maior de 60 anos) representa mais da

metade dos participantes da Carteira de Peculios.

4.3.6 O estudo técnico sobre a aderéncia a
tabua de mortalidade da Carteira de Peculios
realizado em 2021 indicou a manutencdo da
Tabua BR.EMSsb-2015 como a mais adequada
a massa de participantes (masculino e feminino)
da CAPEC. Apesar do aumento do niumero de
Obitos observado no ultimo ano, a tendéncia

€ que, passado o periodo da Pandemia, a
ocorréncia de sinistros volte a ficar proxima ao

previsto pela premissa biométrica.

4.3.7 No que se refere a sinistralidade dos
eventos de entrada em invalidez, o numero

de sinistros ocorridos nessa modalidade de
plano apresentou maior desvio em relacéo

ao esperado no periodo de julho de 2020 até
junho de 2021. Ocorreram apenas 4 eventos
de invalidez contra 24 esperados (17%). Esse
descasamento j& era esperado em virtude das
dificuldades operacionais enfrentadas pelo
INSS para concessdo de aposentadorias por
Invalidez provocadas pela quarentena decretada
em funcdo da Pandemia de Covid-19, o que
praticamente paralisou a realizacdo de pericias

pela Previdéncia Oficial.
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4.3.8 O grafico a seguir mostra comparativo
entre os sinistros esperados més a més para

o evento de entrada em invalidez, utilizando

a tdbua Experiéncia Previ 2019, adotada pela
Previ a partir de 2020, e os eventos ocorridos no
periodo de julho de 2019 até junho de 2021.

@Gréfico 9 - Entrada em Invalidez - 2019/2021

A

JUL SET NOV JAN MAR MAI JUL SET NOV JAN MAR MAI

Esperado (Tabua) Ocorrido - (Invalidez)

4.3.9 Ndo sdo realizados testes, separadamente,
para atestar a aderéncia da Tabua de Entrada
em Invalidez para os participantes da CAPEC,
tendo em vista que, no que se refere ao Peculio
Invalidez, 98% dos participantes da Carteira de
Peculios também fazem parte dos Planos de

Beneficios 1 e Previ Futuro.

4.310 Os estudos realizados para esses Planos
indicaram a manutencéo, para o exercicio 2022,
da tdbua Experiéncia Previ 2019 para previsdo
dos eventos de Entrada em Invalidez. Essa tabua
ja foi utilizada na reavaliacdo atuarial da Capec

realizada em 2021 para calculo dos prémios

atuariais e na projecado de despesas relacionados
ao Peculio Invalidez da CAPEC.

4.3.11 Conforme indicado pela Dipla/Risco, a taxa
real de juros, que corresponde a rentabilidade
futura esperada dos investimentos da Capec, &
de 2,47% a.a. para 2022, mantendo a mesma taxa
utilizada para 2021. A manutencdo dessa taxa

se justifica pela macroalocacdo dos recursos da
CAPEC, predominantemente em Titulos de Renda
Fixa em funcdo da necessidade de liquidez, além
do momento de indefini¢ao atual resultante da

crise econdbmica provocada pela Pandemia.

4,312 Como a CAPEC é estruturada sob o regime
de Reparticdo Simples, que tem carater de curto
prazo, a alteracdo dessa premissa financeira pouco
impacta o calculo dos prémios atuariais, embora
influencie nos valores projetados para o Fundo de

Reserva para Cobertura de Oscilacdes (RCO).

4.3.13 Cabe ressaltar que ndo ha obrigatoriedade
de a Previ realizar para a CAPEC o “estudo
técnico de convergéncia de Taxa de Juros

Real” nos moldes previstos na Legislacdo
Previdenciaria (Instrucdo Normativa Previc

ne 33, de 23/10/2020, alterada pela Instrucdo
Previc n? 43, de 11/10/2021)%, tendo em vista

gue o plano, que utiliza o regime financeiro de
Reparticdo Simples para seus beneficios de
parcela Unica, ndo constitui provisdo matematica
para pagamento de beneficios a conceder e
nem concedidos. Assim sendo, a Taxa Real de
Juros utilizada na reavaliacdo atuarial refere-se
meramente a rentabilidade real esperada com

a aplicacdo dos recursos da CAPEC nos curto e

médio prazos.

(5) “Art. 32. O estudo técnico de adequacgéo € o instrumento técnico de responsabilidade da EFPC, no qual de-vem ser demonstradas para cada plano

de beneficios:

| - a convergéncia entre a hipdtese de taxa real anual de juros e a taxa de retorno real anual projetada para as aplicagcdes dos recursos garantidores
relacionados aos beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado

atuarialmente;” (grifo nosso)
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4.314 A tabela a seguir resume as premissas de 2022, e a do ano anterior (2020), sendo que
(biométricas ou financeiras) utilizadas na n&o houve alteracdo nas premissas, conforme
reavaliacdo atuarial da CAPEC de 2021, que indicado nos estudos técnicos.

alterou o Plano de Custeio a partir de janeiro

Tipo de Premissa Premissas - CAPEC Reavaliagcoes de 2020 e 2021

Tabua de Mortalidade Validos BR.EMSsb-2015
Premissas Biométricas

Tabua de Entrada em Invalidez Experiéncia Previ 2019

Taxa Real de Juros 2,47%
Premissas Econémicas ou Financeiras

Taxa de Carregamento 2,50%

Tabela Al
4.4, Situacéo financeiro-atuarial peculios - a 31 de outubro de 2021 (data da

avaliacdo atuarial) que foi de 8,45%, conforme

4.4.1 Os valores dos peculios foram reajustados estabelecido pelo Regulamento da CAPEC
em 10,19%, observando como minimo a variacédo (Artigo 30). A tabela abaixo apresenta os valores
do INPC no periodo de 12 de janeiro de 2021 dos peculios de 2021 e os valores atualizados
- data do ultimo reajuste dos valores dos para o exercicio 2022:

Planos | Jinor]  Pleno|  Sénior| Master| Exocutivol
Valor Atual (R$) 43.200 86.400 129.600 172.800 216.000
Valor Reajustado (R$) 47.600 95.200 142.800 190.400 238.000
Tabela AJ
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4.4.2 A seguir, apresentamos os resultados da Capec nos exercicios 2020 e 2021, considerando o fluxo

de contribuicdes arrecadadas, peculios pagos e ganhos com investimentos relativos a Carteira, que

afetaram os valores do Fundo CAPEC e do Fundo da Reserva de Oscilacdo de Risco (RCO):

Valores em Reais

CONTRIBUICOES BRUTAS

386.793.203,65

417.136.908,67

(-) Destinacao para RCO 10%
(-) Destinacdo para Despesas Administrativas 2,5%
Contribui¢des Liquidas (A)

Beneficios Pagos (B)

-37.713.287,10
-9.651.646,52
339.428.270,03

-377.072.000,00

-40.449.408,04
-10.325.945,48
366.361.555,15

-481.761.600,00

(-/+) Utilizacdo dos Fundos CAPEC e RCO para cus-teio dos
beneficios / Ganhos Atuariais (A)-(B)=C

-37.643.729,97

-115.400.044,85

(-/+) Resultado Financeiro Positivo Bruto
(-/+) Constituicdo de Contingéncias / Atualizacdo RCO

(-/+) Outros resultados / reversdes

28.634.257,84
-22.394.283,36

-15.241.400,36

63.793,47
-279.269,89

-23.340.200,97

Resultado Financeiro Liquido (D)

-46.645.155,85

-138.955.722,24

(-/+) Reversdo do Fundo CAPEC

(-/+) Reversdo Do Fundo RCO

46.645.155,85

0,00

5.473.687,42

133.482.034,82

Total da Reversdo dos Fundos da Capec (E)

46.645.155,85

138.955.722,24

Resultado considerando reversdo dos Fundos CAPEC e RCO (D) +

(E)

0,00

0,00

Tabela AK

4.4.3 Podemos verificar na tabela acima que o
somatorio de contribuicdes liquidas arrecadadas
foi bem inferior ao montante de beneficios
pagos no periodo, sendo utilizados recursos do
Fundo Capec (até sua extincdo em 03/2021)
para custear essa diferenca, o que ja era previsto
uma vez gque o valor das contribuicées da Capec
das faixas etdrias de maior idade ja é subsidiado.
A partir da extincdo do Fundo Capec, o Fundo
RCO passou a cobrir a diferenca entre a
arrecadacdo e as despesas com o pagamento
dos beneficios.
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4.4.4 O valor do dispéndio com o pagamento
de beneficios foi maior que o projetado em
2021, visto que estava previsto um valor da
ordem de 381,6 milhdes com o pagamento de
beneficios em 2021 (média de R$ 31,8 milhdes
mensais) e foram pagos aproximadamente 481,8
milhdes. Esse desvio de cerca de 100 milhdes
deve-se, além do envelhecimento da Carteira
de Peculios, aos reflexos da Pandemia de
Covid-19, especialmente observado a partir do
primeiro semestre de 2021. A média mensal de
pagamentos de beneficios da Capec no ano de
2021 foi de R$ 40,1 milhoes.



4.4.5 Outro fato relevante que impacta
negativamente o resultado da Capec é o

baixo desempenho dos investimentos dos
recursos alocados nos Fundos Previdenciais. A
rentabilidade da Capec apurada para 2021 foi
de 0,39%, contra uma Meta Atuarial de 12,88%,
correspondente ao acumulado do INPC de 2021
de 10,16% e da Taxa Real de Juros (expectativa
de rentabilidade real) apurada para a Capec em
2021/2022 de 2,47% ao ano.

4.4.6 Registramos ainda o valor de R$
106.305.043,23, em 3112.2021, relativo a rubrica
Beneficios a Pagar, que considera a provisdo

de peculios avisados e ndo pagos pela Carteira
correspondente a processos em curso de
liguidacdo e outros pagamentos pendentes. Ao
final do exercicio 2020 o valor dessa rubrica era
de R$ 98.945.544 35,

4.5. Fundos previdenciais

4.51 O Fundo CAPEC foi constituido
originalmente para equilibrar as contribuicdes
dos participantes, considerando o processo de
transicdo da cobranca por prémio unico para
a cobranca por faixa etaria ocorrida a partir
de 2006. Tal medida foi parte do Plano de
Reestruturacdo da CAPEC, aprovado

em 2005 pela Diretoria Executiva e pelo

Conselho Deliberativo.

4.5.2 O saldo total do Fundo CAPEC ao final
de 2020 era de R$ 5,473 milhdes e foi zerado

Parecer Atuarial Exercicio 2021

em 03/2021 para cobrir o pagamento de
beneficios acima do valor arrecadado, conforme
descrito na tabela AK acima, em virtude do
aumento consideravel do numero de sinistros

e, conseguentemente, dos pagamentos dos

peculios, em funcdo da Pandemia de Covid-19.

4.5.3 O Fundo de Reserva para Cobertura de
Oscilacdes (RCO), constituido em abril de 2010,
recebe 10% da importancia total arrecadada a
titulo de contribuicdo mensal, conforme artigo
50 do Regulamento da CAPEC. Os recursos
desse fundo séo utilizados a fim de garantir

0 pagamento de peculios sempre que as
disponibilidades préprias forem insuficientes. A
partir da extincdo do Fundo Capec, o Fundo RCO
passou a ser utilizado para cobrir a insuficiéncia
financeira e para manutencéo do equilibrio
financeiro da Carteira, principalmente no
periodo da Pandemia quando houve um grande

crescimento dos pagamentos dos peculios.

4.5.4 O saldo do Fundo RCO foi reduzido no
valor de R$ 133.482.034,82 em funcéo do
resultado negativo demonstrado na tabela AK,
passando de R$ 429.508.367,75 em 31.12.2020
para o valor de R$ 336.475.740,97 em 31.12.2021.

4.5.5 O grafico a seguir apresenta a evolucado
mensal dos Fundos Capec (zerado em 03/2021)
e do Fundo RCO no ano de 2021, além dos
valores dos pagamentos de beneficios e

arrecadacdes realizados no mesmo periodo.
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Grafico 10 - Evolucao Receitas, Despesas e Fundos da CAPEC
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CAPEC

reduziu de R$ 434.982.055,17 (31.12.2020),
para R$ 336.475.740,97 (31.12.2021), em funcéo

da extincdo do Fundo Capec e u
saldo do Fundo da Reserva para
Oscilagdes (RCO).

4.6. Plano de custeio

tilizacdo do

Cobertura de

4.6.1 O custeio da CAPEC ¢é de responsabilidade

dos participantes do plano, ndo havendo

contribuicdo patronal. Os valores das

contribuicdes mensais variardo s

egundo a faixa

etdria e o tipo de peculio ao qual o participante

tenha aderido ou contratado, conforme

regulamento.

4.6.2 Conforme artigo 50 do Regulamento

da CAPEC, da importancia total arrecadada a

titulo de contribuicdo mensal, sdo apartados

10% para constituicdo do Fundo
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de Reserva

nov dez
21 21

out
21

set
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jul
21

ago
21

Fundo RCO

para Cobertura de Oscilagdes (RCO), a fim de
garantir o pagamento de peculios sempre que as

disponibilidades prdéprias forem insuficientes.

4.6.3 Por sua vez, o Fundo CAPEC ¢ utilizado para
cobrir a insuficiéncia financeira originada pelo
subsidio das contribuicdes nas faixas etarias mais
avancgadas, a fim de manter o equilibrio financeiro
da carteira. Apds a extincdo do Fundo Capec, o
Fundo da Reserva para Cobertura de Oscilacdes
(RCO) podera passar a cobrir as diferencas

decorrentes de subsidios ainda existentes.

4.6.4 As tabelas a seguir mostram as
contribuicdes mensais aprovadas® para serem
aplicadas a partir de 01.01.2021, correspondentes
aos novos valores de peculio da CAPEC, ainda
sem descontar a taxa de carregamento de 2,5% e
a taxa de 10% referente a constituicdo do Fundo
de Reserva para Cobertura de Oscilacéo.

(6) Decisao do Conselho Deliberativo 2021/0380, de 21.12.2021.
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Valores dos Pecllios em Reais 47.600 m 142.800 190.400 238.000

PLANOS JUNIOR PLENO SENIOR MASTER | EXECUTIVO
PECULIO POR MORTE

Até 34 anos 7,24 14,49 21,71 28,96 36,21
De 35 a 40 anos 9,11 18,19 27,30 36,39 45,51
De 41 a 45 anos 12,52 25,07 37,59 50,12 62,64
De 46 a 50 anos 15,02 30,04 45,07 60,10 7513
De 51 a 55 anos 24,38 48,77 73,15 97,54 121,90
De 56 a 60 anos 4715 99,03 148,54 198,05 247,59
De 61a 65 anos 59,62 122,36 227,61 288,93 323,31
Maior que 65 anos 81,46 171,60 315,45 390,52 439,77

Tabela AL

Valores dos Pecllios em Reais 47.600 m 142.800 190.400 238.000

PECULIO ESPECIAL /MANTENCA

Até 34 anos 7,24 14,49 21,71 28,96 36,21
De 35 a 40 anos 9n 18,19 27,30 36,39 45,51
De 41a 45 anos 12,52 25,07 37,59 50,12 62,64
De 46 a 50 anos 15,02 30,04 45,07 60,10 75,13
De 51a 55 anos 24,38 48,77 73,15 97,54 121,90
De 56 a 60 anos 47,15 99,03 148,54 198,05 247,59
De 61a 65 anos 59,62 122,36 227,61 288,93 323,31
Maior que 65 anos 81,46 171,60 315,45 390,52 439,77

Tabela AM

Valores dos Pecllios em Reais 47.600 m 142.800 190.400 238.000

PECULIO POR INVALIDEZ

Até 34 anos 2,06 4,10 6,16 8,22 10,26
De 35 a 40 anos 4,08 8,18 12,25 16,32 20,39
De 41a 45 anos 9,04 18,08 271 36,11 4514
De 46 a 50 anos 13,44 26,91 40,35 53,80 67,24
De 51 a 55 anos 17,02 34,03 51,02 68,03 85,05
De 56 a 60 anos 26,93 53,84 80,76 107,67 134,59
De 61a 65 anos 32,63 65,27 97,89 130,51 163,12
Maior que 65 anos 43,45 86,88 130,34 173,76 217,19

Tabela AN
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4.7. Conclusao

471 Em funcdo da Capec ser um plano de
reparticdo simples, sem constituicdo de reservas
matematicas, e, portanto, estruturado para cada
exercicio, as oscilacdes decorrentes da pandemia
o afetaram sob todos os aspectos e de forma

mais intensa.

4.7.2 O resultado negativo observado no
exercicio 2021 foi causado pelo expressivo
aumento dos efetivos pagamentos de peculio no
exercicio, que superaram as projecdes em torno
de 26%. Apesar de desvios serem esperados
dado o perfil etadrio do plano, majoritariamente
acima dos 60 anos de idade, houve uma
antecipacdo de sinistros que sé eram esperados
para 0s proximos anos em razdo da Pandemia de
Covid-19.

4.7.3 No gue se refere aos sinistros de entrada
em invalidez, ocorreu um ndmero bem menor

de eventos e pagamentos de peculios nessa
modalidade do que o esperado, a exemplo do
que ja havia acontecido em 2020. A Pandemia
de Covid-19 impds ao INSS algumas dificuldades
administrativas, como realizacdo de pericias, para
concessdo de beneficios de Invalidez por parte
do INSS, o gue prejudicou a analise mais refinada
dessa premissa. Além disso, a alguns anos a
Previdéncia Oficial ja vem intensificando esforcos
para cancelamento de beneficios de invalidez
considerados indevidos e imposto dificuldades
para concessdo desse tipo de beneficio, o que

ja reduziu a ocorréncia desses eventos antes

mesmo da Pandemia.

4.7.4 Outro fator importante para explicar o
resultado negativo da Capec é a rentabilidade
dos ativos de investimento, formado

predominantemente por papéis de Renda Fixa.
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A rentabilidade da Capec observada em 2021
foi bem inferior a meta atuarial, em decorréncia,
principalmente, da alta da inflacdo no periodo
da Pandemia que acarretou a elevacdo da taxa
badsica de juros e a conseguente queda no

valor de mercado dos titulos de renda fixa que

compdem os investimentos da Capec.

4.7.5 Vale ressaltar que, apesar dos diversos
efeitos negativos da Pandemia sobre a Capec,

a constituicdo de fundos previdenciais em
momentos favoraveis ofereceu a Capec a
protecdo necessaria para eventos imprevistos e
conjunturais como observamos nesse momento
de pandemia, com o pagamento de todos os
peculios devidos, apesar do aumento expressivo
dos sinistros. Além disso, ainda é possivel a
manutencdo dos subsidios das contribuicdes
para as faixas etarias mais avancadas,
mantendo a atratividade do produto e visando
a sustentabilidade da CAPEC no longo prazo,
apesar do processo de ajuste promovido nas
contribuicdes dos mais idosos, iniciado antes

mesmo da Pandemia.

4.7.6 A Capec ainda conta com o Fundo da
Reserva para Cobertura de Oscilacdes (RCO),
gue se manteve robusto, apesar da reducéo

de recursos em 2021 em virtude do expressivo
volume de pagamentos. A tendéncia € que o
saldo do Fundo RCO volte a crescer a medida
gue o numero de sinistros retorne aos patamares
considerados normais e a rentabilidade da

Carteira performe mais proxima da meta atuarial.

4.7.7 Diante do exposto, os resultados
apresentados pela CAPEC, quando do
encerramento do exercicio de 2021, demonstram
a manutencdo do seu estado de equilibrio
atuarial, suportando os impactos observados ao

longo do ano.
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5 PLANO SETORIAL PREVI

FAMILIA

5.1. Sobre o plano 5.2. Base de dados

5110 Plano Previ Familia € um plano instituido 5.21 A base de dados do cadastro utilizada para
administrado pela Previ, tendo a Abrapp - a avaliacdo do Plano Setorial Previ Familia foi
Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas gerada em 13.01.2022 e com acumulado até o
de Previdéncia Complementar como més de dezembro de 2021, sendo composto por
instituidor setorial. 2.926 participantes.

51.2 O plano esta cadastrado na Previc como 5.2.2 O plano Previ familia teve inicio em fevereiro
plano de beneficios de contribuicdo definida de 2020, tendo distribuicdo de ativos pelo ano/
para concessao de beneficio de renda mensal e meés da inscricdo conforme grafico abaixo:

de beneficio temporario.

@ Gréfico 11 - Ativos pelo més / ano de inscricdo

219 223

184
159 155 158 154 128 131 135 138
78 77 79
: |zsl il
-

fev mar abrll maio jul ago set out nov dez jan fev mar abrll mal Jun jul ago set out nov dez
20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 221

5.3. Metodologia de calculo e premissas atuariais

5.3.1 0O Previ Familia € um plano de contribuicdo definida, o calculo é financeiro a partir dos valores de

saldo de conta dos participantes, sendo assim ndo possui premissas atuariais.

5.3.2 O plano iniciou-se em fevereiro de 2020 e ainda esta somente na fase contributiva.
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5.4. Situacao financeiro-atuarial

5.41 A Tabela abaixo mostra os resultados dos compromissos assumidos pelo plano e o seus

Patriménios de Cobertura em 31.12.2020 e 31.12.2021:

Valores em R$

Patrimdnio de Cobertura do Plano (A)

R$ 26.148.317,35

R$ 148.367.301,84

Reservas Matematicas (B)

R$ 26.148.317,35

R$148.367.301,84

Beneficios Concedidos

R$ 0,00

R$ 0,00

Beneficios a Conceder

R$ 26.148.317,35

R$ 148.367.301,84

Resultado Acumulado (A) - (B)

R$ 0,00

R$ 0,00

Tabela AO

5.4.2 O Previ Familia possui Perfis de Investimento diferenciados em raz&o da faixa de alocacdo

conforme segmentos definidos na Politica e Diretrizes de Investimentos. Atualmente sdo 3 perfis e a

tabela abaixo apresenta os valores do patrimdnio de cobertura em cada um deles em dezembro/2020

e dezembro/2021:

Valores em R$

Perfil de Investimento Dezembro/2020

Previ Familia - Balanceado

R$ 13.917.618,46

Dezembro/2021

R$ 69.380.990,73

Previ Familia - Ousado

R$ 6.825.200,01

R$ 37.987.396,70

Previ Familia - Prudente

R$ 5.405.498,88

R$ 40.998.914,41

Total Geral

R$ 26.148.317,35

R$ 148.367.301,84

Tabela AP
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5.4.3 O Gréfico abaixo mostra a evolucdo do saldo do Plano desde o seu lancamento em fevereiro de
2020 até o més de dezembro de 2021.

@ Grafico 12 - Evolugao do Saldo Previ Familia
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Previ Familia - Balanceado Previ Familia - Prudente Previ Familia - ousado Total Geral

5.4.4 A tabela abaixo apresenta a rentabilidade acumulada por ano, desde o lancamento do plano,
dos ativos totais do Plano Previ Familia, por segmento de aplicacdo, e seus respectivos percentuais

de alocacéo:

Segmentos

Renda Fixa 71,72% 1,40% 72,41% -2,08%
Renda Variavel ‘ 28,28% 0,81% 27,59% -1,34%
Rentabilidade Total ‘ ‘ -0,19% -5,08%
Tabela AQ

5.4.5 O desempenho dos investimentos foi impactado em 2021 pelas incertezas nos mercados
internacionais e, no cenario interno, provocadas pela Pandemia de Covid-19. Muitos titulos de renda
fixa tiveram queda no seu valor de mercado em decorréncia da alta da inflacdo e da consequente
elevacdo da taxa basica de juros da economia. O cenario conjuntural do ultimo ano de aumento nas
expectativas de inflacdo, alta nas taxas de juros e queda nas projecdes de crescimento do PIB também
influenciou negativamente os ativos de renda varidvel. O Ibovespa, indice composto pelas principais

acdes da bolsa brasileira, teve queda de 11,93% em 2021.
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5.4.6 A tabela abaixo apresenta as rentabilidades do ano de 2021 por Perfil de Investimento, apurado

considerando os valores das cotas:

Perfis Rentab. Rentab.
Prudente 2,15% -1,88%
Balanceado -3,82% -4,55%
Ousado -0,70% -6,64%
Tabela AR

5.5. Plano de custeio

5.5.1 O Previ Familia € um plano de contribuicdo
definida e tera o custeio dos beneficios
assegurados por contribuicdes, portabilidades
dos participantes e pelo resultado liquido das
aplicacdes desses recursos. A contribuicdo mensal
é definida pelo participante, desde que observado
o valor minimo de R$ 100,00 por més.

5.5.2 O custeio administrativo do plano sera
suprido por taxa de administracdo que varia
de 0,50% a 0,98%, regressiva em funcédo do
valor do saldo do participante, conforme

escalonamento abaixo:

Taxa de
administracao

até R$ 100 mil 0,98% a.a.
acima R$ 100 mil a R$ 400 mil 0,80% a.a.
acima R$ 400 mil a R$ 700 mil 0,70% a.a.
acima R$ 700 mil a R$ 1 milhao 0,60% a.a.
acima de R$ 1 milhdo 0,50% a.a.

Tabela AS
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5.5.3 Para a estruturagdo do Previ familia foi
realizada analise de viabilidade econdmica do
produto a partir de premissas baseadas no
regulamento adotado, nos insumos colhidos
no benchmarking e nas respostas a enguete
interna realizada.

5.5.4 Conforme acompanhamento realizado pelas
geréncias responsaveis, a partir das informacdes
consolidadas de 2021, o payback devera ocorrer

antes dos 60 meses originalmente previstos.

5.5.5 Em 2020 e 2021, dois primeiros anos

do plano, as premissas de contratacdo e
rentabilidade ndo foram atingidas para o cenario
base. Tanto o lancamento do produto, quanto a
rentabilidade dos investimentos, foram bastante
impactados pela pandemia. Por outro lado,

os valores das contribuicdes ultrapassaram

as expectativas, especialmente pela captacéo
de portabilidades, acarretando uma maior

arrecadacdo da taxa de administracao.
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Taxa de administracdo ‘ R$ 55.852,48 ‘ R$ 708.829,76

Tabela AT

5.5.6 Segue abaixo a atualizacdo do payback do Previ Familia, considerando os valores realizados ao

longo de 2021 com as projecdes ajustadas.

As receitas até o momento repuseram as despesas,
percentualmente, quase cinco vezes mais que o projetado
inicialmente

Fator de Reposicao 4,51 Positivo

As projecdes atuais indicam reposicdo das despesas em

Positivo periodo inferior a 60 meses.

Tempo de Reposicao 0,75

As projecdes atuais indicam VPL superior a média dos

Positivo L ” o
cenarios projetados originalmente.

Valor Presente Liquido 5,36

Tabela AU

5.6. Conclusao

5.6.1 0 Plano Previ Familia teve seu lancamento
em fevereiro de 2020 e em seus dois primeiros
anos houve impactos em sua divulgacéo,
contratacéo e rentabilidade devido a
pandemia mundial. Contudo, a arrecadacédo foi
superior a prevista no estudo de viabilidade,

principalmente devido as portabilidades.

5.6.2 As receitas maiores que as previstas

prazo legal de 60 meses e VPL superior a média
dos cenarios iniciais.

5.6.3 Sendo o Previ Familia um plano instituido,

e, portanto, estruturado na modalidade de
contribuicdo definida, apresenta-se em equilibrio,
posto que ndo comporta apuracdo de resultado.
Assim, propomos a manuteng¢do dos parametros
de contribuicao e taxa de administragdo vigentes.

indicam antecipacado do payback em relacdo ao

Rio de Janeiro, 27 de janeiro de 2022.
Assinatura eletrdnica, via e-mail, em conformidade com a DDE-2020/0132

VVanessa Ferreira Ennes
Atuaria - MIBA 1194
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

A Diretoria Executiva, aos Conselheiros, aos Participantes e aos Patrocinadores
da PREVI - Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil

Opiniao

Examinamos as demonstracées contdbeis da PREVI - Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do
Banco do Brasil ("Entidade”), que compreendem o balanco patrimonial consolidado (representado
pelo somatodrio de todos os planos de beneficios administrados pela Entidade, aqui denominados de
consolidado, por definicdo da Resolucdo CNPC n2 43) em 31 de dezembro de 2021 e as respectivas
demonstracdes consolidadas da mutacdo do patrimdnio social e do plano de gestdo administrativa,
e as demonstracdes individuais por plano de beneficio, que compreendem a demonstracdo do ativo
liguido, da mutacdo do ativo liquido e das provisdes técnicas para o exercicio findo nessa data, bem

como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
0s aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira consolidada da PREVI - Caixa de Previdéncia
dos Funcionarios do Banco do Brasil e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2021,
e o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operacdes para o exercicio findo nessa
data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo

Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis”. Somos
independentes em relacdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Cdédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade - CFC, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida € suficiente e apropriada para fundamentar

nossa opiniao.
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Responsabilidades da Diretoria Executiva e da governanca pelas
demonstracoes contabeis

A Diretoria Executiva é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstracdes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas
pelo CNPC, e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a
elaboracao de demonstracdes contabeis livres de distorcdo relevante, independentemente se causada

por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contabeis, a Diretoria Executiva é responsavel pela avaliacdo

da capacidade de a Entidade continuar operando e divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das
demonstracdes contabeis, a ndo ser que a Diretoria Executiva pretenda liquidar a Entidade ou cessar

suas operacdes, ou Nndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacodes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo agqueles com responsabilidade pela supervisdo do

processo de elaboracdo das demonstracdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes
contdbeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contabeis, tomadas em
conjunto, estdo livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir
relatdrio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel € um alto nivel de seguranca, mas
nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais

de auditoria sempre detecta as eventuais distorcdes relevantes existentes. As distorcdes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas

com base nas referidas demonstracdes contabeis.
Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de

auditoria, exercemos julgamento profissional e mantivemos ceticismo profissional ao longo da

auditoria. Além disso:
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m |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstracdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada
e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distorcdo relevante
resultante de fraude € maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de

burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacdes falsas intencionais.

® Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo com o objetivo de

expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

= Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas

contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela Diretoria Executiva.

= Concluimos sobre a adequacado do uso, pela Diretoria Executiva, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacdo a eventos ou condicdes que possam levantar duvida significativa em relacdo a capacidade
de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante,
devemos chamar a atencdo em nosso relatorio de auditoria para as respectivas divulgacdes nas
demonstracdes contabeis ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem
inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a
data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢cdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais

se manter em continuidade operacional.

®  Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteldo das demonstracdes contabeis, inclusive
as divulgacdes e se as demonstracdes contabeis representam as correspondentes transacdes e os

eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.
Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governancga a respeito, entre outros aspectos, do alcance

planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais

deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Rio de Janeiro, 11 de marco de 2022

DELOITTE TOUCHE TOHMATSU Roberto Paulo Kenedi
Auditores Independentes Ltda. Contador
CRC n2 2 SP 011609 /O-8 “F” RJ CRC n21RJ 081401/0-5
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DEMONSTRACOES CONTABEIS EXERCICIO 2021
Parecer do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Branco do Brasil - PREVI,
conforme previsto no artigo 49, I, do Estatuto da Entidade e no artigo 17, X, da Resolucdo CNPC
n°43, de 06.08.2021, examinou as Demonstracdes Contabeis da PREVI, exercicio findo em 31.12.2021,

apresentadas pela Diretoria Executiva.

Com base nesses documentos; nas atividades desenvolvidas pelo Conselho Fiscal, conforme registros
nas Atas referentes ao exercicio 2021; nas informacdes e esclarecimentos prestados pela Diretoria
Executiva e técnicos da PREVI; e considerando, ainda: (i) o Relatdrio dos Auditores Independentes,
sem modificac¢des, relativo a data-base 31 de dezembro de 2027; (ii) o Parecer da Atuaria Interna; e (i)
a manifestacdo do Comité de Auditoria da PREVI, o Colegiado opina favoravelmente a aprovacao das

Demonstracdes Contabeis da PREVI, relativas ao exercicio de 2021.

Rio de Janeiro (RJ), 1 de marco de 2022.

Paulo César Soares de Franca Eduardo Cesar Pasa
Presidente Conselheiro
José Eduardo Rodrigues Marinho Rodrigo Nunes Gurgel
Conselheiro Conselheiro
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MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO
QUANTO AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO
EXERCICIO DE 2021

Em reunido de 11 de marco de 2022, o Conselho Deliberativo da Caixa de Previdéncia dos Funcionarios
do Banco do Brasil - PREVI, no uso das competéncias de que trata o inciso Xll do artigo 22 do
Estatuto da Entidade, examinou as Demonstracdes Contabeis apresentadas pela Diretoria Executiva,

relativamente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2021.

Com fundamento nas analises procedidas; nos esclarecimentos prestados pela Diretoria Executiva;

na interacdo com os Auditores Independentes, indicativa de emissdo de seu Relatdrio nesta data,
sem modificacdes; no Parecer Atuarial emitido pelos Atuarios Internos; no relato do Comité de
Auditoria; na apresentacdo do Parecer do Conselho Fiscal sem observacdes; e nas Notas Explicativas
as Demonstracdes Contabeis, o Conselho Deliberativo conclui que as Demonstracdes Contabeis
referentes ao exercicio 2021 refletem adequadamente a situacdo patrimonial e financeira da Entidade,

razdo pela qual as aprova.

Rio de Janeiro (RJ), 11 de marco de 2022.

Enio Mathias Ferreira Ana Paula Teixeira de Sousa
Presidente
Antonio Sérgio Riede Carlos Alberto Guimaraes de Sousa
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MANIFESTACAO DO COMITE DE AUDITORIA

Com base nas atividades desenvolvidas pelo Comité de Auditoria no ano de 2021; no relatdrio dos
auditores independentes sobre as demonstracdes contdbeis, emitido em 11 de marco de 2022, sem
modificagdes, relativo a data-base 31 de dezembro de 2021; nas discussdes mantidas com a Diretoria
Executiva; nos relatérios emitidos pela Auditoria Interna e tendo presente as atribuicdes e limitacdes
inerentes ao escopo de sua atuacdo, o Comité de Auditoria entende que as demonstracdes contabeis
apresentam, adegquadamente, em seus aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da
PREVI em 31 de dezembro de 2021, de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil e normas
editadas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pela Superintendéncia

Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

Rio de Janeiro (RJ), 11 de marco de 2021.

Jorge Roberto Manoel

Renato Sobral Pires Chaves Eslei José de Morais
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Demonstracao Do Valor Adicionado
R$ mil

_m 2020 ™ m

VALOR ECONOMICO GERADO

1.Adi¢oes 4.791.473 3.487.216 4.445.891
Contribuicoes 5.371.510 4.995.418 4.832.644
Operacdes Contratadas @ (75.898) (546.939) (262.062)
Receitas Administrativas ©® 320.848 311.947 308.000
Contingéncias @ (824.987) (1.273.210) (432.691)

2.Variacao das Provisdes Técnicas (15.831.995) (8.804.315) (14.610.428)
Provisbes Matematicas (15.831.995) (8.804.315) (14.610.428)

3.Resultado Liquido Operacional (1+2) (11.040.522) (5.317.099) (10.164.537)

4. Beneficios 15.585.370 13.709.736 13.106.047
fiﬂféﬁffn‘iﬁtﬂiiit?ﬁé’ﬁ.32222‘1"&?3 13.184.055 12.044.793 1.474.714
imposto de Renda Retido na Fonte 1.599.987 1.541.295 1.466.208
Outros 801.328 123.648 165.125

S5.Insumos de Terceiros 66.372 61.747 79.875
g;rtaeirsi?g, energia e outros (Despesas 32323 31104 38,503
Servicos de Terceiros e comissdes 29.210 28.551 37.338
Treinamentos 945 1.294 1.886
Viagens e Estadias 52 393 2.121
Outros 3.842 405 27

6.Valor adicionado Bruto (3-4-5) (26.692.264) (19.088.582) (23.350.459)

7.Depreciacdao, amortizacdo e exaustao 10.508 9.059 7.521

i e A, (26.702.772) (19.097.641) (23.357.980)

2. Valor adicionado recebido/cedido 15.385.106 33.453.431 21.697.206
resultado Positivo Liquidodos 15.363.271 33.394.039 21.527.225
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Resultado Positivo Liquido dos

Investimentos - Gestdo Administrativa 21.835 59.592 169.981
Ig;‘g'“ adicionado total a distribuir (11.317.666) 14.355.790 (1.660.774)
11.Distribuicdao do valor adicionado (M.317.666) 14.355.790 (1.660.774)

Pessoal e encargos 233.871 230.662 215.202

Pessoal Cedido da Patrocinadora 212.606 209.956 196.252
Conselheiros, Dirigentes, Pessoal
Proprio e Demais Despesas com 21.265 20.706 18.950
Pessoal
Impostos, taxas e contribuicdes 67.039 36.608 40.187
Federais @ 31.772 30.495 30.664
Estaduais 52 N8 80
Municipais 35.215 5.995 9.443
Remunerag¢do de Capitais Proprios (11.618.576) 14.088.520 (1.916.163)
;gg‘?gg“a”zacéo de contratos/ 3.520.422 2.379.959 2.261.880
Fundos (300.809) 163.912 (30.284)
Superavit/Déficit Técnico do (14.847.189) 11.544.649 (4.147.759)

Exercicio

(1) Alguns valores nos exercicios de 2019 e 2020 foram alterados para manter a comparabilidade entre os trés exercicios por for¢ca de nova

regulamentacdo do 6rgéo fiscalizador (Instrugdo Previc n® 31, de 20 de agosto de 2020).

(2) Em 2019 e 2020 era representada como “ Provisdes Matematicas a Constituir”, redutora das Provisdes Matematicas, conforme Instrugcdo Previc

ne 31, de 20 de agosto de 2020.

(3) Taxa de Carregamento, de Administracdo e Demais Receitas Administrativas.

(4) Liquido de PIS/Cofins no valor de R$ 21.698 em 2021, R$ 20.934 em 2020 e R$ 21.651 em 2019.

(5) Valores liquidos de impostos (IR, IOF, PIS, Cofins e CIDE).
(6) Liquido de tributos (IPTU, taxa de foro e taxa de incéndio).

(7) Considera, principalmente, R$ 21.698 de PIS/Cofins (R$ 20.934 em 2020 e R$ 21.651 em 2019).
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BALANCO SOCIAL

Modelo para Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - padrdo iBase

1- Identificagdo

Nome da Instituicdo: Caixa de Previdéncia dos Funciondrios do Banco do Brasil - PREVI Inscricdo PREVIC: 1781

Localizacdo: Regido: N[ I;NE[ J;CO[ I;SE[X];S[ I; (UF): RJ Patrocinio: Publico [X ]; Privado [ ]

Setor de atividade (segundo atividade da patrocinadora/instituidor principal): Instituicao financeira

Tipo/Natureza juridica: [ ] fundacdo [x] sociedade civil sem fins lucrativos? [ ] outra

Vinculacdo dos planos de beneficios: [X] patrocinados [ ] multipatrocinados [X] instituidos

2 - Situagao
patrimonial (final 2021 (R$ mil) Relagdes % 2020 (R$ mil) Relagdes % 2019 (R$ mil) Relagdes % 2018 (R$ mil) Relagdes %

de periodo)

1. Ativo total 253.654.205 238.080.743 216.399.632 205.612.845

2. Carteira de

e 237.731.598 100,0% 234.732.856 100,0% 212.882.527 100,0% 201.950.054 100,0%
21 Titulos publicos 92.798 0.0% 113.807 0.0% 97.808 0.0% 90.823 0.0%
2.2 Créditos
Privados e 6.043.106 2,5% 7184.851 3,0% 6175728 2,9% 5.396.879 2,6%
Depdsitos
2.3 AcBes 75.896.281 31,9% 59.854.928 25,5% 56.550.667 26,6% 46.075.690 22,8%
li'\fezt‘i‘r:iistje 134.896.123 56,7% 148.139.465 63.2% 131.671.646 61,9% 132.618.715 65,8%
2.5 Derivativos 0 0.0% 0 0.0% 39.733 0.0% 62.279 0.0%
szo'gnvizsﬂt;";e“tos 12142.923 51% 1.678.194 5,0% 10.849.784 51% 10.431.502 5,2%
2.7 Empréstimos 7.392.460 3% 6.604.728 2,8% 6.323.849 3,0% 6.11.512 3,0%
258
Financiamentos 117350 0,5% 1.071.707 0,5% 1.082.995 0,5% 1.116.600 0,6%
Imobilidrios
2.9 Depdsitos
Judiciais/ 94.757 0,0% 85176 0,0% 90.317 0.0% 46.054 0,0%
Recursais

3. Patriménio para 221.189.801 87,2% 206.732.119 86,8% 185.836.216 85,9% 175.11.485 85,2%

cobertura do plano

4. Compromissos
com beneficios 222.115.842 100,0% 192.810.970 100,0% 183.459.716 100,0% 168.587.226 100,0%
(provisdes)

4. concedidos 190.113.999 85,6% 171.400.798 88,8% 164.403.504 89,6% 151.498.683 89,8%

4.2 a conceder 32.001.843 14,4% 34.883.050 18,2% 33.076.028 18,0% 31.370.420 18,7%

4.3 (provisdes

matematicas a (0] 0,0% (13.472.878) (7,0%) (14.019.816) (7,6%) (14.281.877) (8,5%)
constituir)
5. Equilibrio Técnico (926.041) (0,4%) 13.921.149 5,8% 2.376.500 1,1% 6.524.259 3,2%

6.Indicador de

o
equilibrio técnico (%) 99,6% 107,2% 101,3% 103,9%
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3 - Origem dos
recursos

2021 (R$ mil) Distribuicdo % 2020 (R$ mil) Distribuicdo % 2019 (R$ mil) Distribuicdo % 2018 (R$ mil) Distribuicdo %

Adigdes 21.092.923 100,0% 38.871.701 100,0% 26.916.367 100,0% 36.919.851 100,0%

a. Contribuicées

previdenciais 5.423.790 25,7% 4.995.418 12,8% 4.832.644 18,0% 4.671.633 12,6%

b. Contribuicbes

S [0] 0,0% (0] 0,0% o] 0,0% o] 0,0%
extraordinarias

c. Reversdo de
Contingéncias (0] 0,0% (o} 0,0% [0} 0,0% e} 0,0%
Previdenciais

d. Outras receitas
(Tx. Carregamento,
de Adm. e Demais
Rec. Adm.)

e. Resultado
positivo liquido dos
Investimentos -
Gesté&o Previdencial

f. Resultado
positivo liquido
dos Investimentos 21.835 0,1% 59.392 0.2% 169.981 0,6% 113.207 0,3%
- Gestao
Administrativa

319.164 1,5% 311.947 0,8% 308.000 11% 296.535 0,8%

15.328.134 72,7% 33.388.128 85,9% 21.517.895 79,9% 3173371 86,0%

g. Constituicéo
de Fundos de ] 0,0% 116.816 0,3% 87.847 0,3% 105.305 0,3%
Investimentos

4 - Aplicagao
dos recursos

2021 (R$ mil) Distribuicdo % 2020 (R$ mil) Distribuicdo % 2019 (R$ mil) Distribuicdo % 2018 (R$ mil) | Distribuicdo %

Destinagées (27.734.680) 100,0% (17.695.266) 100,0% (16.134.281) 100,0% (15.025.277) 100,0%
a. Previdenciais (27.395.084) 98,8% (17.363.103) 98,2% (15.801.259) 97,9% (14.694.442) 97,9%
- Beneficios
de prestacio (13.923.893) 50,8% (13.088.888) 74.1% (12.432.064) 771% (12.121.951) 80,8%
continuada
pfge;’;f:n'f; S:’ico (484.242) 1.8% (463.079) 2,6% (488.673) 3,0% (374.273) 2,5%
Cg:gzg;“r:‘;aa"sde (8.280.054) 30,2% (1.273.226) 7.2% (433.35) 2,7% (59.263) 0,4%
- Outras (4.706.895) 17,2% (2.537.910) 14,3% (2.447.387) 15,2% (2138.955) 14,2%
b. Despesas o o
i vas (320.955) 1,2% (31.231) 1,7% (311.805) 1,9% (320.717) 2,0%
e:f:fgsle (233.871) 72,9% (230.662) 1.3% (215.202) 1.3% (200.402) 1.3%
- Treinamento (945) 0,3% (1.294) 0,0% (1.886) 0.0% (2.047) 0,0%
- Tributos (9.400) 2,9% 8771 0,0% (8.734) 01% (9.050) 01%
- Viagens e estadias (52) 0.0% (393) 0.0% @121 0.0% A.757) 0.0%
Tjrec';'ri‘f de (29.210) 91% (28.551) 0.2% (37.338) 0,2% (36.567) 0.2%
- Despesas Gerais (33128) 10,3% (32.097) 0,2% (38.975) 0.2% (51.754) 0,3%
arzz'ftriz';cso € (10.507) 3,3% (9.059) 01% (7.522) 0.0% (7.232) 0.0%
- Outras (3.842) 12% (404) 0.0% @n 0.0% (11.908) 01%
(I;ecs’::\'::ées (18.641) 0,1% (20.932) 0,1% 1.217) 0,1% 10.18) 0,1%
- Constituicdo
Liquida de
Contingéncias (18.631) 99,9% (20.918) 01% (21.207) 01% (10.087) 01%
- Gestao

Administrativa
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4 - Aplicagao dos

recursos

- Resultado
negativo liquido
dos Investimentos -
Gestao Previdencial

RELATORIO ANUAL

2021

2021 (R$ mil)

Distribuicdao %

0,0%

2020 (R$ mil) Distribuicdao %

o 0,0%

2019 (R$ mil)

Distribuicdo %

0,0%

2018 (R$ mil)

Distribuicdao %

0,0%

- Reversdo de
Recursos para o
Plano de Beneficios

5 - Indicadores
sociais internos

(Ac¢oes e beneficios
para os(as)
funcionarios(as))

0

2021 (R$ mil)

0,1%

% sobre
despesas

administrativas

a4 0,0%

% sobre despesas

2020KRS I administrativas

o

2019 (R$ mil)

0,0%

% sobre
despesas
administrativas

[€D)

2018 (R$ mil)

0,0%

% sobre
despesas
administrativas

a. Alimentacéo 10.374 3,23 10178 2,85% 9.684 2,91% 9.057 2,74%
b. Educacéo 23 0,01 44,70 0,01% 89 0.03% 790 0,24%
c. Capacitacao e

desenvolvimento 740 023 880,40 0.25% 1.449,58 0,44% 767 0.23%
profissional

d. Previdéncia

Complementar 1104 3,46 12.207 3,42% 1.720 3,52% 6.200 1,87%
i}fcr::he ou auxilio- 519 016 65 0,02% 37 0,01% 43 0,01%
f Saude 10.093 314 1.41 0,39% 1386 0,42% 2.407 0.73%
9. Seguranca e 91 0,03 8 0,00% 7 0,00% 6 0,00%
medicina no trabalho

h. Transporte 0 0,00 140 0,04% 1.017 0,31% 239 0,07%
i. Estagios a1 0,03 85 0,02% 16 0,03% 92 0,03%
j. Outros 421 013 407,80 01% 399 012% 385 012%
Igzia;i‘s';‘:;iii‘s’res 33.456 10,42 25.427 712% 25.905 7,78% 19.986 6,04%

6 - Contribuigcdo
paraa
sustentabilidade
- Investimentos
Socialmente
Responsaveis

a. Carteira de
Investimentos
Socialmente
Responsaveis (saldo
em 31/12)

b. Participacdo

da Carteira de
Investimentos
Socialmente
Responsaveis

no total de
Investimentos (saldo
em 31/12).

2021 (R$ mil)

Relagdo (%)

2020 (R$ mil) Relagdo (%)

2019 (R$ mil)

Relag¢do (%)

2018 (R$ mil)

Relagdo%

24.055.832 18.119.574 22.837.413 18.178.739
Empresas: R$ Empresas: R$ Empresas: R$ Empresas:
24.031.825 18.068.558 22.784.330 R$18.121.781
Fundos e Fundos e Fundos e Fundos e
Projetos: R$ Projetos: R$ Projetos: R$ R$ Projetos: R$
24.007 51.016 53.083 56.958
10,14% 7.73% 10,78% 9,79%
Empresas: Empresas: 7,71% Empresas: Empresas: 9,76%

10,13% 10,75%
Fundos e Fundos e

Fundos e Fundos e

Projetos: 0,01%

Projetos: 0,02%

Projetos: 0,03%

Projetos: 0,03%

< 214



6 - Contribuicdo
paraa
sustentabilidade
- Investimentos
Socialmente
Responsaveis

c. A entidade

adota critérios de
responsabilidade
social e ambiental
em suas decisbes de

2021 (R$ mil)

[x] sim,
institucionalizada
[ 1sim, ndo
institucionalizada
[ Jem estudo

Relagdo (%)

2020 (R$ mil)

[x] sim,
institucionalizada
[ 1sim, ndo
institucionalizada
[ Jem estudo

Relagdo (%)

2019 (R$ mil)

[x]sim,
institucionalizada
[ 1sim, ndo
institucionalizada
[ Jem estudo

Balanco Social | 2021

Relag¢do (%)

2018 (R$ mil)

[x] sim,
institucionalizada
[ 1sim, ndo
institucionalizada
[ Jem estudo

Relag¢dao%

investimento? [ 1ndo [ 1ndo [ 1ndo [ Indo
d. A entidade
adota Cl’lte.l’.IOS de [x] sim, [x] sim, [x] sim, N [x;l sim.
responsabilidade o N o X o N institucionalizada
. institucionalizada institucionalizada institucionalizada . -
social e ) - ) - . - [ 1sim, ndo
[ 1sim, ndo [ 1sim, ndo [ Jsim, ndo

ambiental no
acompanhamento
das empresas,
fundos e projetos
em que investe?

institucionalizada
[ Jem estudo
[ I1né&o

institucionalizada
[ Jemestudo
[ Indo

institucionalizada
[ Jemestudo
[ 1ndo

institucionalizada
[ Jem estudo
[ IJnéo

e. A entidade
participa de
organizacées/
iniciativas
internacionais

e nacionais de
critérios de
responsabilidade
social e ambiental?
Quais?

7 - Informagdes

Populacionais

a) N2 total de

[x] PRI; [x] CDP
[x] Pacto
Global/ONU
[x] Principios
Abrapp/Ethos

[x] PRI; [x] CDP
[x] Pacto
Global/ONU
[x] Principios
Abrapp/Ethos

[X] PRI; [x] CDP
[x] Pacto
Global/ONU
[x] Principios
Abrapp/Ethos

[x] PRI; [x] CDP
[x] Pacto
Global/ONU
[x] Principios
Abrapp/Ethos

participantes (em 204.567 195.600 197.361 199.212
dezembro)
- ativos 83.647 89.047 90.908 94.415
- assistidos 85.373 83.573 84.025 82724
(aposentados)
- beneficiarios de 23.781 22.980 22.428 22.073
pensdo
b) Valor anual dos
beneficios pagos 14.281.206 13.243.968 12.742.319 12.096.599
(R$ mil)

- aposentadorias
(incluido Bene. 11.750.492 11100.296 10.561.237 10.180.412
Proporc. Diferido
- BPD)
- pensdes 2.159.223 1.977.616 1.851.437 1.757.098
- auxilios o [0] (o] [0]
- peculios 498.347 361.496 316.785 280.399
- outros (4) (Dev.
Reservas e Renda 159.288 83.725 135.479 82.237
Mensal Temporaria)
- distribuicdo
superavit (Benef.
Espec. Remun/ 212.204 82.331 194.166 76.852

Proporc./R. Certa e
Tempordrio - BET)

A partir de 2021, considera-se como numero total de participantes os associados do Plano 1, Previ Futuro, Previ Familia e da Capec.
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7 - Informagoes
Populacionais

c) Participacédo da
suplementacdo
na renda mensal
dos assistidos
aposentados -
planos BD (%)

RELATORIO ANUAL
2021

2021

80,79%

2020

80,18%

2019

80,10%

2018

79,95%

d) Participagao
da suplementacao
na renda mensal
dos assistidos
aposentados -
planos CD ou CV
(%)

8 - Indicadores

sobre o corpo
funcional

N total de
empregados(as) ao
final do periodo

60,89%

538

48,80%

568

46,83%

585

43,73%

577

N¢ de admissées
durante o periodo

39

4

Ne de
prestadores(as) de
servigo Temporarios

% de
empregados(as)
acima de 45 anos

45,35%

40,66%

36,58%

36,05%

N¢ de mulheres
que trabalham na
instituicéo

251

260

267

257

% de cargos de
chefia ocupados
por mulheres

26%

33,70%

33,70%

31,25%

Idade média das
mulheres em cargos
de chefia

47

46

45

46

Salario médio das
mulheres

14.579,55

13.059,61

12.769,23

12.125,67

Idade média dos
homens em cargos
de chefia

46

47

47

47

Salario médio dos
homens

19.252,36

17.436,67

17.146,36

16.626,28

N2 de negros(as)
que trabalham na
instituicéo

n3

122

121

19

% de cargos de
chefia ocupados
por negros(as)

15,94%

7%

14,13%

17,7%

Idade média dos(as)
negros(as) em
cargos de chefia

47

46

45

46

Salario médio
dos(as) negros(as)

16.766.59

14.767,05

13.756,92

13.539,88

N¢ de brancos(as)
que trabalham na
instituicao

415

446

464

458

Saldrio médio
dos(as) brancos(as)

17.842,95

15.615,28

15.511,51

14.902,76

Ne de
estagiarios(as)

Ne de
voluntérios(as)
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8 - Indicadores

sobre o corpo
funcional

N¢ portadores(as)
necessidades o o o] o
especiais

Salario médio
portadores(as)
necessidades
especiais

9 - Qualificagdo do

corpo funcional

N¢ total de

538 568 585 577
empregados

Ne de
doutores(as),
mestres e com
especializagéo

481 506 516 506

Ne de

graduados(as) 30 31 42 47

Ne de
graduandos(as)

N2 de pessoas

. i 27 29 25 24
com ensino médio

N¢ de pessoas
com ensino (0] (0] (0] (0]
fundamental

N2 de pessoas
com ensino
o (o] ]
fundamental
incompleto

N¢ de pessoas
nédo-alfabetizadas

10 - Informagdes
relevantes quanto a

ética, transparéncia Metas 2022
e responsabilidade
social

Relacao entre a

maior e a menor 27,8 27,8 32,2 32,3
remuneracéo

Odprpc?ssz de 1% por indicacdo 99 % por 1% por indicacdo 99 % por 1% porindicagdo  99% por 1% por indicacdo 99 % por
admissao de

empregados(as) é: selecdo/concurso selecdo/concurso selecdo/concurso selecdo/concurso
A entidade

desenvolve alguma [ x ] sim, institucionalizada [ x ]sim, institucionalizada [ X ]sim, institucionalizada [ X 1sim, institucionalizada

liti a P PSR PR P P

politica ouracao [ 1sim, ndo institucionalizada [ ]sim, ndo institucionalizada [ 1sim, ndo institucionalizada [ ]sim, ndo institucionalizada

de valorizacdo da
diversidade em seu [ Indo [ Inéo [ 1ndo [ 1ndo

quadro funcional?

[ x 1 negros [ x 1 negros [ X 1negros [ 1negros
[ x 1 género [ x ] género [ X ]género [ X 1género
[ x ] opgdo sexual [ x ] opgédo sexual [ ] opc¢éo sexual [ 1 opcao sexual

Se "sim" na questéo .
anterior, qual? [ ] portadores(as) de [ 1portadores(as) de necessidades [ ] portadores(as) de [ ] portadores(as) de
necessidades especiais especiais necessidades especiais necessidades especiais

[1 L1 L1 [1
A entidade

desenvolve alguma [ ]1sim, institucionalizada [ ]sim, institucionalizada [ ]sim, institucionalizada [ ]sim, institucionalizada
politica ou acdo [ x1sim, nao institucionalizada | [ x 1sim, n&o institucionalizada [ 1 [ 1sim, no institucionalizada [ 1sim, nao institucionalizada

de valorizacdo da ~
diversidade entre [ Indo nao [ X 1nédo [ X1nao

seus participantes?

[ x 1 negros [ x 1 negros [ 1negros [ Inegros

[ x Jgénero [ x 1 género [ 1lgénero [ Jlgénero

Se "sim" na questao [ ] opgéo sexual [ ] opgdo sexual [ ] opgédo sexual [ ]opcéo sexual
anterior, qual? [ ] portadores(as) de [ ] portadores(as) de necessidades [ 1 portadores(as) de [ ] portadores(as) de
necessidades especiais especiais necessidades especiais necessidades especiais

[ Joutros [ ]outros [ ]outros [ ]outros
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10 - Informagdes
relevantes quanto a

ética, transparéncia
e responsabilidade
social

Na sele¢éo de
parceiros e
prestadores de
servigo, critérios
éticos e de
responsabilidade
social e ambiental:

RELATORIO ANUAL
2021

[ 1n&o sdo considerados
[ x ] sdo sugeridos
[ ] sdo exigidos

Metas 2022

[ 1n&o sdo considerados
[ x ] sdo sugeridos
[ ] sdo exigidos

[ 1néo sdo considerados
[ X ] sdo sugeridos

[ ]1séo exigidos

[ 1 n&o sdo considerados
[ X ]sé&o sugeridos
[ ]sdo exigidos

A participacdo de
empregados(as) no
planejamento da
entidade:

[ 1n&o ocorre
[ Jocorre em nivel de chefia

[ x ] ocorre em todos os niveis

[ 1n&o ocorre
[ Jocorre em nivel de chefia

[ x ] ocorre em todos os niveis

[ 1n&o ocorre
[ Jocorre em nivel de chefia
[ X ] ocorre em todos os niveis

[ 1n&o ocorre
[ X ] ocorre em nivel de chefia

[ ] ocorre em todos os niveis

Os processos
eleitorais
democraticos para
escolha da alta
direcdo:

[ 1nédo ocorrem

[ Jocorrem regularmente

[ ]s6 conselheiros

[ x ] conselheiros e diretores

[ 1n&do ocorrem

[ ] ocorrem regularmente

[ ]so conselheiros

[ x ] conselheiros e diretores

[ I1n&o ocorrem

[ X ] ocorrem regularmente
[ 1s6 conselheiros

[ X ] conselheiros e diretores

[ 1n&o ocorrem

[ X Jocorrem regularmente
[ ]so conselheiros

[ X ] conselheiros e diretores

A composi¢cdo dos
conselhos é:

[ 1100% patrocinadoras [ ]
2/3 patrocinadoras

[ x ] paritaria [ ]outra

[ 1100% patrocinadoras
[ 12/3 patrocinadoras
[ x ] paritaria [ ] outra

[ 1100% patrocinadoras
[ 12/3 patrocinadoras
[ X 1paritédria [ Joutra

[ 1100% patrocinadoras
[ 12/3 patrocinadoras
[ X ] paritaria [ ]outra

A composi¢cdo da
diretoria é:

[ 1100% patrocinadoras
[ 12/3 patrocinadoras
[ x ] paritéria [ ]outra

[12/3
patrocinadoras

[ 1100% patrocinadoras

[ x ] paritéria [ ]outra

[
2/3 patrocinadoras

[ 1100% patrocinadoras

[ X ] paritaria [ ]outra

[ 1100% patrocinadoras
[ 12/3 patrocinadoras
[ X ] paritaria [ ]outra

A instituicdo possui
Comissdo/Conselho
de Etica extensivo
para:

[

[ Jempregados e alta direcéo

[ 1s6 empregados

[ x ] todas as acdes/atividades
1506 situacdes comportamentais

[ 1empregados e alta dire¢do

[ 1s6 empregados

[ x ]todas as acdes/atividades

[ 1so situagcdes comportamentais

L

[ X Jempregados e alta direcao
[ 1s6 empregados

[ X ] todas as acdes/atividades
] s6 situacdes comportamentais

[ X Jempregados e alta direcdo
[ 1sé empregados

[ X ] todas as agdes/atividades
[ 1sdsituagdes
comportamentais

Fonte: Modelo elaborado pela Comissao Técnica Nacional de Sustentabilidade da ABRAPP (CTNSus) em parceria com o iBase.
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